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Forord

En udbredt bekymring i forhold til sundhedstilstanden hos de danske bern har fort til
mange forskellige sundhedsindsatser pa skoler og institutioner. Det synes ogséd umiddel-
bart relevant at velge disse institutioner, som indsatsomrade, idet man her har en gylden
mulighed for at pavirke hovedparten af bern og unge.

Projekt *Sund indskoling’, som er udgangspunktet for indeveerende evaluering, valgte
primeert at fokusere pa bern i indskolingen og SFO’erne i Frederikshavn kommune. Igen-
nem skabelsen af et sundhedsambassaderkorps og oprettelsen af legepatruljer sogte man
at afstedkomme sunde @ndringer i disse berns dagligdag.

Evalueringen af projektet, som fandt sted i perioden 1. januar 2008 til 16. juni 20009,
fokuserer pé at afdekke projektforlobets aktiviteter med henblik pé at belyse forlebets
styrker og svagheder.

Det ligger udenfor evalueringens form at klarlegge den sundhedsmassige effekt, som
projektaktiviteterne kan have pa bernene.

Evaluator vil gerne benytte lejligheden til at takke elever, lerere, pedagoger og andre,
som dbenhjertigt har deltaget i denne evaluering. Uden deres velvilje ville evalueringen
ikke have varet mulig. Desuden vil evaluator ogsa takke projektleder Karen Poulsen for
et rigtigt godt samarbejde.

Ole Lund, Center for forskning i Idrat, Sundhed og Civilsamfund, Syddansk Universitet,
juni 2009






Indledning

1. Praesentation af 'Sund indskoling’

I foraret 2007 blev projektet *Sund indskoling’ vedtaget af Sundhedsudvalget og godkendt
af kommunalbestyrelsen i Frederikshavn kommune.

Projektet blev gennemfort 1 perioden den 1. august 2007 til 1. august 2009. Der blev
nedsat en tvaerfaglig styregruppe med blandt andre ledelsesreprasentanter fra Borne- og
Ungeafdelingen, Social- og Sundhedsforvaltningens Sundhedsafdeling, en ledende sund-
hedsplejerske, sundhedskoordinatorer og projektkoordinatoren. Sidstnaevnte var ansat 1
en halvtidsstilling og har staet for den praktiske og organisatoriske styring af projektet.

Projektet var ensket af Sundhedsudvalget i Frederikshavn Kommune.

Projekt ’Sund indskoling’ skulle ivaerksette sundhedsfremme og forebyggelse hos
bern i indskolings- og skolefritidsordninger i Frederikshavns kommune. Det overordnede
formal med ’Sund indskoling’ var at:

”... opnd en generel effektiv, koordineret, sundhedsfremmende og forebyggende
indsats med sarligt fokus pa betydningen af kost og motion savel i bernenes fami-
lier som 1 skoler og skolefritidsordninger/ SFO’ere (...) at projekt Sund indskoling’
kan medvirke til at fremme bernenes generelle sundhed og for pa sigt at opna et fald
1 livsstilslidelser hos bern og unge 1 Frederikshavn kommune.” (se bilag 1)

Projektbeskrivelsen opstillede derudover fem maél og elleve delmaél (se bilag 1).

Projektet tog udgangspunkt i antagelsen om, at indsatser, der inddrager bernenes dag-
lige miljeer, har den sterste sundhedsfremmende og forebyggende effekt. Man valgte
konkret at arbejde med to indsatser.

Den ene indsats handlede om at oprette et sundhedsambassaderkorps pd kommunens
skoler og SFO’er. Mens den anden indsats handlede om at oprette legepatruljer pa kom-
munens skoler.

Sundhedsambassaderindsatser var rettet mod bernehaveklasseledere, lerere og pada-
goger. Planen var at opspore ildsjaele blandt disse, som kunne fungere som igangsattere
for indarbejdelsen af sundhedsfremmende tiltag pa de enkelte institutioner. Disse ildsjele
skulle uddannes til at vaere sundhedsambassaderer pa et kursus 1 fordret 2008 samt plejes
pa efterfolgende opfelgningsdage.

Oprettelsen af legepatruljer var som metode oprindeligt ikke indskrevet i projektbe-
skrivelsen, men blev tilfojet projektet efterfolgende. Legepatruljen er et selvstaendigt pro-
jekt, som blev igangsat 2004 af Dansk Skoleidreet, DGI og Kraftens Beka@mpelse. Projekt
’Sund indskoling’ gjorde sdledes brug af andres erfaringer og implementerede et allerede
afprovet koncept i egne indsatser. Malet for denne projektdel var at engagere enkelte laere-
re og grupper af elever til at varetage en legepatruljeordning, som jevnligt skulle tilbyde
skolernes yngste bern fysisk aktivitet i frikvartererne. Bade lerere og elever deltog pé et
dagslangt legepatruljekursus, som lgb af stablen den 17. januar 2008.
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Succeskriterierne for projektet var:
» At lerere og pedagoger fik storre viden 1 forhold til sundhedsfremme og forebyg-
gelse.
» At lerere og paedagoger kunne udvise autoritet i forhold til projektets delmal (se
bilag 1).
» At der skete en positiv &ndring af bernenes sundhedsadfeerd.

2. Evaluering

2.1. Evalueringens formal
Det er formalet med evalueringen af ’Sund indskoling:

a) At undersoge 1 hvilket omfang og pd hvilken méde projektet har medvirket til at
skabe oget opmarksomhed om berns sundhed samt fremmet sundhedsfremmende
tiltag 1 skoler og skolefritidsordninger.

b) At undersgge hvordan kurserne for sundhedsambassaderer fungerer, hvad delta-
gerne har faet ud af kurset, hvordan sundhedsambassadererne har brugt kurset, og
hvilke aktiviteter de har gennemfort gennem en periode pé ca. et ar.

¢) At undersoge hvad skoleeleverne pa legepatrulje-kurset har faet ud af kurset, hvor-
dan de efterfolgende har brugt kurset, og hvilke aktiviteter de har gennemfort i
skolen.

Evalueringen koncentrerer sig primert om at undersege, hvordan uddannelsen af sund-
hedsambassaderer og legepatruljer har fungeret, og hvordan disse har benyttet den viden,
som de fik pd de forskellige kurser. Det ligger ikke inden for rammerne af evalueringen at
kunne give et fyldestgerende svar pa, om projektet forte til gget sundhed blandt bern og
unge i Frederikshavn kommune. Dog vil evalueringen antyde styrker og svagheder ved
projektforlebet med henblik pé at identificere projektets potentialer for at fremme sund-
hed hos bernene. Desuden vil evalueringen pa baggrund af analyserne fremsatte nogle
forslag til, hvordan man kan udvikle og nytanke et sddant eller lignende koncepter.

2.2. Dataindsamlingsmetoder
Forskellige dataindsamlingsmetoder blev brugt i forbindelse med evalueringen af Sund
indskoling’.

For at evaluere sundhedsambassaderdelen af projektet blev der foretaget tre sperge-
skemaundersogelser blandt de ansatte pa de skoler og SFO’er, som deltog 1 projektet. De
forste skemaer blev besvaret 1 foraret 2008, lige efter at kursisterne var kommet hjem fra
det forste kursus. Dette skema undersegte kursisternes oplevelser af kurset.

De efterfolgende skemaer blev udsendt og besvaret 1 henholdsvis oktober 2008 og maj
2009. I disse skemaer blev kursisterne bl.a. spurgt om, hvordan de havde fungeret som
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sundhedsambassaderer, hvordan de kunne bruge kurserne, og hvilke aktiviteter de havde
gennemfort pa skolerne.

Det forste sporgeskema blev udsendt til 38 kursister. Herfra kom 29 skemaer retur.
Det andet skema blev udsendst til 38 kursister, hvor fra 27 kom retur. Evaluator blev efter-
folgende bekendtgjort med, at nogle af disse skemaer var blevet udsendet til kursister, der
havde trukket sig ud af arbejdet. Det tredje skema blev udsendt til 40 kursister, og 28 kom
retur. Da kursisterne udgjorde en forholdsvis lille gruppe, har den enkelte respondents
svar eller ikke-svar forholdsvis stor vagt, hvilket betyder, at det kan vaere problematisk at
praesentere data ved hjelp af procentsatser og diagrammer, da dette risikerer at tegne et
forenklet billede af ssmmenhangende. Derfor er det nedvendigt at veere opmarksom pa,
hvor mange kursister, der har svaret pd de enkelte spergsmal, ndr man drager konklusio-
ner ud fra data.

Derudover blev der foretaget to gruppeinterviews med kursisterne i forbindelse med
kurset den 25. november 2008 primart for at komme et spadestik dybere 1 forhold til
spergsmélene i spergeskemaerne.

For at evaluere legepatruljedelen af projektet blev der foretaget fire spergeskemaunder-
sogelser. Det forste spergeskema blev udsendt til de elever, som deltog 1 legepatruljekur-
set den 17. januar 2008. Hensigten med dette skema var primert at undersoge elevernes
oplevelse af kurset. Det andet sporgeskema blev udsendt til samme gruppe i juni 2008.
Hensigten med dette skema var primart at undersege, hvad eleverne synes om at vare en
del af legepatruljen, samt hvordan legepatruljen havde fungeret pa de pageldende skoler.

I foraret 2008 udsendtes ogsd et sporgeskema til de lerere, som fungerede som tov-
holdere for legepatruljerne ude pé skolerne. Hensigten med dette skema var primart at
underspge disse lereres oplevelse af, hvordan legepatruljerne fungerede pé skolerne, og
hvordan de oplevede at skulle koordinere og organisere indsatsen for den enkelte patrulje.
Et tilsvarende spergeskema blev udsendt til leererne i maj 2009.

Det forste sporgeskema til eleverne blev udsendt til 73 elever. Herfra kom 56 skemaer
retur. Det andet skema blev udsendt til samme antal elever, hvor fra kun 45 kom retur.

Det forste skema til tovholderlererne blev udsendt til de 16 tovholderlerere. Herfra
kom 7 besvarelser tilbage. Det andet blev udsendt til 11 tovholderlarere, hvoraf 9 besva-
rede skemaet.

Desuden blev de forskellige legepatruljer bedt om lgbende at registrere de legepatrul-
jeaktiviteter, som blev igangsat ude pa skolerne. P4 registreringsarkene blev legepatrul-
jerne bl.a. bedt om at nedfzlde, hvor mange bern, som deltog 1 den pageldende aktivitet,
og hvordan aktiviteten forleb. Undervejs viste det sig, at denne registrering ikke blev
foretaget pa alle skolerne, hvorfor evaluator i stedet valgte at sporge til aktiviteternes type,
hyppighed og forleb 1 det andet sporgeskema.

2.3. Oversigt over rapporten
Rapporten indledes med beskrivelser og analyser af indsatserne 1 forbindelse med sund-
hedsambassaderarbejdet, bl.a. deltagernes profil, deltagernes oplevelse af kurset og den
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efterfolgende proces, samt en diskussion af muligheder og udfordringer, som deltagerne
har medt i forlebet. Herefter beskrives og analyseres indsatserne i legepatruljedelen pa

tilsvarende vis.
Rapporten afsluttes med et konkluderende afsnit, hvori evalueringens vigtigste resul-

tater udmunder i en reekke konkrete og generelle anbefalinger.
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Sundhedsambassadgrerne

3. Sundhedsambassadgrerne

Formélet med sundhedsambassaderforlebet var at skabe et korps af ildsjale blandt lerere
og padagoger, som skulle igangsatte sundhedsfremmende tiltag for bern pa skoler og
SFO’er i Frederikshavn kommune.

3.1. Forlgbets form og indhold

Forlebet blev indledt med, at skoler og SFO’er i kommunen blev inviteret til at deltage i
projektet. I alt 15" skoler og SFO’er tog imod tilbuddet. Flertallet af institutionerne sendte
flere deltagere til kurset, mens to institutioner kun blev reprasenteret af en enkelt lerer/
paedagog. Syv af de 15 institutioner var reprasenteret med folk bade fra SFO og skole.

Selve sundhedsambassaderkurset blev atholdt 1 dagene mellem den 31. marts til den 2.
april 2008. Den forste dag bad pa et praktisk forleb, hvor kursisterne blev introduceret til
fysisk aktivitet 1 form af ’gamle lege’ ved Lars Hazelton (fra Gerlev Legepark).

De efterfolgende to dage overtog to konsulenter fra Colinco Institute styringen. Deres
mission var - i samarbejde med kursisterne - at definere sundhedsambassaderernes frem-
tidige rolle samt klarleegge de forste skridt, der skulle tages 1 sundhedsambassaderarbej-
det.

De to konsulenter tog det for givet, at kursisterne allerede besad tilstraekkelig viden om
sundhed, og sdledes satte de fokus pa at motivere kursisterne samt sikre, at disse vidste,
hvad de konkret skulle gore, ndr de kom tilbage til skolerne.

Kurset vekslede imellem diskussions-seancer, hvor sundhedsambassaderrollen blevet
debatteret, og gruppearbejde, hvor kursisterne skabte fzlles mélsetninger sammen med
deres kolleger.

Pa en stor del af kurset blev der sdledes arbejdet med spergsmalet om sundhed og sund-
hedsfremme pé et reflekterende niveau. Dog blev der 1 de forskellige "lege’ eller praktiske
opgaver, som de to konsulenter havde medbragt, ogsa brugt tid pa at arbejde med en mere
praktisk tilgang til sundhed og forandringsprocesser. Disse afbrak havde tilsyneladende
dels det formal at skabe afveksling i kurset, og dels skulle disse fa kursisterne til at indse
(igennem brugen af egen krop) vigtige pointer i forhold til den opgave, som de stod over
for at skulle lofte.

Gruppearbejdet udmundede i nogle fzlles faglige malsatninger for, hvordan man
kunne virkeliggere egne visioner i forhold til sundhedsambassaderrollen. Konsulenterne
sammenskrev disse visioner i et faelles manifest, som skulle indkapsle, hvad det ville sige
at vaere sundhedsambassader (se bilag 2).

Slutteligt blev kursisterne bedt om at ga i deres lokale grupper og diskutere samt udar-
bejde konkrete tiltag, som de ville gé i gang med, nar de kom tilbage pa skolerne.

Som opfelgning pa sundhedsambassaderkurset blev der atholdt to arrangementer, som
havde til hensigt at fastholde samheorighedsfolelsen mellem sundhedsambassadererne
samt give dem yderligere input til sundhedsarbejdet.

1 T virkeligheden deltog 17 institutioner, men de sidste to institutioner var henholdsvis socialpsykiatrien og *Sund
by’ i Frederikshavn.
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Det forste arrangement var et to dages ophold pa hejskolen Diget, hvor kursisterne den
forste aften blev introduceret til rytmiske lege under ledelse af en stompinstrukter. Den
efterfolgende dag var menuen tre foredrag med forskellige fagpersoner. En reprasentant
fra Hjerteforeningen, en forsker fra Syddansk Universitet samt en repreesentant fra Alt om
kost-rejseholdet i Region Nordjylland. Disse skulle give kursisterne en storre baggrunds-
viden om sundhed og sundhedsfremme.

Det andet opfelgningsarrangement foregik ligeledes pa hejskolen Diget. I labet af den
ene dag - som kurset varede - var det planen, at kursisterne sammen med to konsulenter
fra konsulentfirmaet Soulfighters i Frederikshavn skulle udarbejde et udkast til en plakat,
som skulle indkapsle det fremtidige arbejde for sundhedsambassadererne.

Hvor det forste opfelgningsarrangement 1 hgj grad handlede om vidensformidling til
kursisterne, var det andet i hgjere grad mentet pd at skulle skabe en dialog med kursi-
sterne og pd denne méde komme ind til benet af, hvad sundhedsambassadererne fremover
skulle lave.

4. Kursisternes profil

Folgende profil af kursisterne er baseret pd de svar, som kursisterne afgav i forbindelse
med den forste spergeskemaundersogelse.

I alt 38 lerere og pedagoger deltog 1 sundhedsambassaderkurset. Kursisterne - der
svarede pa speorgeskemaet (i alt 30) - havde en alder, der spaendte mellem 28 og 53 ar. Det
vil sige, at kurset béade tiltrak forholdsvis nyuddannede og personer med storre erfaring.

57 pct. af disse kursister var pedagoger, mens kun 23 pct. var lerere (n=30), hvilket
tyder pd, at pedagogerne havde mere tid og plads samt lyst og interesse til at deltage i
projektet.

Institutionerne var derudover hovedsageligt reprasenteret ved kvindelige ansatte. Det
vil sige, at 13 pct. af kursisterne var maend mod 87 pct. kvinder (n=30). At kvinderne tilsy-
neladende er mere tilbgjelige til at engagere sig 1 tiltag, som slar sig pa at vaere sundheds-
fremmende, synes at veere en generel tendens, som ogsa ses i andre sundhedsprojekter.?

Kursisterne blev 1 den forste sporgeskemaundersegelse spurgt om, hvor ofte de selv
dyrkede idrat eller var fysiske aktive. Et flertal pa 53 pct. svarede en eller to gange om
ugen, og 30 pct. svarede nasten hver dag, imens kun syv pct. svarede nasten aldrig eller
aldrig (n=30). Ligeledes betegnede et flertal ogsé deres nuvaerende form som god eller
nogenlunde. Et stort flertal svarede, at de i forvejen var glade for bevagelse og fysisk
aktivitet (87 pct., n=30) og de fleste mente ogsa, at de spiste sundt. Disse svar tyder pa,
at projektet overvejende appellerede til personer, som man umiddelbart vil sige levede
sundt. Dog er det nedvendigt at pdhafte svarene det forbehold, at det kan vare meget
forskelligt, hvad folk forbinder med sund adfaerd.

Kursisterne blev i den forste spergeskemaundersegelse spurgt, hvad der gjorde, at de

2 Ses bl.a. ogsa i andre projekter, som evaluator har evalueret (Lund & Andreassen 2008; Lund 2009)

12



Sundhedsambassadgrerne

meldte sig til kurset. De fleste (46 pct., n=28) svarede, at de selv havde taget initiativ
til deltagelsen. Der var faerre, som enten var blevet bedt om at deltage af skoleledelsen,
spurgt af en kollega eller spurgt af projektlederen pé projektet.

Ydermere blev de blev bedt om at beskrive deres baggrund for at melde sig til kurset.
Flere mente, at de besad kompetencer inden for omradet sundhed. Her blev nevnt at man
underviste i idreat, natur og teknik eller hjemkundskab; at man var skolens koordinator for
legepatruljen (se afsnit 8 og frem); at man var zoneterapeut, healer, masser eller lignende;
at man selv mente, at man levede sundt og derfor kunne fungere som rollemodel for
bernene; eller at man selv havde erfaringer med at tabe sig og omlagge egen levevis. De
fleste gav ogsa udtryk for, at de besad et stort enske om at gere noget for at oge sundheden
blandt bern. Nogle karakteriserede endda dette enske som “breendende”. Flere gav ogsé
udtryk for at have en tro pd, at en gget sundhed blandt bernene ville have positiv effekt pa
bernenes indleringsevne.

Det tyder saledes pa, at de fleste kursister var motiverede for at sla et slag for sundheden,
inden de medte op til kurset. Dog gav nogle fa kursister udtryk for, at deres engagement
var bygget pa almindelig sund fornuft, hvilket maske kunne tyde p4, at sundhedsfremme
er blevet et sa positivt ord, at mange foler sig forpligtiget til at gere noget for sundheden,
hvis chancen byder sig.

I forste sporgeskemarunde blev kursisterne spurgt om, hvad de forstod ved sundhed.
Det var gennemgéende, at sundhed blev beskrevet som noget fysisk og psykisk samt at
sundhed kunne skabes igennem den ’rigtige’ kost og hyppig fysisk aktivitet. Nogle kur-
sister nevnte ligeledes, at sundhed hang sammen med folelsen af glaede. Besvarelserne
tegner et billede af sundhed som noget, der overvejende finder sted pé individniveau. Dog
navnte nogle enkelte kursister ogsd betydningen af de fysiske og sociale omgivelser.

Der var bred enighed blandt kursisterne om, at foreldrene barer et stort ansvar, nar
det kommer til barnenes sundhed (100 pct., n=30). Derimod mente kursisterne, at skolen,
kommunen og bernene selv bar et middel til stort ansvar.

Kursisterne blev ogsd spurgt om de syntes, at der blev gjort nok for bernenes sund-
hed pa skolen. 53 pct. svarede “nej”, mens 47 pct. svarede “ja, noget” (n=30). Derudover
blev de spurgt, hvordan de syntes, at skolen skulle leere bernene sundere vaner. Der var
forholdsvis stor enighed om, at skolens fysiske indretning skulle fremme og inspirere
barnets beveagelsesglade (93 pct., n=28); at skolen skulle gribe hardt ind over for mob-
ning (90 pct., n=29); at laererne skulle vare gode rollemodeller (83 pct., n=29); at barnene
skulle ud 1 alle frikvarterer, hvor vejret tillader det (76 pct., n=29); at der skulle undervises
i sundhed gennem hele skoleforlgbet (75 pct., n=28) og at bernene skulle have mindst en
times fysisk aktivitet om dagen (72 pct., n=29).

Ovenstdende giver et lille indblik 1, hvilke holdninger og perspektiver, som kursisterne
bragte med ind i projektforlebet, og kan derfor vaere med til at forklare de indsatser, som
kursisterne senere valgte (eller vaelger) at iveerkseatte pd deres institution.
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5. Kursisternes oplevelse af sundhedsambassadarkur-
set

I dette afsnit gennemgés kursisternes oplevelse og vurdering af sundhedsambassaderkur-
set med henblik pé at skabe en forstaelse for den indvirkning, som dette arrangement har
haft pd kursisterne.

Overordnet set virkede de responderende kursister tilfredse med kurset. I forste spor-
geskemaundersogelse, som blev foretaget umiddelbart efter kurset, svarede alle pa naer en
enkelt, at kurset havde veret “virkelig godt” (73 pct.) eller ”godt” (23 pct., n=30). Billedet
var lidt anderledes 1 den anden spergeskemaundersogelse, hvor kurset var kommet pé af-
stand, og kursisterne 1 en tid havde staet overfor at skulle virkeliggere ideerne fra kurset
pa de respektive institutioner. Et flertal mente nu, at kurset havde veret godt, mens lidt
feerre mente, at kurset havde veret meget godt.

Endnu en gang er det dog nedvendigt at understrege, at det relativt lille antal respon-
denter gor, at man skal vare varsom mod at drage generelle slutninger pa baggrund af
disse besvarelser. Bl.a. svarede kun 26 kursister pa dette spergsmaél i det andet sporge-
skema mod 30 i det forste skema. Nar respondentgrundlaget er sé lille, har den enkelte
respondents svar stor vagt, hvilket vil sige, at de fire udeblevne respondenter i den anden
undersogelse kunne vare drsagen til, at billedet ser anderledes ud. Derfor kan man ikke
med sikkerhed tale om en egentlig tendens. Men et synes sikkert, at der blandt de svarende
kursister var udpraget tilfredshed med forlgbet af kurset (for uddybning se afsnit 5.2.)

5.1. Kursisternes forventninger til kurset

I den forste spergeskemaundersogelse svarede kursisterne, at de enten havde store eller
middelstore forventninger til, at kurset ville give dem konkrete redskaber, som de kunne
bruge 1 sundhedsarbejdet pa institutionerne. De fleste gav ogsa udtryk for, at disse for-
ventninger enten helt eller delvist var blevet indfriet.

Desuden havde kursisterne enten store eller middelstore forventninger til, at de pa kur-
set ville made og udveksle erfaringer med andre kursister samt at skabe et netveerk med
disse. Flertallet mente, at kurset efterlevede disse forventninger.

Ovenstaende tyder pa, at de fleste kursister ogsa oplevede, at de fik noget med hjem fra
kurset. Nogle oplevede tilsyneladende, at de fik lidt for meget med hjem fra kurset. I hvert
fald gav nogle kursister i1 interviewene udtryk for, at de var blevet overraskede over, hvor
ambitiest det forste kursus udviklede sig til at blive.

”Jeg ved ikke lige om, jeg fik last papirerne ordentligt. Men jeg blev overrasket
over, det var sa stort... jeg havde slet ikke forventet det der med, at s& er vi uddannet
til sundhedsambassaderer. Hold da kaft mand! Hvad er det jeg er géet ind til? For
mig var det bare at fa en masse ting med hjem, og det fik jeg selvfolgelig ogsd, men
sddan lige at blive uddannet til sundhedsambassader, der tenkte jeg hold da op! ”
(Kursist)
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Flere af kursisterne gav udtryk for, at man ikke havde forventet at fa en titel, som ville
udpege dem til at have sundhedsfaglig pondus. Og som det vil blive omtalt senere, havde
flere kursister et ambivalent forhold til dette.

5.2. Kursisterne oplevelse af kursets form og indhold

Der var stor tilfredshed med forste dagen pa sundhedsambassaderkurset, som bed pa
forevisning og afprevning af legeaktiviteter samt foredrag alt sammen ved Lars Hazelton
fra Gerlev Legepark.

89 pct. (n=30) af kursisterne syntes virkelig godt om denne del af kurset. Forst og frem-
mest blev Lars Hazeltons engagement fremhavet, som varende meget smittende. F.eks.:
“Han [Lars Hazelton] er et livsstykke..”, ’Det var fantastisk at veere vidne til den energi
han havde...”, ’Skont at der er nogen som breender for noget...”.

Derudover blev der lagt vaegt pd, at det var sjovt og befriende at fa lov til at lege. Dette
blev muligvis nevnt med en slet skjult hentydning til, at kurser af denne art ofte foregar
meget stillesiddende. Men kursisterne sé ogsa perspektiver i at prave legene pa egen krop,
idet det gav kursisterne konkrete og brugbare ideer til deres eget sundhedsarbejde. Nogle
gav endda udtryk for, at netop det, at man havde provet legene pé kurset, gjorde det nemt
at tage legene med hjem og bruge dem pa institutionerne.

Desuden gav flere kursister ogsé udtryk for, at legene virkede som ’isbrydere’, idet de
fik kursisterne til at smide egne hemninger og dermed komme lidt tettere pa medkursi-
sterne.

Noget tyder sdledes pa, at der er flere positive facetter ved at lade kursisterne pa et
sundhedskursus afpreve den sunde adfaerd 1 praksis 1 stedet for kun at oplyse kursisterne
herom. Foruden at ryste kursisterne sammen giver sdédanne praktiske aktiviteter tilsyne-
ladende ogsé kursisterne et personligt kendskab til den sunde adferd, som muligvis ger,
at den er nemmere at overfore og implementere 1 andre sammenhange.

Kursisterne var ogsé positive i forhold til forlabet af resten af kurset. Naesten alle kur-
sister mente, at disse to dage (1. og 2. april) havde varet gode eller virkelig gode. Flere
navnte, at kurset havde en god vekselvirkning mellem plenum-diskussioner og gruppe-
arbejde. Og igen satte kursisterne pris pa, at der ind i mellem de teoretiske diskussioner
ogsa blev lavet sma praktiske agvelser eller lege.

I det hele taget folte de fleste kursister, at der var godt styr pa strukturen i kurset. Dog
folte flere kursister, at programmet den forste dag virkede en smule for komprimeret og
tidspresset. 1 forste sporgeskemaundersogelse blev dette kommenteret siledes: “Ncesten
for meget stof pd for kort tid...”, ”Det var hardt, da vi ikke rigtigt havde tid til at bearbejde
alle indtrykkene...”.

Hvor nogle kursister gav udtryk for, at der var blevet kastet en masse bolde op 1 luften
pa den forste dag, felte en del kursister, at tridene blev samlet den naeste dag: *Jamen, det
var jo ligesom her, vi fik essensen af det, vi havde arbejdet med den foregdende dag. Sd
det var rigtigt rart.”, "Her kom den rode trad. Samlet indsatsredskaber. Der er nu lagt en
vej...” Som det sidste citat antyder, folte mange, at man blev mere konkret pa den sidste
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dag. Flere oplevede, at dette skete i1 kraft af, at man fik mere tid sammen med kollegerne
fra egen skole til at diskutere, hvordan man skulle gribe situationen an, nar man vendte
tilbage til skolen:

”Super godt, at vi til sidst kom ud i de grupper, vi evt. skal arbejde 1, nér vi kommer
tilbage til institutionen. Vi naede at here hinandens ideer og tanker” (Kursist)

”Nu fik vi endelig lov til at komme i grupperne med dem fra vores egen skole og
begynde pa det, vi nu havde i tankerne. Jeg er heller ikke i tvivl om, at vi ikke var
klar for denne dag til at arbejde med det, men det var dejligt at komme i1 gang.”
(Kursist)

Det tyder p4, at kursisterne folte, at det var nedvendigt at forholde sig abstrakt til emnerne
pa kurset og diskutere disse i overordnede termer, men der tegner sig samtidigt ogsa et
billede af, at kursisterne folte det mindst lige s& vigtigt, at man fik tid til at konkretisere
tankerne pa kurset i forhold til vilkdrene pd den enkelte institution. Derfor var det meget
vigtigt for kursisterne at fa tid til at sidde sammen med kolleger fra egen institution og
drefte, hvad man skulle gere, nar man kom tilbage til institutionen. Der var dog nogle
kursister, som var ene om at representere egen institution. Disse gav udtryk for, at det
var sveert at udarbejde konkrete strategier pa kurset. Desuden var flere institutioner kun
repreesenteret af SFO’en. Flere af disse oplevede ligeledes at mangle deres laererkolleger i
at kunne udarbejde konkrete strategier, som ville blive bakket op, ndr man vendte tilbage
til institutionen.

Neasten alle kursister svarede 'nej’ eller ’delvis nej’ til spergsmaélet: Gav kurset dig
mere viden om sundhed, end du havde inden kurset?” Noget tyder pa, at fraveret af di-
rekte sundhedsoplysning pa kurset var med til at give kursisterne en bredere forstielse af
begrebet sundhed:

”Pa et konkret plan lerte jeg ikke noget nyt om sundhed. Pa et mere abstrakt plan
leerte jeg noget om rummelighed. Jeg blev ogsé inspireret til at satte fokus pa det
med at gi en anden vej, ndr man ikke kan komme videre og til at tenke positivt.”
(Kursist)

Som det tidligere er nevnt, var det ikke konsulenternes mal at oplyse kursisterne om
sundhed, men at motivere kursisterne samt konkretisere, hvad det ville sige at vaere sund-
hedsambassader. Som en kursist udtalte: "Jeg syntes kurset gav mig mere viden om, hvad
en sundhedsambassador star for og ikke sd meget om sundhed.”

Et flertal af kursisterne mente saledes ogsa, at man i lebet af kurset fik mere viden om
og ideer til, hvordan man kunne fremme den ’den sunde skole’. Mange af de kursister, der
kommenterede dette yderligere i spergeskemaet gav udtryk for, at dette forst og fremmest
skete i1 kraft af de lege og udeaktiviteter, som de blev prasenteret for i lebet af kurset.
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Andre folte, at de fik givet sundhedsarbejdet en struktur, bl.a. ved at man fik lavet en plan
for skolen, eller man fik ideer til, hvordan man kunne skabe en strukturandring pa insti-
tutionen. Flere papegede ogsé vigtigheden af at vaere afsted med flere fra egen institution,
og at man pd denne méde fik skabt sig et fundament, hvorfra man fremover kunne pavirke
resten af institutionen.

Kursisterne udtrykte ligeledes en udpreget tilfredshed med de to konsulenter fra Co-
linco Institute, som var tovholdere pa de to kursusdage. Kursisterne heftede sig bl.a. ved,
at de to konsulenter supplerede hinanden godt, var engagerede og engagerende, havde
humor, lod kursisterne komme til orde og var underholdende at vaere sammen med. Eva-
luator, der observerede kurset, fornemmede ogsé, at de to konsulenters personligheder
og energi var vigtige brikker 1 maden, kurset kom til at fremsta. Og derfor tyder meget
pa, at konsulenternes vare- og fremgangsmade havde stor betydning for, at kurset fik en
overvejende positiv modtagelse af kursisterne.

5.3. Kursets evne til at motivere, inspirere og skabe ejerskab

I den forste spergeskemaundersogelse blev kursisterne spurgt, om kurset gav kursisterne
lyst og inspiration til at arbejde for den ’sunde skole’’SFO, og et klart flertal svarede ’ja’
(90 pct., n= 30). Som tidligere navnt stemte dette ogsa overens med den stemning, som
evaluator oplevede, at kursisterne opbyggede eller fremviste pa kurset.

Det lader til, at is@r to aspekter synes at have betydning for kursisternes engagement.
Dels at de fleste kursister besad et enske om at gere noget for sundheden allerede inden de
medte op pa kurset (hvilket muligvis har betydet, at kurset har haft forholdsvist let ved at
menstre kursisternes engagement om sundhedsambassaderopgaven). Dels at kursisterne
pa kurset blev madt af andre engagerede personer. I gruppeinterviewene kom det frem,
at saerligt kursuslederne pa sundhedsambassaderkurset havde varet vigtige brikker 1 at
skabe folelsen af ejerskab 1 forhold til projektet hos kursisterne.

En af kursisterne mente dog, at det var nedvendigt, at kurser af denne slags ogsa bragte
kursisterne mere pa banen. Man skulle f.eks. forpligtes til at introducere egne ideer og
erfaringer pa efterfolgende kursusgange, da dette formentlig ville betyde en hgjere grad
af involvering, og at ejerskabsfelelsen i forhold til projektet pd denne made ville blive
storre.

5.4. Opsummering

» Kursisterne udtrykte stor tilfredshed med sundhedsambassaderkurset.

» Kaurset forméede iser at mobilisere en positiv energi hos kursisterne, som beted, at
disse forlod kurset med masser af gé pd mod.

» Kursisterne var iser begejstrede for konkrete og praktiske aktiviteter, sasom forskel-
lige lege, samarbejdsevelser eller gruppediskussioner om de specifikke forhold pa
den enkelte institution.

» Foruden at ryste kursisterne sammen gav de praktiske aktiviteter tilsyneladende
ogsa kursisterne et personligt kendskab til disse, der gjorde, at disse var nemme at
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overfore og implementere i andre sammenhange.
* Varemaden hos kursuslederne havde en betydningsfuld indvirkning pa skabelsen af
en positiv atmosfare under kurset.

6. Kursisternes oplevelse af det daglige arbejde som
sundhedsambassador

Hvor foregdende afsnit iseer handlede om oplevelsen af det afholdte kursus, har dette
afsnit til hensigt at undersege, hvordan kursisterne — nu sundhedsambassadererne - ople-
vede processen fra kurset til projektets afslutning.

Som det ses af nedenstaende tabel havde et flertal af sundhedsambassadererne en over-
vejende positiv oplevelse af denne proces.

Hvordan oplever du den proces, som du har vaeret en del af i

forbindelse med sundhedsarbejdet? N= Pct.
Meget god 6 -
God 17 =
Nogenlunde 5 -
Darlig 1 .
Meget darlig 0 0
| alt 29 -

Desuden gav flertallet udtryk for tilfredshed med at fungere i rollen som sundhedsambas-
sader. Af de 30 sundhedsambassaderer, som deltog 1 tredje og sidste spergeskemaunder-
sogelse, svarede fem, at de virkelig godt kunne lide at vaere sundhedsambassaderer, 12
svarede, at de godt kunne lide det, otte at det havde varet okay, mens to svarede, at de
egentlig ikke brod sig om at deltage heri. Flere kommenterede dette med, at de fandt det
spaendende at vaere med i et projekt, der arbejdede med sundhed. En naevnte dog direkte,
at det var svert at afse tid til arbejdet.

Sundhedsambassadererne blev ligeledes spurgt, om de var motiverede for at forsatte
arbejdet som sundhedsambassader. Ud af 28 svarende sundhedsambassaderer svarede
syv 1 meget hoj grad, ni svarede i1 hoj grad, seks svarede i nogen grad, mens 4 svarede 1
ringe grad eller 1 meget ringe grad.

Efterfolgende blev sundhedsambassadererne spurgt, om de overvejede at melde sig
ud af sundhedsambassaderkorpset. To svarede ja. En svarede, at han/hun allerede havde
meldt sig ud, og endnu tre vidste ikke, hvad de skulle svare. I uddybende kommentarer
blev bl.a. nevnt, at man havde svert ved at afse tid til arbejdet. De resterende 22 svarede
nej til dette spergsmal og viste dermed, at de var indstillet pa at fortsette som sundheds-
ambassaderer. Flere af disse gav endda udtryk for, at de havde ensker om at fd mere
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at vide” samt at videreudvikle sundhedsambassaderarbejdet. Dette tyder pa, at flertallet
af sundhedsambassadererne besidder en vilje og lyst til at forsatte sundhedsarbejdet pa
institutionerne.

Dog skal det navnes, at tilslutningen til de to samlinger efter kurset ikke var den
samme som pa kurset. Det er ikke muligt at konkludere, om dette var et tegn pa, at mo-
tivationen blandt sundhedsambassadererne var aftagende. Formentlig skyldtes en del af
afbuddene, at flere laerere havde svert ved at fa fri til disse arrangementer, da det ville
kreaeve, at skolerne brugte penge pa vikarer.

6.1. Sundhedsambassadgrernes oplevelse af kursets og samlingernes
brugbarhed i arbejdsprocessen

Pa spargsmélet om sundhedsambassadererne betragtede det afholdte kursus som en god
hjelp i1 det videre arbejde med sundhed péd skolerne/SFO’erne, svarede 13 ud af 26 sva-
rende ’ja’ og 12 svarede ‘delvis’, mens en enkelt svarede ’ved ikke’ 1 den anden spergeske-
maundersagelse. Spargeskemaet gav sundhedsambassadererne mulighed for at uddybe
deres svar. Nogle sundhedsambassaderer gav udtryk for, at de fandt kurset brugbart, fordi
de her fik gode ideer, som de kunne arbejde videre ud fra, og fordi de fik lavet en decideret
plan for sundhedsarbejdet for den enkelte institution.

En sundhedsambassader gav udtryk for, at kurset var med til at synliggere, at de tiltag,
som man allerede var 1 gang med pa skolen, var rigtige. En anden sundhedsambassader
fortalte, at han/hun felte, at skolens ledelse blev mere lydhere overfor den pégaeldendes
ideer efter kurset. Desuden gav nogle sundhedsambassaderer ogsé udtryk for, at kurset
var brugbart, 1 og med at det gav sundhedsambassadererne en folelse af ikke at sté alene.
For dem, der var af sted med kolleger, virkede kurset i flere tilfzelde ssmmentemrende for
denne gruppe. Men ogsé sundhedsambassaderer, der var af sted alene, folte at vaere en del
af et hold efter kurset. En af disse gav udtryk for, at dette is@r skyldtes, at hun var kommet
teettere pa projektlederen og vidste, at hun havde dennes opbakning.

Frem for alt gav sundhedsambassadererne udtryk for, at kurset havde vaeret med til at
give dem et ’boost’, som beted at de gik mere engageret til vaerks i forhold til sundheds-
arbejdet.

”Jeg kom tilbage med fornyet energi og havde faet sat det pa plads, som jeg ville med
det her sundhedsambassader. Det var ogsa ligesom, at jeg ogsé blev en resurse-per-
son for skolen og de andre padagoger. At de vidste, at sa snart de havde nogle ideer
eller et eller andet, s& kunne de komme hen til mig, og sa kunne vi virkelig fa dem
ud i livet nu. Skolelederen enskede ogsa at fa alt det ud af mig, som jeg havde lert pd
kurset og fa det brugt. Det som der var at bruge 1 forhold til de der ovelser, vi havde.
Det var sadan godt til ryste sammen, f.eks. nu skulle vi have nye bern fra [en anden]
skole, der skulle veere sammen med 7. klasserne. Og der havde jeg jo lige lynhurtigt
nogle ting, som vi kunne bruge. Sé jeg synes, at der var mange gode konkrete ting,
som man kunne tage med videre.” (Sundhedsambassader)
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Et stort antal sundhedsambassaderer fortalte ligeledes, hvordan de havde brugt de lege og
samarbejdsevelser, som de havde stiftet bekendtskab med pd kurset.

Kurset var siledes brugbart i den efterfolgende proces, fordi det inspirerede og moti-
verede sundhedsambassadererne. Det kom dog ogsa frem, at flere sundhedsambassaderer
sa en granse for kurset brugbarhed. Denne graense mente man gik ved de ressourcer, som
den enkelte institution kunne stille arbejdet til rddighed. Det vil sige, at de ideer og den
motivation, som sundhedsambassadererne havde med sig efter kurset, i nogle tilfelde
blev begrenset af "virkeligheden’ ude pa institutionen, hvor andre hensyn blev prioriteret
hojere.

I de to gruppeinterview, som blev foretaget 1 afslutningen af den forste samling efter
kurset, blev sundhedsambassadererne bl.a. spurgt om brugbarheden af at samles pa denne
made. Generelt set udtrykte sundhedsambassadererne sig positivt overfor at vere blevet
introduceret for stomp pé forste dagen. Der var dog mere delte meninger i forhold til den
efterfolgende dags tre foredrag. Flere sundhedsambassaderer folte, at man blev prasente-
ret for tre foredrag med meget ens budskaber, hvor samme slides, tal m.m. blev gentaget.
Bl.a. derfor folte flere sundhedsambassaderer, at det var begranset, hvor meget ny viden,
der var at hente i de tre foredrag. En sundhedsambassader mente siledes, at havde det
ikke veeret for stomp-indslaget, sd havde kurset vaeret spild af tid.

”Vi behover ikke altid at have de der dyre foredragsholdere, som snakker meget
hurtigt og sevndyssende og det der. Det kan veere meget svaert at sidde stille og hore
pa.” (Sundhedsambassader)

Andre sundhedsambassaderer udtrykte ogsa ensker om, at samlingen havde varet mere
praktisk orienteret. Man kunne siledes godt have tenkt sig at have brugt idraetsfacilite-
terne pa stedet (Hojskolen Diget) til at afpreve hinandens ideer og pa den made faet noget
mere konkret med hjem. Der var saledes et stort enske om at blive bekendtgjort med, hvad
sundhedsambassadererne pa de andre institutioner gjorde for sundheden med henblik pa
at bruge af hinandens ideer.

Andre sundhedsambassaderer gav udtryk for, at et mere praktisk orienteret kursus ville
virke positivt i forhold til sammentemringen af sundhedsambassadererne. En sundheds-
ambassader gav udtryk for dette pa felgende vis: "Man lcerer ikke hinanden yderligere
at kende blot ved at sidde og hore foredrag.” Noget tyder pd, at mange sundhedsambas-
saderer fandt det verdifuldt at lege, grine og vare aktive sammen (som det f.eks. skete 1
forbindelse med stomp-aktiviteten), idet dette styrkede sammenholdet og gensidigheden
mellem sundhedsambassadererne. Man péapegede bl.a., at en bedre sammentemring hgjst
sandsynligt ville betyde, at sundhedsambassadererne ville gore brug af hinanden 1 det
daglige arbejde, f.eks. ved at ringe til hinanden og sperge om gode rdd. Den felgende
kommentar viser dog, at en enkelt sundhedsambassader gav udtryk for, at der var blevet
leget alt for meget igennem forlebet: *Jeg gider ikke lege med andre voksne!”.

Men en del tyder altsa pa, at sundhedsambassadererne kun i mindre grad fandt de
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generelle oplysninger om sundhed, som de fik i forbindelse med foredragene, brugbare,
og tillagde de praktisk orienterede aktiviteter, sisom lege, erfaringsudveksling m.m. mest

veerdi.

Sundhedsambassadererne blev ikke pd samme méde spurgt om deres oplevelse af den
sidste samling, men i stedet blev de® —i det tredje spergeskema — spurgt om deres samlede
oplevelse af projektforlebet (dvs. kurset, samlingerne m.m.) med henblik pé, om det havde

veaeret en god hjelp for dem.

O_plever du,_ at processen har vaaer?t en god hjzelp for dig i det N= Pct.
videre arbejde med sundhed pa din SFO/skole?

Ja 14 48
Delvis 11 38
Nej 2 7
Ved ikke 2 7

| alt 29 100

Ovenstéende tyder pa, at projektperioden var betydningsfuld for flere af sundhedsambas-

sadererne. I kommentarerer herom uddybes dette bl.a. sdledes:

”Det har vaeret super at have andre sparringspartnere og fa nye ideer og here, hvad
der rorer sig. Det har ogsa veret rigtigt godt at opleve forskellige kursusholdere og
se andre muligheder.” (Sundhedsambassader)

”Det at have et fast mal og at vaere flere sammen om inspirationen og det videre
arbejde har varet godt. At medes med andre skoler/SFO’er har varet inspirerende.
At blive puffet til pa kurserne har veret godt.” (Sundhedsambassader)

”Den har hjulpet med at konkretisere forskellige tiltag, der har veret brug for pa
vores skole. Den har hjulpet med at holde fast i tanker og visioner. Der er kommet
mange nyttige input og en bred forstdelsesramme 1 forhold til sundheds/trivsels-
arbejde.” (Sundhedsambassader)

”Der er kommet nogle tiltag i gang pa skolen og i SFO’en, som udelukkende skyl-
des, at vi tre sundhedsambassaderer har arbejdet med tingene og sat noget 1 veerk.”
(Sundhedsambassader)

Noget tyder pa, at projektets aktiviteter har vaeret vigtige dels som fastholdelse af sund-
hedsambassadererne i arbejdet, og dels som kilde til inspiration.
Men igen tyder noget pa, at nogle ambassaderer har oplevet at vaere oppe imod kreefter

3 Blev besluttet i samrad med projektlederen.
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ude pa skolerne som ikke kunne overvindes med de ‘redskaber’, som de erhvervede sig i
processen, f.eks.:

”Pga. kommunernes sparrerunde kan det vare svart at lave den store revolution
inden for omréadet...” (Sundhedsambassader)

”Processen har veret god, men vores skole deltager ikke. Der er ikke fokus pé
sundheden. Man ger slet ikke brug af den viden, de tre sundhedsmedarbejdere har.
Der er en holdning, at det nok koster ressourcer. S& vores viden bliver kun meget lidt
brugt.” (Sundhedsambassader)

”Jeg har haft mange andre opgaver og har derfor ikke varet s engageret, som jeg
gerne ville.” (Sundhedsambassader)

For flere sundhedsambassaderer har det altsa varet oplevelsen, at institutionens gkonomi,
og overordnede prioriteringer var svaert forenelige med sundhedsambassaderarbejdet, og
1 enkelte tilfaelde betad dette, at arbejdet gik helt 1 sté.

6.1.1. Titlens brugbarhed
Nogle sundhedsambassaderer folte, at man med titlen sundhedsambassader havde et godt
trumfkort at spille ud, idet det skabte mere lydherhed pa institutionen. Flere sundhedsam-
bassadgarer fortalte, hvordan de folte, at skoleledelserne var blevet mere interesserede i at
here, hvad de havde af forslag, efter at de var blevet del af sundhedsambassaderkorpset.

Andre sundhedsambassaderer oplevede, at titlen ogsé gav mere gennemslagskraft og
autoritet 1 forhold til visse foreldre. F.eks. fortalte en sundhedsambassader, hvordan en
mor til et overvagtigt barn var blevet mere aben overfor sundhedsambassaderens forslag
og hjzlp, efter at sundhedsambassaderen havde fortalt, at hun var sundhedsambassader.
Sundhedsambassaderen fortalte, at hun ogsa tidligere havde tilbudt denne mor hjlp, men
at dette var blevet overhort af moderen. Dette havde nu @ndret sig, hvilket sundhedsam-
bassaderen mente skyldtes, at hun kunne bryste sig af at veere sundhedsambassader.

Andre sundhedsambassaderer havde et mere ambivalent forhold til sundhedsambas-
saderrollen. Nogle sundhedsambassaderer fortalte, at de ikke bred sig om navnet, idet de
folte, at de ikke besad tilstraekkelig faglighed til at beere navnet. En sundhedsambassader
fortalte, at hun folte, at hun lgj over for folk, nar hun fortalte, at hun var sundhedsambas-
sader. Udtalelsen blev begrundet med, at hun ikke rigtigt vidste, hvad titlen indebar. Hun
udtrykte saledes tvivl om, hvad andre forventede af hende, hvis hun prasenterede sig selv
som sundhedsambassader, og om hun kunne leve op til disse forventninger.

Pé kurset blev sundhedsambassaderens rolle nedskrevet 1 en vision. Her star bl.a.:

”Sundhedsambassaderkorpset 1 Frederikshavn Kommune bestar af ildsjele fra for-
skellige personalegrupper... I arbejdet har vi sdledes vort fokus pé at sundhedsarbej-
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de er inkluderende i forhold til alle bern, - uanset etnicitet, social baggrund, fysisk,
psykisk og social udvikling... at vi ter udfordre vante tankegange og overbevisnin-
ger, at vi er klar til at @ndre kurs, nar noget ikke virker, og til stadighed soger los-
ninger pa det, som endnu ikke er lykkedes... Maden vi som Sundhedsambassaderer
loser vores opgaver pd er praeget af motivation, lyst til at gere en forskel og en evne
til at reflektere over det, vi gar og ger... Vi er en del af et levende netveerk, hvor vi
til stadighed folger op pé vores muligheder og evaluerer vores resultater, séledes at
vi kan udnytte hinandens erfaringer og kompetencer til at sikre, at vi far opsamlet
og videreformidlet lering... Vores netvaerk er ogsé vort talerer til forvaltningen og
de medier, der sikrer, at der tildeles de ressourcer, der er nadvendige for fortsat ud-
vikling og at vores arbejde bliver set og anerkendt... Som Sundhedsambassaderer er
vi rollemodeller, og vi er de ressourcepersoner, som forvaltningen, vore kolleger og
foreldre bruger, nar der skal hentes inspiration, idéer og lesninger. Vi formidler til
elever, foreldre, skolebestyrelser, kolleger og eksterne samarbejdspartnere, og vores
engagement og mod, bliver vore kollegers engagement og mod.” (se bilag 2)

Dette synes umiddelbart at vaere en bredt omfavnende vision, som muligvis kan have
veaeret arsag til, at nogle sundhedsambassaderer folte, at de havde svaert ved at finde sig
tilpas i rollen. Maske fordi det kunne vaere svert at efterleve disse visioner i en travl hver-
dag, eller fordi visionen synes at vare for luftig og derfor vere svar at give betydning i
dagligdagen.

Sundhedsambassader-titlen havde ogsé en anden betydning, idet mange sundhedsam-
bassaderer oplevede, at det at blive udnavnt til sundhedsambassader medferte en storre
folelse af ansvar i forhold til at skulle igangsatte sunde tiltag pa institutionerne.

”Jeg oplever faktisk 1 processen, at jeg er begyndt at fole 1 vist ansvar... Jeg er sgu
aldrig géet op i titler og sddan noget, men alligevel oplever jeg, at jeg i hvert fald vil
vaere sikker pa, at jeg har faet sat noget i gang her pa skolen, fordi hvis jeg nu skal
medes med de andre eller der er nogle, der begynder at sparge eller skrive og sddan
nogle ting. S der foler jeg pludselig enormt ansvar ved at vere udnavnt til sund-
hedsambassader.” (Sundhedsambassader)

For nogen blev denne ansvarliggerelse brugt som motivation, men for andre blev det for
meget, og de ringede til projektlederen for at here om mulighederne for at blive meldt
ud af sundhedsambassaderkorpset. De forskellige opfattelser af sundhedsambassader-
rollen tyder pa, at den definering af rollen, som blev skabt pa kurset, var uklar. P4 den
anden samling blev der arbejdet videre med klarleggelsen af sundhedsambassaderernes
arbejdsomréde, bl.a. i form af en plakat. Hvilken betydning dette har haft er ikke muligt
at fastsla med denne evaluering.

Samtidigt med at titlen palagde sundhedsambassadererne en ansvarsfelelse for pro-
jektet, mente en del sundhedsambassaderer ogsé, at titlen forpligtede kommunen til at
forsatte sin medspillende rolle ogsa efter projektets afslutning.
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6.1.2 Netvaerkets brugbarhed

En sundhedsambassader gav udtryk for, at sundhedsambassaderrollen mest af alt hand-
lede om at vere del af et korps af ligesindede, hvis sparring man kunne bruge 1 indferel-
sen af sundhedstiltag pa egen institution. Hun oplevede bare ikke, at dette feellesskab var
blevet holdt 1 live efter det forste kursus.

”For mig indebarer navnet noget fzlles, fordi vi lavede et felles manifest osv., men
det felles synes jeg bare ikke, at der er s& meget i nu.” (Sundhedsambassader)

| hvor hgj grad samarbejder du (og din sundhedsambassador-
gruppe) med sundhedsambassadergrupper pa de andre N= Pct.
SFO’er/skoler?

| meget hgj grad 0 0
| hgj grad 0 0
| nogen grad 6 22
| mindre grad 6 22
Slet ikke 15 56
| alt 27 100

De fleste sundhedsambassaderer gav saledes ogsa udtryk for, at de ikke netvaerkede med
sundhedsambassadererne pa de andre skoler. Nogle mente, at dette skyldtes, at sundheds-
ambassadererne var kommet for langt vaek fra hinanden, fordi der var giet for lang tid
imellem det forste kursus og naste samling. Andre oplevede, at man havde nok 1 arbejdet
pa egen institution, og derfor blev kontakten med ambassadererne pé de andre institutio-
ner enten glemt eller nedprioriteret.

Desuden gav flere sundhedsambassaderer udtryk for, at et samarbejde pé tvaers af in-
stitutionerne er en proces, som tager tid. Flere sundhedsambassaderer folte, at korpset var
blevet bedre sammentomret ved at deltage pd opfelgningsarrangementet. Man mente der-
for, at flere samlinger ville betyde, at det med tiden ville blive nemmere og mere naturligt
at bruge hinanden pa tvers af institutionerne. I denne forbindelse blev det fremhavet, at
det havde varet positivt for ssmmentemringen af korpset, at kurset og den forste samling
leb over flere dage og derfor kraevede, at man tog en overnatning pa stedet. Dette gav
nemlig tid til deltagerne at veere sammen pé andre vilkdr end det rent faglige.

Nogle sundhedsambassaderer gav udtryk for, at fastholdelsen af et netvaerk ville krae-
ve, at der blandt sundhedsambassadererne blev udpeget en tovholder, som skulle sorge
for, at sundhedsambassadererne forsat blev samlet efter projektets opher. Problemet var
blot, at der ikke var nogen, som ville patage sig dette job. Dette skete pa trods af, at sund-
hedsambassadererne var enige om, at der var betydelige fordele i at fa skabt et netverk,
hvor der kunne udveksles erfaringer pa tvars af institutionerne. Folgende kommentar var
meget sigende for den holdning, som herskede hos sundhedsambassadererne, og hvorfor
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ingen patog sig tovholderrollen: ”Fordi vi nok gar rundt og har nok i vores eget’.

Nogle sundhedsambassaderer gav udtryk for, at fastholdelsen af et netverk ville krave,
at man skabte en erfaringsportal pa internettet. Men modsat frygtede en sundhedsambas-
sader, at en erfaringsportal kunne betyde mere tid foran computeren:

”Jeg er skolelarer, fordi jeg godt kan lide at have med bern at gere, og ikke fordi jeg
gider at sidde bag den computer og beskrive, hvad det er, jeg laver evig og altid. Det
er jeg ved at kaste op over, hvis man lige skal have det kilet ind 1 10-frikvarteret 1
stedet for at tale med kollegerne, sé nej, det gider jeg ikke!” (Sundhedsambassader)

Sadanne holdninger synes ikke umiddelbart at levne oprettelsen af en erfaringsportal
mange chancer. Dog blev man pa det tredje kursus (igen) enige om, at man ville forsgge at
fa et netvaerk pa internettet op at std. Denne gang ville en af kursusholderne lave portalen,
hvor dette skulle forega. Efter at domme pa aktiviteten pd hjemmesiden ser det dog ud til,
at der pa denne made er kommet mere gang i netvaerket.*

6.2. Sundhedsambassadgrernes oplevelse af samarbejdet med de andre pa
institutionen

Sundhedsambassadererne blev i det tredje spergeskema spurgt, om de folte, at det athold-
te kursus gjorde dem godt udrustede til at ’selge’ deres sundhedsbudskab til kollegaerne
pa institutionen.

Gjorde processen dig godt udrustet til at ‘'salge’ sundheds-

budskaber til de andre medarbejdere pa din SFO/skole — og N= Pct.
pa den made at fa skolen til at arbejde for denne sag?

Ja 13 46
Delvis 10 36
Nej 2 7
Ved ikke 3 1
| alt 28 100

At finde opbakning og deltagelse fra kollegaerne synes at vaere essentielt, hvis grupperne
skulle lykkes med at gere den enkelte institutions dagligdag sundere.

Pa en af institutionerne synes dette ikke nedvendigt, da de fleste allerede arbejdede i
denne retning: ”Pd vores skole arbejder de fleste for sagen i forvejen. Hos os er vi fire,
der deltog i kurset, ikke mere sundhedsambassadorer end mange af de andre. Og det er
jo positivt.”

Pa en anden institution var sundhedsambassaderen blevet modtaget meget positivt:

4 Portalen findes pa http:/sund.freeforums.org| Portalen blev oprettet den 25. marts 2009. Den 15. juni 2009
havde siden syv medlemmer. Fire af disse var sundhedsambassaderer. Pa siden var indrykket fire indlaeeg. Kun et af
disse var fra en sundhedsambassader.
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”Der har veeret stor opbakning, og med min titel har jeg veeret tovholder for forskellige
projekter.”

Flertallet af de svarende sundhedsambassaderer oplevede ogséa opbakning fra skolele-
delsen:

| hvor hgj grad feler du, at skolens ledelse har bakket op

omkring dit sundhedsambassadgrarbejde? = e
| meget hgj grad 10 35
| hgj grad 5 17
| nogen grad 10 35
I ringe grad 2 7
I meget ringe grad 1 3
Ved ikke 1 3
| alt 29 100

Men alligevel blev evaluator bekendtgjort med, at flere lerere ikke kunne mede op til
de to samlinger efter kurset, fordi man fra skolernes ledelse ikke kunne finde tid og res-
sourcer her til.

Selvom de fleste sundhedsambassaderer blev medt af positive tilkendegivelser fra de
andre ansatte pa institutionerne, tyder noget pa, at flere sundhedsambassaderer havde
svert ved at f4 budskabet igennem, sa dette ogséd medferte, at konkrete sundhedstiltag
blev igangsat pd institutionen. Syv af de svarende sundhedsambassaderer oplevede at
fa en virkelig god modtagelse pd deres institution. Indebarende at de andre ansatte var
imedekommende og konstruktive, og at der straks blev igangsat konkrete initiativer. 12
oplevede en god modtagelse, hvor de andre ansatte var imedekommende, men sundheds-
ambassadererne oplevede, at det var svart at igangsette konkrete initiativer. Fem sund-
hedsambassaderer oplevede at f4 en nogenlunde modtagelse, hvor der bade var positive
og negative tilkendegivelser og ingen konkrete initiativer. To oplevede at blive modtaget
ret darligt. Enkelte sundhedsambassaderer kommenterede tendensen til, at det var svert
at fa igangsat konkrete initiativer pa institutionerne sdledes: "... det er sveert at videregive
det [erkendelserne pad kurset] i samme dnd, jeg ville onske at alle fra min afdeling havde
veeret med.” Andre gav udtryk for, at det som paedagog i SFO’en var svert at fa skolens
lerere og ledelse med pd vognen. Noget tyder pé, at de institutioner, som var reprasente-
ret med sundhedsambassaderer 1 bade laerer- og paedagogstaben, havde bedre vilkar, nér
det gjaldt om at iveerksatte en felles indsats for bdde SFO’en og skolen. Projektlederen
oplevede netop dette og mente, at paedagoger som stod alene med arbejdet pa institutionen
havde det sveart, bl.a. fordi de havde svearere ved at rabe skolelederen op. Andre mente, at
man fik sine muligheder for at skabe sunde tiltag pd institutionen begraenset af, at institu-
tionen fra kommunalt hold var blevet palagt at spare.

Noget tyder séledes pé, at sundhedsambassadererne 1 hgj grad blev medt af positivitet
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blandt de andre ansatte pa institutionerne, men at det pa de fleste institutioner var langt
sveerere at fa disse til at indgé i1 et konkret sundhedsarbejde.

6.3. Sundhedsambassadgrernes oplevelse af samarbejdet med projektle-
delsen

Blandt sundhedsambassadererne herskede stor tilfredshed med det arbejde, som projekt-
lederen havde udfert. Som en sundhedsambassader udtrykte det, sd var projektlederen
”... limen, der holdt sammen pd projektet”. Dette mente sundhedsambassadererne iser
skyldtes, at projektlederen udviste stort engagement 1 forhold til projektet. Helt konkret
oplevede man dette ved, at projektlederen kom med gode ideer, kom pé beseg pa instituti-
onerne, holdt kontakten ved lige, og holdt sundhedsambassadererne fast i arbejdet. F.eks.
mente sundhedsambassadererne, at projektlederen var god til at hanke op i folk, hvis man
ikke lige havde tilmeldt sig kurserne eller lign. Sundhedsambassadererne fremhavede
desuden projektlederens naturlige interesse og omsorg, som gav sig udslag 1, at hun hur-
tigt leerte de enkelte 1 projektet at kende ved navn og kunne skelne de enkelte tiltag fra
hinanden. Sundhedsambassadererne oplevede, at dette personliggjorde samarbejdet med
projektlederen og fik sundhedsambassadererne til at fole sig godt tilpas og vaerdsat. ”Det
er virkelig rart, at man bliver dus med hende med det samme!”, "Hun er god til at rose
pd de rigtige tidspunkter!” Mange sundhedsambassaderer udtrykte derfor et enske om,
at projektlederen forsatte som tovholder for projektet, velvidende at hun ville ga pa pen-
sion ved projektperiodens afslutning. Flere sundhedsambassaderer frygtede, at projektet
ville smuldre uden projektlederen ved roret. Andre sundhedsambassaderer mente dog,
at projektet kunne overleve uden den nuvarende projektleder ved roret, men man fandt
det nedvendigt, at der stadig var en tovholder fra kommunen. Bl.a. fordi projektlederen
som kommunal representant gav sundhedsambassadererne bedre kort pd hdnden, nér de
skulle sperge deres skoleleder om lov til at deltage i fremtidige kurser eller samlinger.
Man mente, at man pa denne méade havde mere vagt bag invitationen, end hvis det blot
var en af sundhedsambassadererne, som var tovholder og inviterede sundhedsambassa-
dererne til samling.

Andre sundhedsambassaderer fandt ogséd en kommunal tovholder nedvendig, for el-
lers var der fare for, at sundhedsambassaderarbejdet blev tilsidesat i forhold til andre
projekter, som havde en tovholder: ”For kommer der et andet projekt med en person pd,
sd falder dette mdske i baggrunden, hvis der ikke er nogen overordnet styring!”

6.4. Sundhedsambassadgrernes oplevelse af arbejdets tidsmassige krav

12 ud af 26 sundhedsambassaderer svarede i den tredje spergeskemaundersegelse, at de
havde brug for mere tid for at kunne levere en optimal indsats 1 sundhedsarbejdet pa
institutionen. Dette tyder pa, at mange sundhedsambassaderer folte, at presset fra andre
arbejdsopgaver begraensede den sundhedsindsats, som de kunne leegge for dagen. Flere
sundhedsambassaderer gav udtryk for, at de fandt det svaert at prioritere sundhedsambas-
saderarbejdet lige sa hejt som undervisningsopgaver eller padagogiske opgaver. Nogle
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sundhedsambassaderer mente dog, at dette var et spergsmal om tid, da det tager tid at
indarbejde sundhedsarbejdet i dagligdagen, sa det far lige sa meget vaegt som de andre
goremal.

Sundhedsambassadererne blev ligeledes spurgt om, hvor meget tid de havde brugt pa
sundhedsambassaderarbejdet. Ud af 27 svarende gav syv udtryk for, at de brugte mellem
0-1 time om maneden pé arbejdet. Ni svarede mellem 1-2 timer. Tre svarede mellem 3-5
timer. Fire svarede fra 5 timer og derover og fire svarede, at de ikke vidste, hvor meget tid
de brugte. Dertil skal navnes, at syv ud af 26 sundhedsambassaderer svarede, at de var
blevet tildelt mere tid til sundhedsambassaderarbejdet.

6.5. Sundhedsambassadgrernes forventninger til det fremtidige samarbej-
de med kommunen

Sundhedsambassadererne blev i alle spergeundersegelserne spurgt om, hvilke forvent-
ninger de havde til projektledelsen og kommunen i forhold til det fremtidige sundheds-
ambassaderarbejde.

Generelt set tegner de afgivne svar et billede af, at sundhedsambassadererne har for-
ventninger om opbakning, opfelgning og ekonomiske stotte.

Sundhedsambassadererne ser gerne, at opbakningen kommer igennem en kommunal
tovholder. I den tredje undersogelse svarede 13 ud af 26 sundhedsambassaderer, at en op-
timal indsats fra deres side kravede fortsat tilstedevarelse af en kommunal tovholder. En
sundhedsambassader beskrev betydningen af dette sdledes:
fra kommunen interesserer sig for det, vi laver, kommer og ser vores projekter.”

Desuden udtrykte mange sundhedsambassaderer ensker om flere fremtidige arrange-

)

... det foles rart, ndr nogen

menter, hvor de blev samlet igen. Dels for at udveksle erfaringer med de andre sundheds-
ambassaderer og pd den made blive inspireret til nye sundhedstiltag, og dels at blive vi-
dereuddannet inden for sundhedsomradet, bl.a. ved at hare om gode erfaringer fra andre
kommuner eller lignende. I den forbindelse blev der ogsa udtrykt forventninger om, at der
ville blive uddannet flere sundhedsambassaderer.

Mange sundhedsambassaderer nevnte derudover, at de havde en forventning om,
at kommunen ville stotte sundhedsambassaderernes arbejde ekonomisk. @konomiske
midler fra kommunen ville efter sundhedsambassaderernes mening dels betyde, at man
kunne foretage sig mere pa institutionerne, og dels at der kunne blive afsat mere tid til
sundhedsarbejdet i den enkelte sundhedsambassaders arbejdsdag, eller at merarbejdet
ville medfore et tilleg pd sundhedsambassaderens lenseddel. Flere sundhedsambassade-
rer nevnte i denne forbindelse, at kommunens ambitioner om at ville vare Nordjyllands
sundeste kommune forpligtede:

”Jeg mener, at ndr man har sat et mal om, at man i Frederikshavn kommune vil vere
Nordjyllands sundeste kommune, mé de ogsa serge for, at vi sundhedsambassaderer
far noget ’tid’, sé vi kan arbejde videre med vores projekter. Ellers er jeg sikker pa,
at det gér 1 sig selv igen, da alle har sa forrygende travlt i forvejen.” (Sundhedsam-
bassader)
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”Jeg mener, ndr man i kommunen har sat sig for at blive Nordjyllands sundeste kom-
mune, ma der bestemt ogsa folge nogle penge til skolerne med 1 kebet. Der er sd
mange ting, man kunne gore bedre, men hele tiden bremses man af, at der ikke er
penge til det.” (Sundhedsambassader)

Flere sundhedsambassaderer mente i denne forbindelse ogsa, at kommunen var forplig-
tiget til at fortsatte projektet udover projektperioden. Det ville veere rigtigt godt, hvis

projektet ikke kun varede et ar, men fortsatte ...”, ”... at det [projektet] ikke kun er en
dognflue, og at kommunen ved, at der skal scettes midler af til det.”, ... ting tager tid.
Nogle gange lang tid...”

Flere sundhedsambassaderer fortalte dog ogsé, at de forventede, at de selv ville fort-
sette med at have fokus pa sundheden i deres arbejde, ogsé selvom projektet lukkede ned.
Ligeledes gav nogle sundhedsambassaderer udtryk for en tro pd, at den megen fokus pa
sundheden, som generelt hersker i samfundet, med tiden ville betyde, at denne kommer
til at spille en starre og sterre rolle pa skolerne.

6.6. De hidtidige sundhedsambassadgrsindsatser

Et meget interessant perspektiv i indferelsen af sundhedsfremme i indskolingen er, at
skolen/SFO’en er et sted, som er 1 kontakt med stort set alle bern, og derfor er en sund-
hedsindsats 1 skoleregi ikke nadt til at gd ud og rekruttere sine deltagere. Born er tvunget
til at gé i skole, og séledes har skolen en unik mulighed for at praege bernene i en sundere
retning.

Folgende opridsning af de hidtidige sundhedsambassaderindsatser er blevet til pa bag-
grund af et sparsomt materiale fra de enkelte institutioner. Derfor er det ikke muligt at
foretage en dybdegdende analyse af de enkelte sundhedsindsatser, og det er umuligt at
pege pa, hvilken sundhedsmassig effekt, de valgte tilgange har haft.

I det andet sporgeskema blev sundhedsambassadererne spurgt om deres sundhedsar-
bejde péd davarende tidspunkt havde afstedkommet faktiske aktiviteter for bernene pa de
respektive skoler/SFO’er. Ud af 26 svarende sundhedsambassaderer gav 20 udtryk for,
at sundhedsarbejdet havde afstedkommet aktiviteter for bernene, mens seks svarede, at
noget sddant ikke var sket pd deres skole/SFO. I det tredje sporgeskema blev sundheds-
ambassadererne spurgt om det samme. Ud af 28 svarende kunne 23 fortelle, at de havde
igangsat aktiviteter pa deres institution, mens fem svarede, at der endnu ikke var igangsat
aktiviteter pd deres institution. Idet flere af sundhedsambassadererne kommer fra samme
institution, svarer besvarelserne til, at der var igangsat aktiviteter af sundhedsambassade-
rer pa 11 ud af de 14 institutioner, som fra starten deltog i projektet.

Sundhedsambassadererne blev 1 foraret 2009 bedt om at beskrive de sundhedsindsat-
ser, som de havde varet med til at sgsatte pa institutionerne, sa evalueringen kunne skabe
et overblik over disse indsatser. Folgende er en gengivelse af disse beskrivelser. Kun ni
sundhedsambassaderer representerende seks institutioner returnerede en beskrivelse til
evaluator.
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Institution 1:
I skoledelen har man pa denne institution indfert en grentsagsordning, som gér ud pa, at
eleverne ma spise grontsager (og kun grentsager) i timerne.

I de klasser, hvor det fungerede godt, var det oplevelsen, at eleverne spiste
flere grontsager, fordi det var hyggeligt at sidde og spise sammen, samt spiste mere vari-
eret, idet de inspirerede hinanden.

Sundhedsambassaderen i SFO’en var med til at arrangere en foraldredag for at for-
bedre institutionens legeplads. P4 denne dag fik man lavet udenders bordtennisborde,
nedlagt fliser 1 greespleenen til gamle lege, lavet udenders scene m.m.

Derudover har man eget samarbejdet med andre institutioner, bl.a. i form af besog.

Institution 2:

Pa denne institution er der opstéet et samarbejde mellem indskoling og SFO efter sund-
hedsambassaderkurset. Badde skole og SFO donerer timer til to paedagoger, der deltager i
enkelte sundhedstimer. Der er desuden placeret nogle enkelte sundhedstimer i SFO-tiden.
SFO og indskoling holder desuden fzlles teammeder 3-4 gange om aret.

* Man har indfert et nyt sundhedsfag i indskolingen ("hjernegymnastik’’), som henter
sine timer fra dansk, matematik samt ekstra bevilligede sundhedstimer. Faget fore-
gar hver dag fra kl. 10 til 11.30. Faget indeholder 20 min. “talgymnastik”, 20 min.
bevagelse, 20 min. lesning og 20 min. leg. Om fredagen indeholder faget sang,
bevagelse og taktil rygmassage.

* Der er blevet aftholdt et fzlles foreldremede, hvor man orienterede om og debatte-
rede indskolingens sundhedstiltag.

* Man har i indskolingen arbejdet med at definere sundhed, og denne definition ligger
til grund for et oget fokus pd undervisning 1 sundhed.

* Desuden arbejder hele det paedagogiske personale med et projekt omkring inddra-
gelse af forskellige laeringsstile 1 undervisningen.

* I nogle klasser atholdes der “gulerodspauser”, hvor bernene mé drikke vand, spise
frugt og gront.

* Man afholder anderledesdage” for indskolingen, bl.a. har man varet i svommehal-
len, bygget deemninger, varet pa fisketur osv.

* Man har desuden afholdt en emneuge for indskolingen, hvor emnet var leg.

* Man har haft besog af Lars Hazelton fra Gerlev Legepark, som holdt foredrag for
leerere 1 indskolingen. I den forbindelse har man indkeb en legetaske samt bager med
lege.

* I SFO’en har sundhedsambassaderen introduceret bernene for ’gamle lege’, sat fokus
pa sundhed og trivsel samt lavet ture ud af huset, bl.a. besggt andre institutioner.
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Institution 3:
Pa denne institution har sundhedsambassadererne sat fokus pd udeliv, bl.a. ved at igang-
sette daglig leb i skoletiden for en 0. klasse og en 1. klasse. Naeste ar fortsatter dette i
2. klasse og i de nye 0. og 1. klasser. Man har desuden bl.a. planer om at skulle deltage i
Sabygérdlebet.

Derudover har man haft besgg af Lars Hazelton, som legede med eleverne og herefter
hele lererkollegiet.

Institution 4:
Sundhedsambassaderen pd denne institution har veret med til at afvikle folgende aktivi-
teter:

* Man har afholdt et personalemede, hvor man arbejdede med institutionens forsté-
else af begrebet sundhed.

* Man har igangsat ’gamle lege’ 1 barnenes udetid, som er rettet imod de bern, der
ikke er interesseret i de mest populere aktiviteter sésom fodbold og rundbold.

* Hver onsdag afholdes der aktiviteter i hallen 1 1% time.

* Der er skabt en frugtordning til bernene hver mandag, som er gratis for foraldre-
ne.

* Man har iverksat en arlig tilbagevendende cykeltur for 2. klasse, hvor de i lebet af 3
mandage cykler rundt og besoger hinanden.

* En gang om éaret afholdes *Gren berne-torsdag’, hvor hele indskolingen hjelper med
at fjerne skrald fra indfaldsveje til byen i samarbejde med borgerforeningen.

» Alle skolens klasser har lavet et sundhedsmanifest, der galder for den enkelte klas-
se.

* Man har afholdt en trivselsuge, hvor krop, bevagelse og trivsel var i fokus.

* Sundhedsambassaderen har i institutionens ménedsbrev faet et fast punkt, der hed-
der det sunde hjerne”, hvor sundhedsambassaderen tager forskellige emner op.

* Man har arbejdet med social leering i indskolingen, hvor man brugte et skab (ogsa
kaldt venskabet) som omdrejningspunkt. Fra dette skab kom der forskellige triv-
selsopgaver, og i skabet var der krammeplastre, bamse og tudekiks til barnene, si de
kunne hjlpe hinanden.

* Man har skabt en massagebar, hvor det enkelte barn kan slappe af, mens det far mas-
sage med en rullende and.

* Desuden har man pabegyndt et samarbejde med skolebestyrelsen omkring kost og
bevagelsespolitik.

Institution 5:

Pa denne institution har sundhedsambassadererne veret med til at indfere en ordning i
SFO’en, som betyder, at der serveres ordentligt morgenmad (f.eks. hjemmelavede boller
m.m.) Projektet korte som en forsggsordning 1 3 mdr., men den er nu blevet permanent,
og 20 bern gor brug af ordningen.
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I skoledelen har man afholdt en emne uge, ”Sund livsstil”, hvor der var fokus pé at
brede sundheden ud. Der blev pé skolen i denne forbindelse lavet 3 bordtennisborde og
hinkeruder. Ydermere blev der fremstillet ”’Sla til munkenspil”. Man indhentede i denne
forbindelse okonomisk statte fra lokale virksomheder. Derudover blev der lavet en masse
sund mad, ture ud af huset osv.

Derudover er sundhedsambassadererne i gang med et idékatalog om sunde tiltag, som
skal std pd biblioteket og kunne benyttes af alle interesserede.

Institution 6:
Sundhedsambassaderenpddenneinstitutionvarmedtilativerksatte fortraeningtil Skagens-
lebet 1 august 2008, hvor institutionen vandt pokalen for skolen med flest deltagende elever.
Desuden har man iverksat “daglig dosis” i1 skolegirden for 0. klasse. Dette er 15-
20 minutters udenders bevagelse for klassetrinnet hver dag. Fra august 2009 skal
bade 0. og 1. klasse deltager i daglig dosis. Planen er, at 2. klasse ogsd skal vare
med, men det tager endnu et r, fordi der skal laves plads til dette i skemalagningen.
I 0. klasse har man iverksat en tradition, hvor bernene uddeler frugt til fedselsdage i ste-
det for slik/fladeboller/kage. Fra august 2009 gelder dette bade 0. og 1. klasserne.

I tredje sporgeskemaundersogelse blev sundhedsambassadererne ogsé bedt om at op-
ridse de aktiviteter, som de havde varet med til at ses®tte pd institutionerne. Udover
ovenstdende aktiviteter blev felgende navnt:

- Bevagelse pé skoleskemaet for de yngste.

- Bedre udnyttelse af legeomrader, dvs. mulighed for flere lege og anden aktivitet.
- Vand i stedet for saft.

- Mere bevagelse i udetid med voksne som rollemodeller.

- Maénedlige aktivitetsdage med forskellige aktiviteter og sund mad.

- Sundere mad i SFO’en, f.eks. frugt hver dag.

- Skridttallere til leerere og elever.

Det er ikke muligt ud fra ovenstiende at give et tydeligt billede af frekvensen, deltageran-
tallet omfanget eller betydningen af disse aktiviteter.

6.7. Opsummering

* Sundhedsambassadererne gav udtryk for, at kurset havde vearet brugbart i den ef-
terfolgende proces. Forst og fremmest fordi det havde motiveret og inspireret sund-
hedsambassadererne.

* Det var forskelligt, hvordan sundhedsambassaderernes initiativer blev modtaget ude
pa institutionerne. Nogle oplevede, at initiativerne havde veret svare at forene med
institutionens prioriteter, imens andre madte storre velvilje og modtagelighed.

* De fleste sundhedsambassaderer blev madt af positivitet blandt de andre ansatte
pa institutionerne, men mange oplevede, at det var sveert at fi disse til at indgé i et
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konkret sundhedsarbejde.

» Titlen som sundhedsambassader var med til at skabe en ansvarsfelelse, som hos
nogle virkede motiverende, mens andre folte ansvaret for stort.

* nsket om at danne et aktivt netvaerk mellem sundhedsambassadererne har haft det
sveert. Bl.a. fordi man glemte at bruge hinanden i det daglige, eller fordi man endnu
ikke folte nok gensidighed til at tage kontakten. Ligeledes blev den internetbaserede
erfaringsportal heller ikke brugt af sundhedsambassadererne.

* Sundhedsambassadererne gav udtryk for stor tilfredshed med projektlederens ind-
sats 1 hele processen, og mange sa gerne, at hun forsatte som tovholder for sundheds-
ambassadgrerne.

* Flere sundhedsambassaderer folte ikke, at der 1 dagligdagen var nok tid til sund-
hedsarbejdet.

* Sundhedsambassadererne havde forventninger om, at kommunen ogsé efter pro-
jektperioden ville byde ind med opbakning, opfelgning og ekonomisk statte. Set 1
lyset af kommunens ambitioner om at vaere Nordjyllands sundeste kommune mente
man, at dette var et reelt krav at stille.

* Der er (eller har varet) igangsat aktiviteter af sundhedsambassaderer pa 11 af de 14
institutioner, som deltog i1 projektet.

7. Diskussion

Herunder diskuteres nogle af de muligheder og udfordringer, som sundhedsambassade-
rerne har staet overfor i forlebet.

7.1. Sundhedsambassadgren: En ildsjzel?

I projektbeskrivelsen gives der udtryk for at man gerne ser, at de larere eller peedagoger,
som man tog ind i projektet, var eller blev ildsjele. Tilsammen med den lange raekke af
mal og delmal som skitseres i projektbeskrivelsen, synes forventningen fra den kom-
munale styregruppe side at have varet, at man med udpegningen af ildsjaele, som ville
kaempe sundhedens sag ude pa institutionerne, kunne opna meget.

I visionen fra sundhedsambassaderkurset bliver sundhedsambassaderen bl.a. beskre-
vet som en ressourceperson, som har overskud til at have sig over dagligdagen, se den i et
andet perspektiv og igangsatte @ndringer. Visionen blev skabt pd sundhedsambassader-
kurset, hvorfor sundhedsambassadererne selv var med til at skabe store forventninger til,
hvad de skulle kunne prastere pa institutionerne.

Men spergsmalet er, om man med de meget ambitiose mélsatninger i tilstrekkelig
grad tog hejde for de udfordringer, som sundhedsambassadererne ville mode 1 deres ar-
bejde.

Under interviewet gav nogle af sundhedsambassadererne udtryk for, at det kunne vere
sveert at vaere en ildsjeel pd mange forskellige omréder 1 det daglige. P4 denne made for-
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klarede man bl.a., hvorfor der endnu ikke var blevet skabt et levende netvaerk mellem
sundhedsambassadererne. Noget tyder pd, at nogle af sundhedsambassadererne enten
blev begranset i at levere en brendende indsats, eller blot ikke breendte sa meget for pro-
jektet, som man havde haft en forventning om fra kommunens side.

Man kan derfor stille spargsmélet, om det er for ambitigst af bygge et projekt op pa
forventningen om, at det skal bares af ildsjele blandt leerere og paedagoger.

I nogle tilfeelde synes strategien at vaere lykkedes, bl.a. pa institutioner, hvor der har
veaeret en generel lydherhed overfor at arbejde sundheden ind 1 dagligdagen, og hvor der
blev vaernet om sundhedsambassaderen. Pa andre institutioner synes sundhedsambassa-
dererne ikke at have haft tilstreekkelig med plads til at vaere ildsjele.

Herunder diskuteres, hvordan bl.a. prioriteringer og kulturelle forhold hos institutio-
nerne, samt hvordan sundhedsambassaderernes oplevelse af kommunens rolle i projektet
synes at have haft betydning for, hvor brendende et engagement den enkelte sundheds-
ambassader viste for sagen.

7.2. Opbakning fra baglandet

Sundhedsambassadererne oplevede at blive modtaget pé forskellig vis, da de returnerede
til institutionerne. Nogle oplevede generel velvilje og en skoleledelse, der var ivrig efter at
fa at vide, hvad kurset havde bragt af nye ideer. Modsat oplevede andre, at skoleledelsen
lod sundhedsambassadererne forstd, at institutionens prioriteringer ikke kunne rumme
sundhedsambassaderernes input. I sddanne tilfelde kan man diskutere relevansen ved
at institutionen deltog 1 projektet, fordi de pagzldende sundhedsambassaderer tilsyne-
ladende ikke fik rammerne til at kunne leve op til projektets malsetning om ultimativt
at gore bernene i indskolingen sundere. Selvfolgelig kan man tanke, at disse sundheds-
ambassaderer fik noget personligt ud af projektet, som de vil kunne bruge i egne under-
visningssituationer, men mere gennemgribende planer synes svere at gennemfore uden
ledelsens opbakning. Det kan derfor diskuteres, om ikke det havde varet nadvendigt, at
projektet fra starten havde sikret sig, at der var en engageret skoleledelse bag de lerere og
padagoger, som deltog i1 projektet.

7.3. Forandringernes traeghed

Flere sundhedsambassaderer gor i spergeskemaerne opmarksom pa, at ting tager tid,
bl.a. det at skabe et effektivt sundhedsambassaderkorps og det at skabe en sundere insti-
tution.

Mange af sundhedsambassadererne folte sig efter kurset inspireret til at gd ud og fore-
sld sundhedsfremmende @ndringer pé institutionerne, men blev hurtigt konfronteret med
den enkelte institutions kultur. En kultur, der var béret af ritualer og traditioner, og som
definerede, hvad der var anerkendt som varende rigtige’ og "forkerte’ méder at gore tin-
gene pa. Pa en institution, hvor trivsel, bevegelse og sundhed ikke har haft de allerbedste
rammer, kan man ogsé forvente, at dette er blevet en del af institutionens kultur. Yderli-
gere er det ogsé forventeligt, at kulturen er blevet en del af personerne pa institutionen,
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saledes at de ofte handhaever kulturen uden selv at vaere klar over det.

Vi lerer af den kultur, vi lever i. Kulturens stil er sd inkorporeret i os, at vi ikke
taeenker over den. (Duesund 2003)

Heri ligger traegheden, nar man star overfor at skulle skabe forandringer og adferdsen-
dringer. Derfor tager det tid at indarbejde nye rutiner, arbejdsgange og holdninger hos
bade institutionens ansatte og bern, og derfor kan det tage tid at inkorporere en kultur pa
institutionerne, som helt naturligt vil nare trivsel, bevagelsesglaede og sundhed.

I sidste spergeskemaundersegelse gav 16 ud af 28 svarende sundhedsambassaderer
udtryk for at vaere meget motiveret for at fortsatte arbejdet som sundhedsambassader.
Spergsmalet er, om disse ogsa fortsatter arbejdet, nér projektet opherer, iser hvis man
befinder sig pa en institution, hvor sundheden ikke bliver prioriteret. I sidanne tilfelde
ses en risiko for, at selv den motiverede sundhedsambassader kan falde tilbage i en for
sundheden mindre aktiv rolle, fordi sundhedsambassaderen bliver traet af at hele tiden
skulle krydse klinger med institutionens selvforstaelse og kultur.

Manglende tid var en vagtig faktor, nar sundhedsambassadererne blev bedt om at
beskrive de hindringer, som dagligt medte dem i varetagelsen af sundhedsambassader-
funktionen. Dette kunne tyde pa, at man har oplevet sundhedsambassaderarbejdet som
merarbejde, der skulle gares udover det seedvanlige paedagog- eller lererarbejde. Generel
travlhed med det egentlige arbejde betod derfor, at sundhedsarbejdet risikerede at blive
tilsidesat. En del af forklaringen pa, hvorfor sundhedsarbejdet kan opleves som merar-
bejde, hanger muligvis sammen med, at hensynet til bernenes sundhed ofte ikke er in-
tegreret 1 institutionernes kultur. Bl.a. holdes fysisk aktivitet pd et minimum i traditionel
skolastisk klasseundervisning, fordi oplevelsen er, at eleverne lerer bedst, nar de sidder
stille.> Nar man taenker pd, at bern bruger en stor del af deres tid i skolen, er det ud fra et
sundhedsfremmende synspunkt ikke optimalt, at traditionel skoleundervisning pa denne
mdde heemmer bernenes bevagetrang. Noget tyder pa, at hensynet til sundheden nemt
kan komme til at spille anden violin, f.eks. hvis valget star i mellem at bruge noget af ti-
men pa at bevage sig fysisk eller at bruge al tiden pa det fag, som egentlig star pa skemaet,
fordi malet om hgj faglighed ofte rangeres hegjere end mélet om hej sundhed.

Pé nogle institutioner synes der at vare tegn pa kulturelle forandringer, som tegner en
bedre udsigt for disse sundhedsambassaderers fremtidige arbejde. P4 en af institutionerne
er man séledes 1 gang med en gennemgribende @ndring af skolen, sd den tager storre
hensyn til sundheden.® Pa andre skoler synes sundhedsambassaderernes igangseatning af
f.eks. morgenleb 1 egne undervisningstimer at have sat en trend 1 gang, som har betydet,
at andre laerere ogsd er begyndt at bruge tid pé at labe/lege 1 deres undervisning.

5 Umiddelbart synes de daglige aktiviteter i mindre grad at vaere bundet af et pensum i SFO’erne, og derfor er det
naerliggende at tro, at paedagogerne har bedre muligheder for at pavirke de daglige aktiviteter i en sundere retning ved
at gore f.eks. bevaegelse og sund kost til en integreret del af disse. Dog folte flere paedagoger — ligesom laererne - sig
ophangte af andre geremal og havde derfor svert ved at give sundhedsarbejdet den fornedne tid og plads.

6 Beslutningen om, at denne forandring af skolen skulle finde sted, var dog taget for deltagelsen i projekt *Sund
indskoling’.
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7.4. Indsatsens fremtidige fastholdelse

Mange sundhedsambassaderer saede tvivl om, hvad der vil ske med korpset, hvis kom-
munen som planlagt valgte at treekke sig ud af arbejdet. Nogle folte, at kommunen i sa
fald svigtede:

”... jeg har det sddan, at man ikke bare kan lukke séddan et projekt. Altsa man kan
ikke sette tid pa et projekt med det navn, vi har faet. Sa skulle vi bare have heddet:
“nogen, der interessere sig for, at bern skal motionere”, og sa kan vi sgu tage det
frem fra skuffen, nar vi gider. Men jeg synes, at det et eller andet sted er blast op
til noget, at nu skal vi gere en indsats. Nu skal vi virkelig g& ud og brende for det
osv. Og pludselig er pengekassen tom. Det var sa det projekt. Videre til det naste!”
(Sundhedsambassader)

Séaledes ses en risiko for, at oplevelsen af at kommunen lgber fra sit ansvar vil vaere med-
virkende til, at den enkelte sundhedsambassader mister sin motivation, feler sig mindre
forpligtet eller helt opgiver @vred.

Hvad det betyder for sundhedskorpset, at projektet lukkes, synes svart at spa om, men
noget tyder pa, at man i forbindelse med projektet har opsporet en kreds af motiverede
lerer og pedagoger og skabt en tending for projektet. Spergsmalet er blot, om interven-
tionsperioden har varet lang nok til at engagementet og teendingen hos den enkelte sund-
hedsambassader ogsé kan holde til at sta pa egne ben?

Ved at bruge en interventionsform, som specifikt retter sig mod en gruppe larere og
paedagoger, af hvem det forventes, at de igangsetter de hjul som ultimativt skal gere ind-
skolingen og SFO’erne til et sundere sted, lober man en risiko for, at indsatsen forsvinder,
hvis motivationen i gruppen mistes. En del tyder pa, at sundhedsambassaderkorpsets rod-
faestning stadig viser en del skrebelighed, bl.a. fordi flere sundhedsambassaderer gav ud-
tryk for at blive demotiveret af udsigten til at skulle arbejde uden kommunal opbakning.
Men pa den anden side fortalte flere sundhedsambassaderer, at forlgbet ikke havde vaeret
spildt, idet forlabet havde givet dem en del input om sundhed, og om ikke andet ville dette
have indflydelse pd deres arbejde fremover.

Overordnet set synes det relevant at diskutere, om kommunen og deltagerne er giet
ind til projektet med den samme forventning. Noget tyder pa, at man hver isaer har haft en
forventning om, at den anden part skulle vere den drivende kraft i projektet. Kommunen
har tilsyneladende haft en forventning om, at man igennem forlebet fik teendt deltagernes
engagement s meget, at de efter projektets opher ville fortsette som en gruppe ildsjale,
der ville vare katalysatorer for sundheden pd kommunens institutioner.

Péa den anden side har flere deltagere givetvis haft en forventning om, at kommunen
skulle fortsaette med at veere den drivkraft, som holdt ssmmen pa korpset og skabte gode
vilkér for korpsets arbejde. Dette rejser spergsmélet om, hvem der tager ansvaret for, at
projektets ideer og tiltag viderefores.
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7.5. Uklarhed om projektets fremtid
I projektbeskrivelsens perspektivering star:

“Efter afslutning af projektperioden forventes det, at den generelle udvikling af
sundhedsfremme og forebyggelse 1 indskolingsforlgbene fortsattes. Det er vaesent-
ligt fortsat at opretholde interessen for og fokus pé arbejdet hos de professionelle
voksne, som arbejder med kommunens bern i det daglige.” (se bilag 1)

Projektgruppen giver her udtryk for en forventning om, at indsatserne forsattes, men det
antydes samtidigt, at det forsat vil vare nedvendigt, at deltagerne i projektet plejes, sa
de forsatter arbejdet. Spergsmaélet er, om styregruppen bag projektet har gjort sig klart,
hvordan man vil serge for, at dette sker. Noget tyder p4, at dette ikke har veret tilfeldet,
og at dette har skabt en usikkerhed hos flere sundhedsambassaderer i forhold til, om kom-
munen forsat ville spille en rolle 1 projektet. Hvis usikkerheden hos sundhedsambassade-
rerne — som tidligere antydet — var medvirkende til, at motivationen hos disse begyndte at
svinde, synes denne fremgangsméde at have modarbejdet opfyldelsen af projektets egne
ambitioner om at fremdyrke et korps af ildsjele.

Det kan modsat indvendes, at deltagerne i projektet har haft mulighed for at sette sig
ind i rammerne for projektet og derfor burde vide, at der ikke fandtes en plan for, hvordan
kommunens rolle ville vare efter projektperiodens udleb.

Det er dog tydeligt, at deltagerne har haft en klar forventning om, at projektet ikke
blot var en kortfristet indsats, bl.a. fordi man tog kommunens ambitioner om at ville vaere
Nordjyllands sundeste for gode varer. Denne tro pa en fremtid for projektet har ganske
givet ogsd veret nodvendig, hvis det overhovedet skulle give mening for den enkelte
sundhedsambassader at braende for projektet.

Uklarheden omkring projektets fortsatte skabne - som man fra kommunal side har
troet kunne afklares til sidst i forlebet, ndr man var blevet klogere pa projektets poten-
tiale - har derfor muligvis haft en negativ indvirkning pa den indsats, flere sundheds-
ambassaderer har lagt for dagen. Og séledes kan man frygte, at man pa grund af denne
fremgangsmade paradoksalt nok ikke har set projektets egentlige potentiale udfolde sig i
projektperioden.

Pa den anden side set blev den kommunale stotte til projektet fastlagt, inden projektet
overhovedet var skudt i gang. Det kan pa dette tidspunkt vere svert for en kommune at
garantere et projekt langvarig stette, idet man endnu ikke med sikkerhed ved, om projek-
tets indsatser kan generere den forventelige opgang i borgernes sundhed.

Dette viser, at kortfristede interventionsperioder indeholder en reekke strategiske pro-
blemstillinger, som kan féa betydning for projektets resultater.

7.6. Netvaerks-problemer

Idet de fleste sundhedsambassaderer gav udtryk for at blive motiveret og inspireret af at
medes og udveksle erfaringer med sundhedsambassaderer fra de andre institutioner, sy-

37



Sundhedsambassadgrerne

nes et levende sundhedsambassadernetvark at rumme gode muligheder for at fastholde
sundhedsambassadererne i sundhedsarbejdet.

Med undtagelse af perioder pa kurset og samlingerne synes forlgbet dog endnu ikke at
have gjort netverket aktivt og levende. Muligvis fordi projektforlebet ikke gav netvaerket
tilstreekkelig tid til at blive indarbejdet. Flere sundhedsambassaderer gav udtryk for, at
man havde brug for mere tid sammen med de andre sundhedsambassaderer, for man ville
bruge netvaerket udover samlingerne i forlebet. Flere naevnte i den forbindelse, at der var
gaet for lang tid i mellem samlingerne, og derfor var man kommet pa afstand af den stem-
ning, som man i fellesskab havde skabt pa kurset. Denne distancering skete ubevidst,
dels fordi man havde nok 1 arbejdet med at f4 implementeret egne tiltag pa institutionen,
og dels fordi man blev ophangt af andre arbejdsopgaver, som beted, at der ikke var tid
til vedligeholde kontakten til de andre. Saledes ’glemte’ de fleste sundhedsambassaderer
tilsyneladende, at man var en del af et sundhedsambassaderkorps, som man kunne bruge
1 det daglige.

Der var tilsyneladende ogsa problemer med at fé alle til at mede op, ndr der blev ind-
kaldt til samlinger undervejs 1 forlebet. Som for nevnt skyldes det bl.a., at flere lerere
ikke kunne fa fri til samlingerne, men det skal ikke udelukkes, at nogle meldte fra, fordi
de havde mistet lysten undervejs.

Noget tyder pd, at forlabet ikke som ensket formdede at skabe den gensidighed (eller
gruppefolelse) mellem sundhedsambassadererne, som kunne have betydet, at netverket
blev en aktiv medspiller i sundhedsambassaderernes daglige arbejde.

Det er ligeledes diskutabelt, om man kan satte sin lid til, at internetportaler kan fun-
gere som samlingssted og erfaringsdatabase for korpset pa indeverende tidspunkt. Flere
af sundhedsambassadererne bred sig ikke om at bruge meget tid foran computeren. Des-
uden synes flere af disse heller ikke at have tid til at gere dette 1 arbejdstiden.

Pa baggrund af at netverket isar blev holdt i live af den kommunale tovholder, er der
meget, der peger pa, at en kommunal tovholder er nedvendig for fastholdelsen af et sund-
hedsambassadernetvark.
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8. Legepatruljekurserne

Formalet med legepatruljekurset var at skabe fysisk aktivitet i frikvartererne pa skolerne i
Frederikshavn kommune. Projektet gjorde brug af Projekt Legepatrulje, hvis formal er:

”... at skabe fysisk aktivitet for alle bern 1 frikvartererne gennem leg og beveaegelse.
Elever fra 6.-9. klassetrin uddannes til legepatruljer pé et kursus i lokalomrédet til-
rettelagt og styret af legeinstrukterer. Tilbage pé skolerne skal eleverne fungere som
forbilleder for yngre skolekammerater og inspirere de yngste elever til at sette gang
1 legeaktiviteterne. Legepatruljen er pa den méde ogsé med til at skabe sociale rela-
tioner pa tvaers af alder, keon og sociale skel.”’

Pa kurset deltog 73 elever samt 16 lerere, som havde indvilliget i at veere tovholdere for
legepatruljerne ude pa skolerne.

58 elever svarede pa evalueringens forste spergeskema og 46 pa det andet sporgeske-
ma. 7 leerere svarede pa evalueringens forste sporgeskema og 9 pa det andet spergeskema.
Det er disse besvarelser som er grundlaget for denne analyse.

8.1. Kursets form
Kurset blev afholdt den 17. januar 2008 og foregik i Arena Nord i Frederikshavn. Elever
og leerere fra 11 af oplandets skoler deltog i kurset.

Kurset blev varetaget af legepatruljens faste legeinstrukterer.

Disse instrukterer delte eleverne op i1 grupper. I disse grupper blev eleverne introdu-
ceret til en legemappe, og man afprovede legene her i. I lebet af dagen skulle eleverne
skiftes til at forevise forskellige lege for hinanden. Dagen blev afsluttet med, at eleverne
fik lov til at lege pd egen hénd, imens instruktererne gennemgik forskellige organisatori-
ske og teoretiske forhold med laererne, som man fandt nedvendige for, at legepatruljerne
kunne blive et fast programpunkt pd skolerne.

9. Kursisternes profil

Eleverne havde en alder, der spaendte mellem 11 og 15 ar. 60 pct. (n=58) af de svarende
elever var piger, imens 40 pct. var drenge.

75 pct. (n=58) af eleverne dyrkede idrat eller indgik 1 aktiv leg hver dag eller nasten
hver dag. 22 pct. var aktive en eller to gange om ugen. Kun 3 pct. svarede, at de nasten
aldrig eller aldrig var aktive.

85 pct. (n=57) af eleverne deltog en eller flere gange ugentligt i1 idreetsaktiviteter 1 en
sportsklub eller idretsforening.

Ovenstdende tyder pa, at storstedelen af disse elever havde for vane at vaere idratsligt
aktive. Derudover gav flertallet af eleverne udtryk for, at de kunne lide at have idreet 1

7 http:/www.legepatrulien.dk/Leg/Default.aspx?Page=2624
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skolen (84 pct., n=58), og at de havde let ved faget (72 pct., n=58). Dog svarede kun 55 pct.
(n=58), at de kunne lide idrat i skolen, nar de fik sved pa panden. 38 pct. svarede ’bade
og’ til dette spergsmal, mens 7 pct. svarede, at de ikke kunne lide at fa sved pa panden i
idraetstimerne.

Nedenstdende tyder ligeledes pa, at eleverne ogsa i1 frikvartererne i skolen ofte var

fysisk aktive.

| dette spargsmal vil vi gerne vide, hvad du foretager dig i skolefrikvartererne
Passer (pct.) Bade og (pct.) Passer ikke (pct.)

Jeg sidder neesten altid ned i
frikvartererne (n=53) 2 47 51
Je_g gar ofte rundt og snakker 55 45 0
(n=55)
Je_g Iaber ofte rundt og leger 44 50 6
(n=54)
Jeg er ofte ude og bevaege mig i
frikvartererne (n=56) 43 50 7
Jeg spiller ofte bold i frikvarte-
rerne (n=55) 31 44 25

57 pct. (n=58) af eleverne gav udtryk for at de kunne lide at g i skole. 41 pct. svarede
’béde og’ og 2 pct. svarede, at de ikke kunne lide at ga i skole. 51 pct. (n=57) gav udtryk
for, at de havde let ved skoleopgaver. 46 pct. svarede ’bade og’, og 4 pct. svarede, at dette
ikke var tilfeldet.

Herudover blev eleverne spurgt om, hvorfor de havde meldt sig til legepatruljen. Lidt
under halvdelen (49 pct., n=55) blev spurgt af en lerer om de ville deltage. 27 pct. gav
udtryk for, at de selv tog initiativ her til.® Eleverne gav falgende uddybning af deres be-
vaeggrunde for at deltage:

Hvorfor har du meldt dig til legepatruljen? (n=56) Pct.
For at hjeelpe andre barn til at bevaege sig mere 66
For at forbedre sundheden pa skolen 38
For at hjeelpe andre barn til at lege mere 73
Fordi jeg selv har lyst til at lege noget mere 38
Fordi jeg selv har lyst til at bevaege mig noget mere 45
Fordi jeg gerne vil vaere sundere 43
Andet 20

8 Flere elever gav dog udtryk for, at der pa skolen blev trukket lod mellem de elever, som havde vist interesse for at
deltage i kurset.
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Eleverne lagde altsa mest vaegt pa at komme til at hjelpe andre bern til at lege og bevege
sig mere 1 frikvartererne. At ville forbedre sundheden pa skolen var tilsyneladende ikke
i lige sa hej kurs hos eleverne.

10. Kursisternes oplevelse af kurset

I dette afsnit gennemgds bade elevernes og tovholderlerernes oplevelse og vurdering af
kurset.

Overordnet set virkede de fleste godt tilfredse med kurset. Fire af de syv svarende tov-
holderlarere svarede, at de fandt kurset *virkelig godt’. De resterende fandt kurset ’godt’.

71 pct. (n=56) af eleverne syntes, at kurset havde varet ’virkelig godt’. 18 pct. syntes
at kurset havde vaeret godt’, mens 9 og 2 pct. fandt kurset henholdsvis 'nogenlunde’ eller
"dérligt’.

Der var generelt set enighed blandt eleverne om, at det havde veret positivt, at man pa
kurset blev introduceret til en rekke nye lege. "Jeg synes, at det var et godt kursus, fordi
Vi lcerte mange sjove lege og havde det sjovt.”, "Det var mega-sjovt at blive aktiveret. Pa
den mdde fandt man virkelig det indre legebarn frem.” Umiddelbart kan det virke under-
ligt, at et barn mellem 11-15 ar har brug for at finde sit indre legebarn frem, men generelt
set var essensen 1 de fleste kommentarer, at eleverne havde haft det sjovt pa kurset. Og at
grunden her til iser var, at eleverne selv var aktive og pravede legene péd egen krop.

Flere elever fandt det ogsa positivt, at man pa kurset havde medt elever fra andre sko-
ler, og at der blev skabt band til disse, som rakte udover kurset.

Desuden tyder resultaterne fra forste spergerunde, at kurset ogsa virkede motiverende
for de fleste elever. 77 pct. (n=56) svarede ’ja’ til, at kurset gav dem lyst til at igangsatte
lege pa deres skole. Dels fordi man fik gjnene op for nogle nye og sjove lege: "Man fandt
ud af, at man kunne gore frikvartererne meget sjovere, end de var i forvejen.” Og dels for-
di mange fik lyst til at vise disse lege til skolens mindre klasser: “Jeg vil gerne vise de sma
born alle legene.” En af eleverne kommenterede dette med folgende: ... det var dejligt
med en dag, hvor man virkelig lcerte noget, derfor kunne jeg godt teenke mig noget mere af
sdadan noget pa min skole...” Mange elever gav ligeledes udtryk for, at kurset foltes meget
leererigt, og som kommentaren antyder, hang dette muligvis sammen med, at eleverne
folte sig mere aktivt involveret pad denne dag, end de var vant til ude pé skolerne.

Derudover gav 76 pct. (n=54) af eleverne udtryk for, at kurset gav dem flere ideer til,
hvordan man kunne igangsatte lege pa skolen. Dette tyder pa, at et flertal af eleverne ogsa
fik undervisningsfaerdigheder ud af kurset.
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11. Efter kurset

11.1. Kursets brugbarhed
I anden sporgerunde blev eleverne bedt om at beskrive det fra kurset, som de efterfol-
gende havde brugt ude pa skolerne. Eleverne svarede séledes:

Hvad har du faet ud af legepatruljekurset, som du har brugt,
nar du har staet for et legepatruljearrangement? N= Pct.
(Marker gerne flere felter) (N=45)

Har endnu ikke veeret med til at arrangere et legepatruljearrangement 6 13
Jeg synes ikke, at kurset har givet mig noget, som jeg kan bruge til noget 3 7
Kurset leerte mig at stille mig op over for andre bgrn og forteelle om og 25 56
igangseette en leg

Kurset laerte mig en raekke gode lege 35 78
Kurset Iz-?er.te mig, hvordan jeg kan undga, at der opstar konflikter 19 42
undervejs i legene

Kurset laerte mig at vaere opmeerksom p3a, at alle er med i legen 29 64
Jeg faler, at min deltagelse pa kurset har givet mig en seerstatus pa skolen 14 31
Andet 2 4

Som navnt tidligere tyder dette pa, at de fleste oplevede at f4 noget brugbart med hjem
fra kurset. For de fleste var dette konkrete lege, men en stor del af bernene havde ogsa
faet en opmaerksomhed pa at alle var med, nar der blev leget i skolegarden. Derudover gav
flere udtryk for, at kurset havde givet dem nogle organisatoriske og formidlingsmaessige
redskaber, som de kunne bruge, nér de stod i skolegarden.

I forste sporgerunde fandt tovholderlererne ligeledes kurset brugbart. Fire ud af syv
svarede 1 hgj grad’ til spergsmélet om, hvor brugbart kurset havde veret i det videre
arbejde pa skolerne. En enkelt lerer svarede ’i meget hej grad’, og to svarede ’i nogen
grad’.

I anden spergerunde blev tovholderlererne spurgt om, i hvor hgj grad de oplevede, at
kurset og opfelgningsdagen med Lars Hazelton havde varet brugbart i det videre arbejde
pa skolen. Her svarede en enkelt i meget hgj grad’. Tre svarede ’1 hegj grad’ og tre svarede
’i nogen grad’, mens en enkelt svarede ’i mindre grad’.

11.2. Elevernes oplevelse af at vaere en del af legepatruljen
I anden spergerunde svarede 54 pct. (n=46) af eleverne, at de var med til at arrangere
legearrangementer 1-2 gange om ugen. 24 pct. stod for legearrangementer hver dag eller
nasten hver dag. 11 pct. havde pa tidspunktet for besvarelsen endnu ikke deltaget i afvik-
lingen af legepatruljeaktiviteterne pd skolerne.

Eleverne blev i samme undersoagelse bedt om at kategorisere de gode oplevelser ved at
veare en del af legepatruljen:
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Hvad har vaeret godt ved at vaere med i legepatruljen (n=43) N= Pct.
Det er sjovt 35 81
De sma ser op til mig 32 74
Det er godt at have ansvar og saette noget i gang 27 63
Jeg far selv leget 17 40
Jeg far selv motioneret 24 56
Jeg har faet nye venner 21 49
Jeg bliver mere voksen og moden 17 40
Belgnningerne er gode 12 28
Flere af mjne klassekammerater synes, at det er fedt, at jeg deltager i 3 7
legepatruljen

Jeg kan se at barnene, der deltager bliver gladere 37 86
Andet 5 12

Det tyder pa, at de positive oplevelser primart 18 1, at man havde det sjovt under de enkelte
legepatruljeaktiviteter, at man oplevede at blive respekteret og anerkendt af de bern, som
deltog 1 aktiviteterne, samt at man fandt det givende at se barnenes glaede ved at deltage

1 aktiviteterne.

Eleverne blev ligeledes bedt om at beskrive det, som ikke havde varet sa godt ved at

vare med i legepatruljen:

Hvad har IKKE veret sa godt ved at vaere med i legepatruljen (n=43) N= Pct.
Der er ikke noget negativt ved at vaere med i legepatruljen 13 30
Det er ikke sjovt, nar det regner eller er koldt 20 47
Jgg kan ikke vaere sammen med mine venner/klassekammerater i 15 35
frikvartererne

Det tager meget af min tid 5 12
Det er kedeligt i lz&engden 10 23
Vi bliver ikke belgnnet for vores arbejde 6 14
De store bgrn kan godt veere irriterende 12 28
De sma barn kan godt veere irriterende 9 21

Det kan veere sveert at fa ro til at forklare legene 15 35
Flere af mine klasse.kammerater synes, at jeg er lidt barnlig, nar jeg 9 21

deltager i legepatruljen

Andet 7 16

Som det ses af figuren var der ikke én bestemt negativ arsag, der stod ud i forhold til de
andre. Men darligt vejr, umedgerlige bern og manglende tid til f.eks. at vaere sammen
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med sine venner og klassekammerater i frikvartererne synes at have veret kilde til de
fleste mislyde i forhold til projektet. I andre svar i skemaet gav nogle af eleverne ogsa
udtryk for at opleve legepatruljen som héardt arbejde, iseer hvis man tog del i arbejdet hver
dag. Dog skal det pdpeges, at 30 pct. af eleverne ikke fandt noget negativt ved at deltage
1 legepatruljen.

Eleverne blev derefter spurgt om, hvad de syntes om at vere en del af skolens legepa-

trulje:

Hvad synes du om at vaere med i skolens legepatrulje? N= Pct.

Jeg kan virkelig godt lide det 14 30

Jeg kan godt lide det 11 24

Jeg synes det er ok 14 30

Jeg bryder mig ikke om det 4 9

Ved ikke 3 7
46 100

Over halvdelen af eleverne kunne lide at vaere at vaere med i legepatruljen, og kun {3 ele-
ver gav udtryk for, at de ikke brod sig om det.

Adspurgt om 1 hvor hgj grad eleverne fortsat var motiveret for at veere med 1 legepa-
truljen svarede 42 pct. (n=46) ’i hej grad’ eller ’i meget hoj grad’. 26 pct. svarede ’i nogen
grad’, mens 24 pct. svarede ’i ringe grad’ eller ’i meget ringe grad’.

Pa spergsmalet om eleverne ville forsatte arbejdet efter sommerferien 2008, svarede
50 pet. (n=42) ’ja’, 33 pct. 'nej’ og 17 pcet. ved ikke’. "Nej'et’ blev overvejende begrundet
med, at man ikke havde tid til at veere sammen med vennerne samt manglende lyst, bl.a.
fordi legepatruljearbejdet blev kedeligt i leengden. I sammenhang hermed blev tovholder-
leererne 1 den anden spergerunde spurgt, om der havde veret stor udskiftning blandt de
elever, som havde varetaget legepatruljerne. Seks svarede 'nej’. Tre svarede ’ja’. En af de
sidstnaevnte begrundede dette med, at eleverne ikke fik noget for deres arbejde. En anden
begrundede det med, at der pé skolen var en politik, der betod, at kun eleverne péa 6. klas-
setrin varetog legepatruljen og derfor skete der en ’naturlig’ udskiftning af hele holdet
ved starten af et nyt skoledr. En sddan politik eller lignende forhold ber derfor inddrages
1 betragtningen af den tredjedel af eleverne, som ikke ville fortsette 1 legepatruljen efter
sommerferien.

11.3. Tovholderlzerernes oplevelser af at vare en del af legepatruljen
I anden spergeskemaundersogelse fortalte sterstedelen (7) af tovholderlererne, at de
brugte i omegnen af 0-2 timer om méneden pa legepatruljearbejdet. To lerere brugte
mellem 3 og 5 timer om méneden.

Derudover blev tovholderlarerne spurgt, om de blev aflennet for deres arbejde. En

44



Legepatruljekurserne

fortalte, at han/hun blev aflennet gkonomisk for arbejdet med legepatruljen, mens syv
fortalte, at de blev ’aflennet’ med mere tid.” En enkelte blev ikke aflonnet for arbejdet.

Tovholderlererne blev bedt om at beskrive egen motivation i forhold til projektet. Alle
pa ner en svarede i forste spergeundersogelse, at de ’i hej grad’ var motiverede for at
forsatte arbejdet med legepatruljen. Den sidste lerer svarede ’i nogen grad’.

I anden sporgerunde svarede en laerer 'i meget hoj grad’. Fire svarede i hoj grad’, tre
svarede '1 nogen grad’ og en enkelt svarede i ringe grad’.

Pa sporgsmalet om hvad de syntes om at vaere tovholderlarer for legepatruljen svarede
tovholderlarerne saledes:

Hvad synes du om at veaere tovholderlarer for skolens legepatrulje? N=
Jeg kan virkelig godt lide det 1
Jeg kan godt lide det

Jeg synes at det er ok

Jeg bryder mig egentlig ikke om det
Ved ikke

© O o » »

| alt

En leerer kommenterede sporgsmalet med: ’Det er dejligt at made de glade legepatruljer
og deres vilje og lyst til at lave noget godt og speendende for skolens yngste.” En anden
leerer satte pris pd samveret med eleverne i legepatruljen, og at han/hun pé denne made
kom til at kende bernene fra en anden side.

I forste spoargerunde svarede alle larere, at de ville forsatte arbejdet med legepatrul-
jen. I den anden spergerunde svarede en enkelt laerer ‘nej’, og en anden svarede ’ved ikke’
til dette sporgsmaél. *Nej'et’ blev begrundet med, at den pigaldende tovholderlerer ville
blive udskiftet med en lerer, som underviste pa den argang, som varetog legepatruljen.

Nedenstaende viser de behov, som larerne udtrykte i forhold til at skulle levere en
optimal indsats 1 legepatruljearbejdet.

Det ville veere forkert at drage endegyldige konklusioner ud fra denne tabel, men noget
tyder p4, at halvdelen af de svarende befandt sig godt i de rammer som den enkelte skole
gav tovholderlereren.

Sammenfattende tyder meget pa, at der blandt tovholderlererne var en generel tilfreds-
hed med legepatruljeforpligtelsen.

9 Idet flere af disse tovholderlarere ligeledes var en del af sundhedsambassaderkorpset vides det ikke om den ekstra
tildelte tid ogsé skulle bruges pa sundhedsambassaderarbejdet.
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Hvad skal opfyldes for, at du formar at levere en optimal indsats i

legepatruljearbejdet (marker gerne flere svar)? (N=8) A=
Mine behov er opfyldt 4
Mere tid 2
Mere lgn 2
Mere anerkendelse fra andre 0
Bedre samarbejde med de andre lzerere pa skolen 1
Bedre kommunikation mellem de ansatte pa skolen 1
Mere statte fra politisk side 0
Starre velvilie hos bgrnene 2
Bedre fysisk indretning af skolen 1
Andet 2
| alt 8

11.4. Modtagelsen af legearrangementerne
Tovholderlerernes besvarelser peger pa, at der blev (og stadig bliver) afholdt legearrange-
menter pa de fleste skoler. Pa de fleste skoler skete dette 1-2 gange om ugen.

Hvor ofte laver | legepatrulje-arrangementer pa jeres skole? N=
Hver dag 0
Nzesten hver dag 2
1-2 gange om ugen 6
1-2 gange om maneden 0
Der har ikke veeret afholdt arrangementer endnu 1
Andet. Skriv gerne hvad 0
| alt 9

Som det ses var der atholdt legearrangementer pa alle skoler pa ner en. Desuden tyder tal-
lene pa, at legepatruljeaktiviteterne har veret en ugentlig tilbagevendende begivenhed.

Tovholderlererne blev 1 begge spergerunder spurgt om, hvordan legepatruljen blev
modtaget pa de enkelte skoler. Overordnet set viste dette, at det is@r var eleverne i ind-
skolingen (0. - 3.-klasse), som tog godt imod legepatruljen, og som deltog i aktiviteterne.
Pa flere skoler tyder det ogsa pa, at legepatruljeaktiviteterne var mentet direkte pa denne
gruppe, hvilket kan vere med til at forklare, hvorfor elever fra mellemskolen og over-
bygningen kun deltog i1 begraenset omfang. Mélsatningen for projektet var ogsa forst og
fremmest at aktivere bern fra indskolingen.

Desuden oplevede tiltaget generelt set en god opbakning fra andre lerere, skoleledelse
og forzldre.
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Eleverne blev bedt om at nevne tre aktiviteter, som de mente havde fungeret rigtigt
godt. Legene "Her kommer vi”, "Rundbold” og ”Banke-bef” blev i denne forbindelse
fremhaevet af flest elever. Eleverne blev efterfolgende bedt om at beskrive, hvorfor netop
de valgte lege fungerede sa godt. Man mente, at legene fungerede sa godt, fordi de var
sjove samt at de var nemme at forklare, forsta og satte 1 gang.

11.5. Legearrangementernes betydning

Tovholderlererne blev i1 de to spergeskemaundersoggelser bedt om at give et bud pa, hvor
mange bern der dagligt deltog i legearrangementerne pa skolerne. I forste undersegelse
svarede fire af leererne, at mellem 20 og 30 bern deltog i aktiviteterne, mens tre af leererne
svarede mellem 10 og 20. I anden undersogelse mente tre lerere, at mellem 20 og 30 bern
deltog, mens fem svarede, at tallet var mellem 10 og 20. Det vil sige, at omkring 20 bern
jevnligt deltog i arrangementerne ude pa skolerne.

I begge sporgeskemaundersegelser blev tovholderlererne spurgt om, hvilken betyd-
ning de mente, at legearrangementerne havde haft pa den enkelte skole. Mere konkret
blev tovholderlererne spurgt om de mente, at legepatruljen havde vaeret med til at oge
bernenes fysiske aktivitet og lyst til at lege.

Legepatruljen er med til at age den fysiske aktivitet i 1. spr.skema 2. spr.skema

frikvartererne N= N=

| meget hgj grad 1 1

| hgj grad 3 3

| nogen grad 3 5

| ringe grad 0 0

| meget ringe grad 0 0

Ved ikke 0 0

| alt 7 9

Legepatruljen har vaeret med til at age elevernes lyst til at lege 1. spr.skema 2. spr.skema
N= N=

| meget hgj grad 0 0

| hgj grad 3 3

| nogen grad 3 5

| ringe grad 0 0

| meget ringe grad 0 0

Ved ikke 1 1

| alt 9 9
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Med forbehold for at tovholderlaererne kan have forskellige opfattelser af, hvad der me-
nes med f.eks. ’1 hgj grad’ eller 1 nogen grad’ tyder svarene p4, at legepatruljen var med
til at motivere til leg og beveagelse 1 frikvartererne, og at den samlede fysiske aktivitet 1
frikvarteret blev gget en smule.

Pa sporgsméilene om legepatruljen var med til at aktivere bern, som ellers ikke var
aktive 1 frikvartererne, eller om legepatruljen nasten udelukkende aktiverede dem, som i
forvejen var aktive i frikvartererne, blev der svaret pa felgende vis i de to undersagelser:

Legepatruljen er med til at aktivere bgrn, som ellers ikke 1. spr.skema 2. spr.skema
ville veere aktive i frikvartererne N= N=

| meget hgj grad 0 1

| hgj grad 4 4

| nogen grad 3 4

I ringe grad 0 0

| meget ringe grad 0 0

Ved ikke 0 0

| alt 7 9
Legepatruljen aktiverer nesten udelukkende born, som i 1. spr.skema 2. spr.skema
forvejen ville vaere aktive i frikvartererne N= N=

| meget hgj grad 0 0

| hgj grad 3 1

| nogen grad 2 5

I ringe grad 2 1

| meget ringe grad 0 0

Ved ikke 0 2

| alt 7 9

Det er ikke muligt at afklare ud fra datamaterialet, hvor vidt de to grupper (ikke aktive
og aktive bern) har afholdt hinanden fra at deltage 1 aktiviteterne, eller om grupperne fint
kunne fungerer sammen i aktiviteterne. Men noget tyder i hvert fald pa, at man pa alle
skoler har faet fat 1 og aktiveret nogle af de bern, som ellers ikke ville vere aktive.

Derudover blev tovholderlererne spurgt om legepatruljens betydning for skoleberne-
nes forhold til hinanden. I forste spergerunde mente seks af laererne, at legepatruljen ’i
nogen grad’ havde formdet at gore bernene bedre til at omgds hinanden. I anden sporge-
runde var fire lerere af denne overbevisning, mens tre svarede *ved ikke’ og to svarede ’i
hej grad’. Og set over de to spergerunder mente halvdelen af lererne, at legepatruljen ’i
nogen grad’ havde varet med til at mindske mobningen pa skolen. Den anden halvdel af
leererne vidste ikke, om dette havde varet tilfzeldet.
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11.6. Opsummering

Evalueringen viser, at elevernes incitament for at tage del i legepatruljearbejdet isaer
var at hjelpe andre bern til at komme 1 gang med at lege og beveage sig 1 frikvarte-
rerne. At ville forbedre sundheden pa skolen var tilsyneladende mindre prioriteret
hos eleverne.

Blandt bade legepatruljeelever og tovholderlarere var der udpreget tilfredshed med
det aftholdte kursus.

Legepatruljeeleverne fandt forst og fremmest kurset brugbart, fordi det gav dem en
reekke konkrete lege, som de kunne bruge ude pé skolerne. Flere af eleverne fik til-
syneladende ogsd nogle organisatoriske og formidlingsmassige redskaber med sig,
som de folte, at de kunne bruge, nar de stod 1 skolegarden.

Legepatruljeeleverne var generelt set tilfredse med at deltage i projektet, dog gav
flere elever udtryk for, at de ikke ville fortsette arbejdet, bl.a. fordi det forhindrede
dem 1 at vaere sammen med vennerne 1 frikvartererne, eller fordi legepatruljearbej-
det blev kedeligt i lengden.

Tovholderlererne brugte i omegnen af 0-2 timer om maneden pa legepatruljearbej-
det.

Tovholderlererne var generelt set godt tilfredse med at veere tovholdere for legepa-
truljen.

Der var blevet afholdt legearrangementer pa 8 ud af de oprindeligt 11 startende
skoler. Disse arrangementer blev som regel atholdt en til to gange om ugen. Dette
kunne tyde pa, at legepatruljerne er ved at blive en integreret del af de pageldende
skoler. Ifelge tovholderlererne kunne hver af disse legepatruljer treekke 1 omegnen
af 20 bern til legearrangementerne.

Det var is@r bernene fra indskolingen (0.-3.-klasse), som deltog i1 legearrangemen-
terne.

Legene “Her kommer vi”, "Rundbold” og ”Banke-bet™ var de lege, som fungerede
bedst.

Legene fungerede bedst, nér de var sjove og enkle at forsta.

Ifolge tovholderlererne har man eget den fysiske aktivitet 1 frikvartererne og for-
maet at tiltrekke bern, som ellers ikke ville vaere aktive pa disse tidspunkter af
skoledagen. Dette tyder pa, at man for et ukendt antal bern formaede at leve op til
projektets succeskriterium om at forarsage positive @ndringer i bernenes sundheds-
adfeerd.

49



Legepatruljekurserne

12. Diskussion

Denne evaluering viser, at projektet lykkedes med at ivaerksette legepatruljen som en
ugentlig tilbagevendende begivenhed pé flertallet af de deltagende skoler, hvilket viser
projektets implementeringsmetoder har vearet overvejende effektive.

En af de storste udfordringer for legepatruljen synes at vere frafaldet blandt eleverne.
Flere elever gav séledes udtryk for at kere sur i arbejdet, bl.a. fordi det begyndte at blive
kedeligt.

Dette kan muligvis heenge sammen med lidet inspirerende fysiske rammer for lege-
patruljeaktiviteterne ude pé skolerne. I hvert fald gav eleverne i den forste spergeunder-
sogelse udtryk for, at de ikke fandt skolegarden pé deres skole serlig interessant. 9 pct.
(n=57) gav udtryk for, at skolegarden var ’sjov og spendende’, mens 54 pct. syntes, at den
var ’kedelig’. Eleverne kommenterede dette yderligere: ”Vores skolegard er rigtig kede-
lig! Der er en mur, nogle stolper og ren asfalt”, ... det eneste, du kan lave derude, er at
spille bold og hinke. Det kan man altsa godt lave bedre”, ”Den har ikke mange ting, man
kan lege med”, ”Det er Danmarks grimmeste skolegdrd.” At legepatruljearbejdet gik hen
og blev kedeligt kan derfor skyldtes, at eleverne folte mulighederne for aktiviteter blev
begrenset af skolegidrdens udformning. Men hvor nogle elever s skolegarden som en be-
graensning, fandt andre efter kurset ud af, at skolegarden rummede nye muligheder: ”Den
[skolegérden] er lidt kedelig, men ikke efter legepatruljen...”

En enkelt tovholderlarer begrundede det store frafald pa skolen med, at eleverne ikke
fik noget for det arbejde, de ydede. Det kan diskuteres, om det ville vare en god idé at
"aflonne’ disse elever. P4 den ene side kan man argumentere for, at en eftertragtet belon-
ning ville vare et incitament til at holde fast, men pd den anden side kunne man méske
ogsa risikere, at eleverne blot s& arbejdet som en pligt, der skulle gores, for man kunne
nyde belgnningen. I hvert fald kan det diskuteres, om selve legepatruljearbejdet ville blive
sjovere af, at man kunne se frem til en belonning.

De bedste legepatrulje-elever er formentlig dem, der er engageret i deres arbejde, fordi
de synes, at det er sjovt at lege med de andre bern. En sddan tilgang vil formentlig ogsa
vare bedre til at teende de deltagende berns legeglede. Flere legepatrulje-elever gav sa-
ledes ogsd udtryk for, at varetagelsen af legepatruljen kunne vaere en belenning 1 sig selv,
bl.a. nar man oplevede, at de deltagende bern sa op til en, eller ndr man folte disse berns
glede ved at deltage.

Det skal dog ikke betvivles, at man ogsé kan belenne legepatrulje-eleverne, samtidig
med at de bibeholder deres gleede ved arbejdet, og en *belenning’ kan utvivlsomt ogsa
forstaerke denne glade, f.eks. hvis den kommer af, at der bygges en eftertragtet sarstatus
op omkring legepatruljerollen. Pa nogle skoler blev legepatrulje-holdet f.eks. synliggjort
og fremhavet, bl.a. med opslag eller ved at blive preesenteret pa morgensamlinger, hvilket
betad, at de hostede anseelse hos de andre bern.
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13. Konklusion og anbefalinger

’Sund indskoling’-projektet vil efter planen ophere 1 sommeren 2009 Men projektet har sat
sine spor, bl.a. i form af en aktiv legepatrulje pa 8 skoler i Frederikshavn kommune, som
ugentligt atholder legearrangementer for i omegnen af 20 bern. Det vil sige, at omkring
160 elever 1 kommunen ugentligt bevages 1 forbindelse med legepatruljeaktiviteterne, og
en del af disse var gjensynligt elever, som ellers ikke ville vaere aktive i frikvartererne.

Pé trods af at en del elever gav udtryk for manglende lyst til fortsat at vaere en del af
legepatruljen, synes legepatruljedelen af projekt Sund indskoling’ at fungere. Flertallet
af legepatruljeeleverne var tilfredse med kurset og det efterfelgende arbejde ude pa sko-
lerne. Det samme kan siges om tovholderlarerne.

Den anden del af projektet efterlader en reekke motiverede sundhedsambassaderer, der
hver is@r har igangsat forskellige tiltag pd deres institutioner.

Hos sundhedsambassadererne udtrykte man ogsd generel tilfredshed med projektfor-
lobet, iser sundhedsambasssaderkurset, der var en god og positiv oplevelse for naesten
alle sundhedsambassadererne. Mange savnede dog mere tid til at udveksle erfaringer med
de andre sundhedsambassaderer pé kurset og til samlingerne.

Desuden lurede der en hvis usikkerhed hos sundhedsambassadgrerne i forhold til, hvad
der skulle ske med arbejdet og korpset, hvis kommunen trak sig ud.

Mange sundhedsambassaderer synes dog at have varet med til at igangsette forskel-
lige ’sunde’ tiltag pé institutionerne, sdésom morgenlegb, morgenmadsordning, fysisk akti-
vitet 1 timerne m.m., som tilsyneladende er blevet permanente programpunkter pa insti-
tutionerne.

Som evalueringen har vist, har projektet abnet muligheder og stedt pd forhindringer,
og disse skulle gerne udmente sig 1 erfaringer, som fremtidige tiltag kan tage ved laere af.
Derfor vil der nu pa baggrund af evalueringsundersegelsens resultater blive fremsat en
rekke specifikke samt mere generelle anbefalinger.

13.1. Specifikke anbefalinger

De forste fem anbefalinger er spiret frem pa basis af analysen af sundhedsambassader-
delen 1 projektet. Den sjette er en overordnet anbefaling i forhold til, hvordan man ber
udforme kurser i projekter af denne art. De to sidste anbefalinger er fremkommet som
folge af analysen af legepatruljedelen.

13.1.1. Forventningsafklaring
Evalueringen diskuterer betydningen af, at projektet tilsyneladende ikke har haft en klar
strategi for, hvordan man efter projektets afslutning fortsat ville ... opretholde interessen
for og fokus pa arbejdet hos de professionelle voksne...”. Der er indikationer, der taler
for, at dette har skabt frustrationer hos nogle af sundhedsambassadererne og haft negativ
indvirkning pa deres engagement.

Det anbefales derfor, at kommende projektledelser fremover er meget opmarksomme
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pa dette, ndr man udarbejder projekter. Og sé vidt det er muligt ber man afklare, hvordan
man kan sikre, at projektdeltagerne forsat oplever opbakning og indsatserne viderefores
efter projektperiodens afslutning.

Desuden kan man overveje om ambitionerne i projektbeskrivelsen harmonerer med
leengden af interventionsperioden. F.eks. synes der at vare granser for, hvor store foran-
dringer hos bern og uddannelsesinstitutioner, man kan affede pa et ar. I den forbindelse
synes succeskriterierne i projekt ’Sund indskoling’ ret ambitigse. F.eks. fremsattes der
her hab om, at lerere og paedagoger vil komme til at ... udvise autoritet i forhold til pro-
Jektets [1 alt 11] delmal” og “at der sker en positiv cendring af bornenes sundhedsadferd.”
(se bilag 1).

Mister man jordforbindelsen under udpegningen af malsatninger og lader ambitio-
nerne overstige, hvad der realistisk lader sig gore i projektperioden, kan det utydeliggore
kravene til den enkelte sundhedsambassader, som samtidigt skal varetage et lerer- eller
paedagogjob.

Evalueringen anbefaler derfor, at fremtidige sundhedsprojekter med en tilsvarende
tidshorisont satser pa at lave fa konkrete mélsatninger, som kan indfries inden for pro-
jektperioden. Det kunne f.eks. vare, at aktarerne 1 projektet skulle indfri en mélsatning
om at indarbejde bevagelse eller indtagelse af sund kost i egne undervisningstimer eller
en malsatning om at iveerksatte morgenleb for hele indskolingen. Det ville ogsa betyde,
at kurser og samlinger i projektforlgbet ville komme til at handle om lgsningen af nogle
meget konkrete opgaver. Saledes vil man formentlig sikre, at der i perioden bliver iveerk-
sat nogle tiltag, som har gode chancer for at overleve ogsa efter projektperiodens afslut-
ning, og maske kan sddanne ’gode eksempler’ affede igangsattelsen af nye tiltag pa den
enkelte institution.

Klarhed i forholdet mellem ambitionerne og rammerne for projektet vil gjensynligt
ogsa betyde, at der bliver storre overensstemmelse mellem de forventninger, som de for-
skellige akterer har til arbejdet. Og dermed kan man undgé at skabe skuffelse og frustra-
tion over, at kommunen traekker sig ud af projektet efter projektperiodens opher.

13.1.2. Bedre sammentemring af sundhedsambassadgrnetveerket

Evalueringen viser, at mange sundhedsambassaderer havde et behov for at ege det gensi-
dige kendskab til hinanden pa tveaers af institutionerne, og at den manglende gensidighed
betod, at netvaerket aldrig kom til at spille den tilteenkte rolle.

Evalueringen betvivler, at yderligere sammentemring og gensidighed kan skabes igen-
nem den oprettede internet portal.

Evalueringen viser, at nar der ikke kan gives mere tid og plads til kurser og samlin-
ger 1 et projekt som dette, er en engageret tovholder, som ofte er i personlig kontakt med
sundhedsambassadererne, nadvendig for, at der holdes samling pd gruppen, at gruppen
fastholdes i sundhedsarbejdet, samt at erfaringer udveksles mellem institutionerne. Net-
varket synes derfor at have levet pa en ildsjele-indsats fra den kommunale tovholder.

Hvis det er et projekts mal at skabe et levende og aktivt netvaerk mellem sundhedsam-
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bassaderer pa tvers af institutioner taler en del for, at man skal afsatte mere tid i lobet
af projektforlagbet til, at deltagerne kan medes og lere hinanden godt at kende. Der skal
skabes personlige relationer og man skal marke fordelen ved at gere brug af hinanden.
Det er i1 den forbindelse vigtigt, at kurser eller samlinger ikke blot bliver en lang rekke
foredrag, hvor deltagerne kun i mindre grad tilskyndes til at interagere med hinanden.
Deltagerne skal i hgjere grad bringes pa banen, her synes is@r fellesaktiviteter hvor hele
kroppen engageres at kunne bryde isen og ege det personlige kendskab, men ogsé igen-
nem erfaringsudvekslinger, hvor deltagerne kan fortalle om og instruere hinanden 1 egne
ideer.

Evaluator ser fordele i et velfungerende netvark, hvor sundhedsambassadererne kan
stotte og inspirere hinanden, men noget tyder pd at sundhedsambassadernetvaerket er et
stykke fra at kunne leve uden kommunal indblanding.

13.1.3. Give sundhedsambassadorerne mere tid

At skabelsen af adferdsaendringer kan vare en treeg og omfangsrig proces synes at vaere
erfaringen hos flere af sundhedsambassadererne, bl.a. ndr de stod overfor at skulle veenne
institutionerne til at ga en ny og sundere ve;.

Da en del sundhedsambassaderer alligevel er lykkedes med at sesatte storre eller min-
dre tiltag ude pa institutionerne, ser evalueringen muligheder i1 korpset, som kommunen
ogséd burde dyrke fremover. En del tyder pa, at korpset har brug for mere tid til at blive
en naturlig del af den enkelte sundhedsambassaders hverdag og en integreret del af insti-
tutionernes kultur. Her spiller kommunen en vigtig rolle, idet man ved fortsat stotte kan
sikre, at sundhedsambassadererne far tid til at arbejde videre. Som tidligere nevnt kunne
man fortsaette med at lave arlige samlinger, hvor sundhedsambassaderer samles for at
erfaringsudveksle. Mere ambitigst kunne man ogsé ansette de mest engagerede sund-
hedsambassaderer 1 fuld- eller deltidsstillinger, hvor de udelukkende skulle arbejde med
at iveerksette sundhedsfremmende aktiviteter pa institutionen. Desuden kunne en eller
flere af disse samtidigt fungerer som tovholder for sundhedsambassaderkorpset og sikre,
at der blev indkaldt til samlinger en til to gange i lebet af aret.

13.1.4. Sundhedsambassador-teams

Flere af sundhedsambassadererne gav udtryk for vigtigheden ved at vaere flere sundheds-
ambassadgrer pa samme institution, idet man pa denne méade kunne stette hinanden. Der
var dog mindst et eksempel pa en sundhedsambassader, som var alene om at repraesentere
sin institution, men som var lykkedes med at ivaerksatte tiltag pa institutionen. Pa trods
af dette synes det at veere en god idé at vare flere om at varetage sundhedsambassader-
arbejdet pa institutionerne, og en del tyder pa, at det er en fordel med ambassaderer bade
blandt lerere og padagoger, idet afdelingerne ofte ikke besidder det fornedne kendskab
til hinandens arbejdsgange og rutiner, og derfor kan det vaere svert at arbejde pa tveers af
afdelingerne, hvis ikke begge afdelinger har reprasentanter i korpset.
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13.1.5. Flere sundhedsambassadgarer

Evalueringen viser, at mange af de nuverende sundhedsambassaderer har formaet at
igangsatte sundhedsfremmende tiltag pa institutionerne. Flere af disse tiltag, som alle-
rede ser ud til at have etableret sig som permanente tilbud.

Derfor viser evalueringen, at sundhedsambassader-korpset kan vere et redskab, som
man kan bruge, hvis man ensker at geore institutionerne til et sundere sted at vaere barn i.
Derfor ber man overveje muligheden for at udvide korpset med laerere og peedagoger pa
institutioner, som endnu ikke har deltaget 1 projektet. Indsatsen pa den enkelte institution
er dog meget afhengig af den eller de personer, som patager sig sundhedsambassaderrol-
len og om der er opbakning fra resten af institutionen. Derfor ber man 1 yderligere rekrut-
tering sikre sig, at nye ambassaderer bliver fundet blandt personer, der brender for ideen,
og som er indstillet pa at yde en ekstra indsats for at fa projektet til at lykkes, samt at man
finder vilje til handling hos skoleledelsen og kolleger.

13.1.6. Kurser skal vaere praksisorienterede

Som naevnt tidligere er det vigtigt at kurser, som skal tilskynde deltagere til at ga ud og
skabe forandringer pé institutioner, er praksisorienterede. Lange foredrag om fordelene
ved at veere sund, er ikke ensbetydende med, at deltagerne ved, hvad der skal til for at
skabe den sunde forandring i praksis.

Evalueringen viser, at deltagerne pa bdde sundhedsambassaderkurset og legepatrulje-
kurset sggte konkrete aktiviteter, som de kunne tage med hjem og indfere pa institutio-
nen. Bide legepatruljeeleverne og sundhedsambassadererne synes, at kurserne isa@r blev
brugbare pé de tidspunkter, hvor de afprevede konkrete aktiviteter pa egen krop.

I stedet for at tale om den sunde adfeerd, synes det derfor vigtigt at leere, hvad det vil
sige at udfere den sunde adferd, som det f.eks. skete under legene pa begge kurser. Meget
tyder p4, at det er nemmere at leere andre om sund adfaerd, hvis man selv har provet at ud-
fore den. Af andre positive betydninger kan ogsa navnes, at sidanne konkrete aktiviteter
ofte holder interessen fanget, skaber glaede og har en positiv indflydelse pd atmosfzeren
pa kurset.

Derfor anbefales fremtidige kurser at leegge mest vaegt pa, at deltagerne afprever den
sunde adfaerd, som man gerne ser, at de — som forandringsagenter — skal indfere pa insti-
tutionerne. Der skal selvfolgelig stadig veare tid til at satte praksis 1 perspektiv, bl.a. ved
foredrag, men man skal vaere opmarksom pa, at det kan vaere svaert at overfere teori til
praksis, isar i en 1 forvejen travl dagligdag.

13.1.7. Fastholdelse af legepatruljen

Evalueringen viser, at en tredjedel af de elever, som varetog legepatruljerne, ikke enskede
at forsette med arbejdet det efterfolgende skolear. Nogle af disse blev ’tvunget’ til at
stoppe, fordi man pa den pagaeldende skole havde en politik om, at det var udelukkende 6.
argang, som varetog legepatruljen. Men pa trods af dette synes der at foreckomme proble-
mer med at fastholde en stor del af eleverne.
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Evalueringen viser, at de gode oplevelser 1 forbindelse med legepatruljearbejdet op-
stod, nar legepatruljeeleverne selv havde det sjovt i forbindelse med legearrangementerne,
og nar eleverne blev anerkendt og respekteret for deres indsats. Det er saledes vigtigt, at
man sikrer, at eleverne bliver ved med at have det skagt og nyde respekt i arbejdet.

En forbedring af de rammer, hvor legene foregar (iser skolegarden), kunne formentlig
bidrage til, at eleverne fortsat ville opleve, at arbejdet var sjovt. Men ogsé at eleverne in-
viteres til nye kurser, som kunne introducere eleverne til nye sjove aktiviteter, som de kan
bruge 1 frikvartererne.

I forhold til at sikre respekten og anerkendelsen overfor legepatruljeeleverne, ber den
enkelte skoles ansatte skabe en positiv stemning omkring legepatruljen bl.a. igennem
synlig vaerdsattelse, f.eks. 1 form billeder af eleverne pa steder, hvor disse ofte vil blive
set.

Ved at selv at deltage i legearrangementerne kan laererne muligvis ogsé skabe anerken-
delse omkring elevernes arbejde. Learere er ofte 1 kraft af deres position naturlige autorite-
ter, som eleverne ser op til. Hvis en eller flere lerere altid deltager i legearrangementerne,
viser man, at lererkorpset billiger tilstedeverelsen af disse aktiviteter og herunder lege-
patruljens indsats. Derudover vil legepatruljeeleverne formentlig ogsa opleve det som en
cadeau at ’kommandere’ rundt med de deltagende lerere. En anden mulig betydning ved
at lererne deltager i legene, er muligvis, at flere elever fristes til at deltage, idet mange
elever helt sikkert gerne vil konkurrere med skolens daglige autoriteter.

Nogle elever begrundede deres enske om at blive fritaget fra legepatruljepligterne med,
at legepatruljen ’frarovede’ dem muligheden for at vaere sammen med kammeraterne i
frikvartererne, hvilket tyder pa, at disse for ofte blev sat til at varetage legearrangemen-
terne. Er dette tilfeldet kan man eventuelt ’aflaste’ dem ved at udbygge holdet af elever,
som varetager legepatruljen pa skolen.

13.1.8. Skabe nye projekter pa basis af tidligere erfaring

Denne evaluering viser, at det lykkedes at gore legepatruljen til en ugentlig tilbageven-
dende begivenhed pé 8 ud af 11 skoler i kommunen. Dette viser, at projektets implemen-
teringsmetoder har varet overvejende effektive.

Det viser ogsa, at man med fordel kan bygge et projekt op omkring erfaringer og me-
toder, som er blevet brugt i andre projekter. Man behaver derfor ikke altid at starte fra nul
og opfinde den dybe tallerken pé ny, ndr man gar i gang med at udteenke nye sundhedsin-
terventioner.

Derfor anbefaler evalueringen, at fremtidige projektgrupper giver sig tid til at studere
tidligere projekter for at tage ved lere af disse og bruge denne lere i udarbejdelsen af de
‘nye’ initiativer. Mange projekter bliver som dette evalueret og derfor foreligger der efter-
handen rigtig mange evalueringsrapporter med vardifulde erfaringer og anbefalinger.
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13.2. Generelle anbefalinger

Denne og andre evalueringsprocesser har givet anledning til folgende mere generelle be-
tragtninger i forhold til, hvad man skal vaere opmarksom pa, nar man har til hensigt at
skabe sundhedsfremmende adfaerdsendringer.

13.2.1. Vanernes traaghed

I projektbeskrivelsen naevnes der en reekke mal for projektet. Her i blandt “at feerre born
og unge bliver overveegtige”, og “at flere born far bedre kost- og beveegelsesvaner” (se
bilag 1). At @ndre vaner eller livsstil hos personer er at forsegge at @ndre pa den enkeltes
personlige fundament. Vaner kan anses for at vere ’indre’ nedvendigheder, hvis tilste-
devarelse og udfersel man ikke nedvendigvis tenker ret meget over. Vanen kan derfor
karakteriseres som en kropslig handling, der sker af sig selv. Da vanerne udger en stor del
af menneskets daglige handlinger (Bourdieu 1997), er det tit og ofte vanerne, der virker
bremsende, ndr man forseger at @ndre sin livsstil.

Vi reagerer ikke pa en bestemt mdde, fordi vi bliver styret af en bestemt vane. I de
fleste tilfelde forekommer det os slet ikke muligt at handle pa nogen anden made.”
(Gebauer og Wulf 2001)

Vaner udstikker rammerne, inden for hvilke menneskets adferd opstér. Det vil sige, at
vanerne er et udtryk for den enkeltes reelle kunnen og dermed de muligheder, som den
enkelte har for at handle i forhold til omverden. Har man ikke laert at cykle, vil dette ikke
forekomme at vaere en reel mulighed, nar man stér 1 en situation, hvor man skal transpor-
tere sig selv. P4 samme made ligger det ikke lige for at skulle leve sundt, hvis man er vant
til en dagligdag med inaktivitet og usund mad. Man er tilbgjelige til at handle, som man
har vane for at handle.

Selvom vores samfund er bygget op om troen p4, at det enkelte menneske er fri til at
veelge sine handlinger, s er det forholdsvist sjeldent, at man bruger dette frie spillerum
(Gebauer & Wulf 2001). Fra fedslen er man naturligt knyttet til sine foraldre, som i1 den
forste tid udger de primare rollemodeller, hvis adferd man langsomt tager til sig. Ef-
terhdnden meder man andre, der ligeledes kommer til at preege ens adferdsmenstre og
kunnen. Man kan séledes tale om, at man pélegger sig en rekke indskrenkninger, som
man sjeldent selv er klar over, at man er i besiddelse af. Men netop dette er med til at
afgere, om man velger bilen i stedet for cyklen eller sofaen i stedet for idraetstilbuddet.
Vaner opleves som meningsfulde at udfere, ogsé selvom de af mange bliver udrabt som
’dérlige’ vaner. F.eks. opleves det som meningsfuldt at tage bilen, fordi det er tidsbespa-
rende og siledes udger en vigtig brik i den enkeltes dagsrytme, eller det opleves som
meningsfuldt at vaelge sofaen, fordi dette er forbundet med tryghed og hygge. Vanerne
er saledes forbundet med folelsen af at gore noget meningsfuldt, hvilket betyder, at der
skal rigtigt gode ’argumenter’ til, for man aftholder sig fra at udfere disse vaner. Og her
er almindelige fornuftsbetonede argumenter, sisom at tale til personens samvittighed i
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forhold til egen sundhed sjeldent nok, da dette ofte ikke vil have den samme umiddelbare
og folelsesmessige betydning for den enkelte. Ofte vil en @&ndring forst ske, hvis noget
bevirker, at det ikke lengere er muligt at udfere den ’darlige’ vane, eller hvis man stifter
bekendtskab med nye handlemuligheder og finder disse mere meningsfulde at udfere.
Dette sker sjeldent fra den ene dag til den anden, men er en proces, hvor man til stadighed
bliver prasenteret for disse handlemuligheder og fatter interesse herfor, for til slut at vaere
sa fortrolig med disse, at de bliver indfeldet 1 kroppen som nye vaner. Dette forklarer,
hvorfor gennemgribende livsstilsendringer, som f.eks. omlaegning af mad- og motionsva-
ner, ofte tager lang tid at {4 indarbejdet i den enkeltes dagligdag.

13.2.2. Integrere bevaegelse i de daglige aktiviteter

"Ting tager tid’. Denne talemade synes at fortalle en vigtig pointe i forhold til projekt
’Sund indskoling’. Derfor anbefaler evalueringen ogsa, at tiltag som dette far mere tid til
at rodfaeste sig pa de deltagende institutioner. Det er nemlig vigtigt, at sundhed ikke blot
bliver noget, som institutionen beskaftiger sig med, nar der er tid og overskud, men at
hensynet til bernenes sundhed integreres i institutionens kultur, séledes at dette hensyn
naturligt indgar 1 institutionens rutiner, holdninger og handlemaéder.

Set 1 lyset af, at Sundhedsstyrelsen anbefaler bern at veere aktive i mindst en time om
dagen, samt at bern er ’tvunget’ til at bruge en stor del af deres barndom 1 skoler eller
SFO’er, synes der at veere interessante sundhedsmaessige perspektiver i at integrere fysisk
aktivitet i institutions-tiden.

Nutidens skolesystem bygger 1 hoj grad pa den skolastiske peedagogik, som overordnet
set adskiller teori og praksis. Det vil grundleggende sige, at bernene traekkes ud af et
praksisorienteret hverdagsliv og indsettes i en skole, hvor viden ofte gar forud for krops-
lige feerdigheder. Laering er 1 skolen ofte en &ndelig proces, hvorfor elevens kropslige
bevagelser sages passiviseret pa en stol bag et bord. I det hele taget betragtes kropslige
bevagelser i langt de fleste fag som noget, der griber forstyrrende ind i laeringsprocessen,
hvorfor eleverne bedes om at forholde sig i ro, mens lereren "underviser’. Men 1 ’virkelig-
hedens verden’ opstér laering 1 samspillet mellem teori og praksis og uden at kunne skelne
det ene fra det andet, og derfor spiller bevaegelse af kroppen en fundamental rolle for
leering. Uden kroppens bevagelser er lering utenkeligt (Merleau-Ponty 1994; Dreyfus
2001; Gebauer & Wulf 2001). Det er saledes ogsa kroppens bevagelser, der muligger, at
eleven kan lare 1 den passiviserede situation bag bordet, fordi det er bevagelser, der gor
det muligt at rette opmerksomheden mod lareren og tavlen, f.eks. ved at hovedet drejes
i retning af laereren, eller ved at haenderne nedfzlder det, som lareren siger. S& selv den
mest formaliserede laeringssituation stiller krav til, at man bevaeger sin krop. Derfor synes
der at vaere belaeg for at omtenke noget af den mere stillesiddende undervisning, saledes
at den samtidig med at vaere faglig relevant ogsé kan udfordre bernenes fysiske formaen
1 endnu hgjere grad.

Det er dog vigtigt, at det giver mening at inddrage de kropslige aktiviteter i undervis-
ningssammenhangen, dvs. at bevagelsesaktiviteterne treener bernene i at vise handle-
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kraft inden for det fag, som nu en gang skal leres, f.eks. laesning eller regning. '

Meget tyder pa, at det er sundt at bevage sig, iser nir man bliver faengslet af at udfore
bevagelserne. Igennem kropslig bevagelse placerer man sig selv 1 et aktivt forhold til
verden og kan ’glemme’ sig selv ved at vaere opmaerksomt til stede (Duesund & Ské-
derud 2003). Nar man eksempelvis spiller fodbold, keemper kroppen ikke med bolden om
opmerksomheden. Kroppen fungerer, uden at man beheover at vere opmeaerksom pa at
bevage den.

”Der er bestemt store sundhedsmaessige og sociale gevinster ved at lege, lave gym-
nastik og idreet, men det er netop fordi, der ikke stir sundhed og social forpligtigelse
over indgangsderen, at disse kvaliteter har sd gode muligheder. Udgangspunktet ma
veere aktiviteten, og kan den ikke baere, ma den vaelges fra.” (Ballisager 2004)

Leg og fysisk aktivitet kan muligvis godt stimulere elevernes evne til f.eks. at leese og
regne eller have en positiv effekt pa elevernes konditionelle evner, men disse effekter er
sjeldent berende som motiv, sd leenge aktiviteten er 1 gang. Séledes tyder meget pa, at
bevaegelsesaktiviteterne, som institutionerne ber valge at gore brug af 1 undervisningen,
legepatruljen m.m. forst og fremmest skal vare sjove og engagerende at deltage i. Det er
nemlig isar i disse tilfeelde, at aktiviteterne bliver sunde. Dels fordi sidanne aktiviteter
umiddelbart opleves som 'noget, der er godt for mig’. Og dels fordi sddanne gode oplevel-
ser gger chancerne for, at den enkelte pa ny vil kaste sig ud i denne aktivitet, og dermed
er kimen lagt til en ny sund vane.

13.2.3. Makropolitiske tiltag

Evalueringen viser, at sundhedsambassadererne har forméet at igangsatte en del mindre
tiltag rundt omkring pa institutionerne. Men samtidigt tyder en del pa, at der ogsé er brug
for overordnede politiske beslutninger om forandringer af skoler og SFO’er, hvis man for
alvor vil satte en sund revolution i gang pa institutionerne. For nér dette projekt satser
pa, at enkelte individer pd kommunens institutioner kan lofte opgaven, risikerer man
samtidig ogsa at st uden en sundhedsindsats, hvis disse ildsjele braender ud. For sikre en
langsigtet og uopherlig sundhedsindsats pd institutionerne er man formentlig ogsé nedt til
at gennemfore nogle overordnede strukturelle forandringer. F.eks. kan man ivaerksatte en
revidering af laerer- og peedagoguddannelsen, si disse gives evnen til at integrere faglig-
hed, bevagelse, sund kost m.m. i deres daglige arbejde med bernene. I hvert fald er man
nedt til at skabe grobund for, at leerere og paedagoger kan fremstd som sunde forbilleder.

”... som regel handler vi ud fra en model, et forbillede, en forestilling, der forteeller
os, hvilke ting vi skal gere; vi handler uden at reflektere nermere over det, ganske

10 Eller at bevaegelsesaktiviteterne bliver et selvstaendigt afbreek fra den stillesiddende undervisning, men stadigt
synes det vigtigt, at aktiviteterne giver mening at udfere i nuet, f.eks. ved at de skaber gleede. Som det har veret
navnt for, er det mere tvivlsomt, om bernene vil tage bevaegelsesaktiviteter til sig, hvis disse klart er rettet mod at
hejne bernenes sundhed.
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vist selvstendigt, men vi falder i hak med en anden verden, billedlig talt, som nér
man lukker en lynlas.” (Gebauer & Wulf 2001)

Tilstedevarelsen af modeller eller forbilleder spiller sdledes en stor rolle for udviklingen af
adfaerd og livsstil. Hvis foraeldre, lerere, kammerater eller andre forbilleder er *detached’
(uengagerede) 1 forhold til sund adfaerd, vil ’beundrerne’ (bernene) sandsynligvis ogsa
blive det. Men hvis ’forbilledet’ viser sit engagement, ved maden denne laegger tingene
frem pa, samt viser, hvordan denne selv er kommet frem til at give den sunde adfaerd me-
ning, vil dette kunne have en afsmittende indvirkning pa ’beundrerne’ (Duesund 2003).
At leere en ny adferd krever praktiske forbilleder, som man kan identificere sig med,
ikke blot vejledere, der forteller en, hvad man skal gare (Jespersen 2001). Det personlige
islet er nedvendigt og opstar ved, at forbilledet demonstrerer egen indlevelse i den sunde
adferd. 'Beundrerne’ fornemmer den oprigtige glaede, som forbilledet laegger i sine sunde
handlinger, hvilket bevirker, at disse foler sig draget af at finde den tilsvarende betydning
i egen efterligning af disse handlinger. Pa denne méde kan forbilleder vaere med til at oge
andre personers oplevelse af egne handlemuligheder og initiere, at disse engagerer sig i
en sundere levevis.

Men derudover skal der fra politisk hold ogsa gives mulighed for, at institutionerne kan
skabe nogle rammer, hvor bernene bliver tilskyndet til at udeve sund adfaerd.

Oplevelsen af handlemuligheder er nart beslegtet med den omverden eller det rum,
man befinder sig i.

”Hva vi lerer, gjor og kan, preges av stedenes kontektuelle vilkar. Vi definerer hva
vi kan gjere ut fra den situasjon vi befinner os i.” (Duesund 2003)

Kroppen er, hvad man kan kalde for ’situationsrummelig’ (Merleau-Ponty 1994), hvilket
vil sige, at kroppen pé grund af tidligere erfaringer med et specifikt rum eller lignende
rum umiddelbart bliver indstillet p4 de muligheder, som rummet indbyder til. Man kan
tale om, at kroppen larer at bebo de ’rum’ som man jaevnligt feerdes 11 det daglige. Det
vil sige, at rummet taler til den enkelte pa en made, som giver sig udslag i umiddelbare
(dvs. for-bevidste) kropslige forventninger til, hvad jeg kan 1 det specifikke rum. F.eks.
vil de fleste umiddelbart opfatte et rum med en sofa og et tv som et sted, hvor man kan
hvile og lade sig underholde, men ikke som et sted for fysisk aktivitet. Dette er med til
at understrege, at kroppens for-bevidste beboelse af rummet spiller en stor rolle for den
enkeltes adferd. Det vil sige, at de rum, man til dagligt befinder sig i, er med til at forme
ens livsstil.

Der er en generel tendens til, at de offentlige rum (det omgivende samfund), hvor vi
tilbringer en stor del af vores tid, stiller feerre og feerre krav til fysiske udfoldelser, sam-
tidigt med at f.eks. fodevarers tilgengelighed oges. Derfor er den inaktive adfaerd oftest
den mest abenlyse adfaerd at vaelge, samtidig med at man javnligt bliver udsat for spise-
lige fristelser. Noget tyder pd, at det, at man bliver vannet til at valge f.eks. den inaktive
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transportform, ogsé betyder, at den aktive transportform i stigende grad anses for at vaere
en urealistisk mulighed, nar man star overfor at skulle transportere sig selv. Denne nor-
malisering af fysisk inaktivitet og lettilgeengelige fodevarer 1 det offentlige rum stiller
krav til den enkeltes selvdisciplin, modstandskraft og evne til at g mod stremmen, hvis
man har ambitioner om at leve op til de formaninger, som sundhedsmyndighederne stiller
befolkningen overfor. Samtidigt betyder normaliseringen af 'usundheden’ i det offentlige
rum ogsd, at spergsmalet om sundhed i hej grad kommer til at handle om den enkeltes
evne til aktivt at opsege og skabe rum for sund adferd i fritiden. Flyder man bare med
stremmen, er der stor sandsynlighed for, at man bliver trukket ind i en inaktiv og "usund’
levevis. Da bern ofte er mindre bevidste om deres levevis, bliver de meget nemt offer for
samfundets nedprioritering af bevagelse og opprioritering af forbrug.

"Skolerummet’ afspejler ogsad samfundets udvikling. F.eks. spiller fysiske aktiviteter
ofte en perifer rolle i skoledagen, fordi skolerummet bade i sin fysiske indretning og kul-
tur!! inspirerer til kropslig passivitet. Den fysiske udfoldelse er forvist til frikvartererne
og de fa idraetstimer. Set i lyset af, at bernene bruger megen tid i skolerummet, kan an-
dringer af skolernes fysiske rammer {4 stor betydning for udviklingen af sundere vaner
hos bern.

Opsummerende for de generelle betragtninger skal det papeges, at projekter af denne
type, som har en malsetning om at skabe adferdsendringer hos bestemte mélgrupper,
gang pa gang finder ud af, at vaner er forbundet med oplevelsen af lethed, mens udevel-
sen af ny adfaerd ofte er forbundet med oplevelsen af besver. Eller sagt med andre ord:
Det er lettere at gore, som man plejer, fordi vanehandlinger mere eller mindre giver sig
selv. Uanset om disse vaner betyder, at man opferer sig usundt i forhold til sig selv eller
sine omgivelser. Derimod krever det meget mere selvdisciplin og koncentration at skulle
udleve ny adferd, fordi dette er et brud med den méde, som man normalt plejer at feerdes
i livet.

Vil man undga, at en adfaerdsendrende proces skal opleves alt for besverlig, tyder en
del pé, at strukturelle @ndringer af omgivelserne, hvor malgruppen dagligt feerdes, er en
effektiv losning.

14. Resumé

14.1. Sundhedsambassadgrerne
Evalueringen viser, at sundhedsambassadererne har varet med til at igangsette aktivite-
ter pa 11 ud af de 14 institutioner, som deltog i projektet. Disse aktiviteter varierer i form,
omfang og hyppighed. Nogle institutioner har mange bolde i luften (i nogle tilfelde som
led 1 andre projekter), mens andre fokuserer pa enkelte aktiviteter.

Det ligger uden for rammerne for indeveerende evaluering at klarlegge den sundheds-
massige effekt af disse tiltag. Det kan blot konstateres, at projektet — i kraft af sundheds-

11 En skoles kultur defineres af de daglige akterer, men ogsa af de overordnede retningslinjer som udstikkes af
undervisningsministeriet og andre generelle kulturelle stromninger.
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ambassaderernes indsat— har iverksat konkrete sundhedsfremmende tiltag pa de fleste
institutioner, hvilket peger i retningen af, at projektet har forméet at leve op til flere af
sine delmal, bl.a. at fa forankret sundhedsambassaderernes viden til handling i indsko-
lingsforleb og SFO’er.

Evalueringen viser, at sundhedsambassadererne udtrykte stor tilfredshed med sund-
hedsambassaderkurset. De var is@r begejstrede for de konkrete og praktiske aktiviteter,
sasom lege, samarbejdsevelser eller gruppediskussioner om mulige initiativer pa den en-
kelte institution.

Indstillingen hos kursuslederne havde tilsyneladende en stor betydning for skabelsen
af en positiv atmosfere pa kurset. Og flere sundhedsambassaderer gav udtryk fra at vere
blevet lidt ’heje’ af kursusdagene.

Evalueringen viser, at sundhedsambassadererne isar fandt kurset brugbart, fordi det
havde motiveret og inspireret dem. Nogle sundhedsambassaderer (sarligt de, der havde
kollegaer med sig pa kurset) fik ogsa planlagt nogle konkrete tiltag, som de forventede at
igangsatte ved tilbagekomsten til institutionen.

Det var forskelligt, hvordan sundhedsambassaderernes initiativer blev modtaget ude
pa institutionerne. Nogle oplevede, at initiativerne var svare at forene med institutionens
prioriteter, mens andre medte storre velvilje og modtagelighed.

De fleste sundhedsambassaderer blev medt af positivitet blandt de andre ansatte, dog
var det besveerligt at fa disse til at indga 1 det konkrete sundhedsarbejde.

Flere sundhedsambassaderer folte ikke, at der 1 dagligdagen var tid nok til at levere
en optimal indsats 1 sundhedsambassaderarbejdet. Hindringen var oftest generel travlhed
med lerer- eller pedagoggerningen, hvilket for mange beted, at sundhedsarbejdet kom 1
anden rakke. Flere laerere oplevede ogsa at have svart ved at fé fri til samlingerne i pro-
jektforlebet, fordi dette betad, at der skulle findes vikarer, der skulle erstatte dem.

Blandt sundhedsambassadererne var der ikke enighed om betydningen af at blive ud-
navnt til sundhedsambassader. Titlen var med til at skabe ansvarsfelelse, som hos nogle
virkede motiverende, mens andre folte, at ansvaret var for stort. Enkelte folte det sa over-
vaeldende, at de overvejede at ‘melde sig ud’ af sundhedsambassaderkorpset.

Selvom nogle af sundhedsambassadererne har forméet at leve op til projektets suc-
ceskriterium om at kunne udvise autoritet 1 forhold til flere af projektets delmal, har flere
staet over for alvorlige udfordringer, som har besverliggjort, at man kunne fungere som
primus motor og ildsjel.

Evalueringen viser, at onsket om at danne et aktivt netvaerk mellem sundhedsambas-
sadererne har haft det svert. Bl.a. fordi man glemte at bruge hinanden i det daglige, eller
fordi man endnu ikke folte, at gensidigheden og sammentemringen i korpset var tilstrak-
kelig til at nedbryde de barrierer, som afholdt sundhedsambassadererne fra at kontakte
hinanden pa tvars af institutionerne. Indtil videre synes heller ikke den internetbaserede
erfaringsportal at blive brugt af sundhedsambassadererne.

Evalueringen viser, at sundhedsambassadererne var meget tilfredse med projektle-
derens indsats i hele processen, og mange sd gerne, at hun forsatte som tovholder for
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sundhedsambassadererne. Mange gav udtryk for, at projektlederen ville veere uundvaerlig
fremover.

Sundhedsambassadererne havde forventninger om, at kommunen ogsé efter projekt-
perioden ville tilbyde opbakning, opfelgning og ekonomisk stette. Set i lyset af kommu-
nens ambitioner om at vaere Nordjyllands sundeste kommune mente man, at dette var et
reelt krav at stille.

Alt 1 alt tegner evalueringen et billede af nogle sundhedsambassaderer, som overve-
jende er godt pa vej i at udvikle sundhedsfremmende tiltag pé institutionerne, men som
endnu ikke er helt klar til at std pa egne ben og stadig har brug for en kommunal tovhol-
der, der kan holde tradene samlet.

14.2. Legepatruljen

Evalueringen viser, at legepatruljen er blevet et aktiv pa 8 ud af 11 skoler. Pa disse skoler
blev der ugentligt afholdt legearrangementer for cirka 20 bern. Det vil sige, at omkring
160 elever i kommunen ugentligt deltog i legepatruljeaktiviteterne. Disse bern var ho-
vedsageligt fra indskolingen, hvilket viser, at projektet fik fat i barnene fra den primaere
malgruppe. Noget tyder ogsa pa, at flere af disse bern var bern, som ellers ikke ville vaere
aktive i frikvartererne, hvilket indikerer, at projektet i mindre skala lever op til succeskri-
teriet om at forarsage en positiv &ndring af skolebernenes sundhedsadfaerd.

Arrangements-frekvensen tyder pa, at legepatruljen er ved at vare en integreret del af
disse 8 skoler.

Evalueringen viser ogsa, at hovedparten af legepatruljeeleverne og tovholderlaererne
var meget tilfredse med kurset. Eleverne fandt ferst og fremmest kurset brugbart, fordi
det gav dem en raekke konkrete lege, som de kunne bruge ude pa skolerne. Flere af elever-
ne fik tilsyneladende ogsa nogle organisatoriske og formidlingsmaessige redskaber med
sig, som de folte, at de kunne bruge, nar de stod i skolegarden.

Et flertal af eleverne var ogsé tilfredse med processen efter kurset. Mange af eleverne
fandt forngjelse 1 arbejdet, fordi der blev set op til dem, fordi de kunne hjzlpe andre bern
i gang med at lege og bevage sig, og fordi de oplevede bernenes glaede ved at deltage i
legearrangementerne. Dog gav en del af eleverne udtryk for en manglende lyst til fortsat
at veere en del af legepatruljen, bl.a. fordi arbejdet forhindrede dem i at vaere sammen med
vennerne i frikvartererne, eller fordi legepatruljearbejdet blev kedeligt i lengden.

Ogsa tovholderlererne udtrykte overvejende tilfredshed med at vaere en del af legepa-
truljen. Disse brugte i omegnen af to timer om maneden pa arbejdet, hvilket tyder pa, at
de ikke blev overbebyrdede af arbejdet.

Flest elever mente, at legene "Her kommer vi”, ’Rundbold” og ”Banke-bef” fungerede
bedst. Det var kendetegnende for disse lege, at de var enkle, lette at forstd og ikke mindst
sjove at deltage i.

Alt 1 alt tegner evalueringen et billede af, at denne del af projektet for det meste var
velkerende og hvad vigtigt er, ser det ud til, at legepatruljeaktiviteterne fortsatter pa 8
ud af 11 skoler, selvom kommunen skulle valge at forlade projektet ved afslutningen pa
forlabet.
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16. Bilag
16.1. Bilag 1: Projektbeskrivelse

Projekt ”Sund indskoling i Frederikshavn Kommune”
Sundhedsfremme og forebyggelse hos bern i indskolingsforleb og
skolefritidsordninger
i Frederikshavn Kommune.

Baggrund.

Forekomsten af livsstilssygdomme i Danmark er steget markant inden for de seneste értier —
ogsé blandt bern og unge.

En nylig opgerelse over andelen af overveagtige bern peger pa, at omkring 20 % af bern og unge
er overvagtige. Vi stér altsd overfor en bekymrende udvikling, som kraver en ekstraordinaer
indsats.

Born og unge, der er overvegtige, har meget stor sandsynlighed for ogsé at blive overvegtige
som voksne. Der er en teet sammenhang mellem udviklingen af overveaegt og fysisk inaktivitet
og darlig kondition, og sammen kan de give store helbredsmassige problemer i voksen-alderen.
Allerede i barndommen kan der hos overvagtige ses forstadier til areforkalkning og type-2
diabetes hos overvagtige unge. Derudover ved vi, at overvagtige bern ofte oplever psykiske og
sociale problemer i form af blandt andet darligt selvveerd og mobning.

Formal.

Formalet med projekt ”Sund indskoling™ er at opna en generel effektiv, koordineret, sundheds-
fremmende og forebyggende indsats med serligt fokus pé betydningen af kost og motion savel 1
bernenes familier som i skoler og skolefritidsordninger / SFO’er .

Det er desuden formaélet, at projekt ”Sund indskoling” kan medvirke til at fremme bernenes
generelle sundhed for pé sigt, at opna et fald i livsstilslidelser hos bern og unge i Frederikshavn
Kommune.

Idégrundlaget

Projektets idégrundlag er at inddrage foreldre, leerere, ledere og skolebestyrelser i ”Projekt
indskoling”. I andre projektforlab har det vist sig, at de indsatser, der inddrager bernenes da-
glige miljger, har den sterste sundhedsfremmende og forebyggende effekt.

Mal for projektet er:
+ at uddanne bernehaveklasseledere, laerere og peedagoger til sundheds-ambassaderer.
+ at feerre bern og unge bliver overvagtige.
* at styrke berns mulighed for indlering ved en sundere levevis.
+ at flere bern fér bedre kost- og beveagelsesvaner.
+ atinddrage foreldre, leerere, ledere, skolebestyrelser og skolernes sundhedspersonale i pro-
jekt ”Sund indskoling”.

Delmélene er :
* at kommunens 22 skoler inddrages i projekt ”Sund indskoling”
 at sikre udarbejdelsen en overordnet feelles ernaringspolitik for de 0 - 17 arige
 at sikre at den overordnede ernaringspolitik udmentes i en kost- og bevagelsespolitik, der
konkretiseres pa de enkelte skoler, skolefritidsordninger samt gvrige institutioner.
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+ at inddrage foraldre og skolebestyrelser i en dialog om rolle og ansvarspolitik

+ atinddrage foreldre, lerere, ledere og skolebestyrelser som interessenter i sundheds-frem-
me og forebyggelse

+ at medarbejdere far viden om og kompetencer til at forebygge overveagt hos bern og unge,
saledes, at de kan vaere ambassaderer pa omradet

» at fa forankret sundheds-ambassaderernes viden til handling i indskolingsforlab og
SFO’er

 at flere bern spiser sundere mad i lobet af deres dagligdag

 at flere bern far mere motion og frisk luft i lebet af deres dagligdag

+ at fa forankret sundhedsfremmende og forebyggende offentlige bernemiljoer

» at sundheds -ambassadgrerne og evrige ildsjele blandt medarbejderne kan fungere som
primus motors.

Malgrupper
Malgrupper for den generelt forebyggende indsats:
* de professionelle voksne fra Frederikshavn Kommunens bernehaveklasser, skoler og
SFO’er, som er i daglig kontakt med bern i indskolingsfasen.
* bern i indskolingsforleb samt SFO’er i Frederikshavn Kommune.
» sekundare malgrupper, der inddrages i projektet, er foraeldre, skolebestyrelser, ledere samt
skolernes / SFO ‘ernes gvrige lerere og padagoger

Indholdet i projektet er:
Ildsjaele blandt personalet i skolernes indskolingsforleb og SFO’er uddannes over i alt 3 dage til
sundhedsambassaderer med henblik pa at medvirke til sundere bernemiljoer.
Der uddannes max. 66 sundhedsambassaderer fra skolerne i hele Frederikshavn Kommune.
Efter ¥ - 1 ar er der er opfelgningsdage, hvor sundhedsmedarbejderne i workshops

+ reflekterer over det, der er opnaet

» fér gode ideer fra de andre sundhedsambassaderer

» revurderer méls@tningerne og malene

Sundhedsambassadererne skal endvidere:

+ fungere som negle- og ressourcepersoner

* medvirke til at videreformidle viden om den sammenhang, der er mellem livsstil og sund-
hed.

» fungere som primus motors i indarbejdelsen af mere bevagelse og sundere kostvaner.

» medvirke til kvalitetssikring og evaluering af projektet ved at videregive oplysninger til
projektkoordinatoren.

* indga i faglige netveerk med andre af kommunens sundhedsambassaderer.

Beveegelseskonsulent.

Der etableres en forsegsordning, hvor en bevagelseskonsulent kommer ud i indskolingsfor-
lgbene pa alle kommunens 22 skoler. Bevaegelseskonsulenten observerer handlemenstre, videre-
giver, hvilke iagttagelser, der er gjort, og kommer med ideer til, hvordan bevegelse kan tenkes
ind 1 hverdagens rutiner.

Foredragsarrangement

Pé de enkelte skoler kan foraldre, laerere, peedagoger, skolernes sundhedspersonale, ledelse og
skolebestyrelser inviteres til foredragsarrangementer om f.eks. sund kost.
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Organisering

Der ansettes en projektkoordinator i 19 timer pr. uge, der i det daglige arbejde refererer til Sund
By ernes sundhedskoordinatorer.

Der nedsattes en tvaerfaglig styregruppe med blandt andre ledelsesreprasentanter fra Berne- og
Ungeafdelingen, Social - og Sundhedsforvaltningens Sundhedsafdeling, ledende sundhedsple-
jerske, sundhedskoordinatorer og projektkoordinator.

Projektkoordinatoren udarbejder detailplan for projektet og vil endvidere fungere som tovholder
for de enkelte delprojekter.

Projektkoordinatoren vil vere ansvarlig for formidling af projektets forleb, delresultater, evalu-
ering til projektets mange deltagere, interessenter og projektets styregruppe.

Der tilknyttes ad hoc en bevagelseskonsulent som stette for aktiviteterne i skolerne og
SFO’erne.

Metode
Sundheds-ambassaderer ( barnehaveklasseledere, laerere og padagoger ) skal indga i metodeud-
viklingen samt:

* vere igangsattende for alle bernene, men med serlig opmarksomhed pa de stille og inak-
tive bern

» veare opmarksom pa ny viden og metoder, der kan fremme en sund adfzerd hos bernene

» formidle observationer og erfaringer til foreeldre og personale og derved direkte og indi-
rekte involvere eller engagere dem i processen.

» gennem oplag og oplysningsmateriale orientere foraeldre, laerere, ledelse og skolebestyrel-
ser om projektets indhold

Kurserne for sundhedsambassadererne skal veksle mellem oplag og gruppearbejde, hvor
deltagerne skal reflektere over, hvordan de kan fa mere bevagelse og sundere mad ind i
hverdagen i skolerne og SFO erne.

Pa kurset for sundhedsambassadererne arbejdes der med mulighederne, for:
* Hvordan kan en sund dag i skolen og SFO se ud?
* Hvordan far vi de stille bern med ud og lege?
» Hvordan far vi flere bern til at ga i skole?
* Hvordan far vi videregivet inspiration til sundere skolemad?
» Hvordan tenkes bevagelse ind i laering?
» Hvordan far vi mindsket “slikfestdage” i skolen?

Succeskriterierne er:
 at lerere og paedagoger far storre viden i forhold til sundhedsfremme og forebyggelse
+ at laerere og peedagoger kan udvise autoritet i forhold til projektets delmal.
 at der sker en positiv &ndring af bernenes sundhedsadfzerd

Erfaringsopsamling, kvalitetsudvikling og evaluering

Der soges eksternt hjalp til evaluering og kvalitetsudvikling fra et udvalgt universitet eller
lignende.

Der kan indgé folgende i evalueringen:

a). hvilke sundhedsfremmende tiltag projektet har foranlediget?

b). hvilke @ndringer projektet har medfert?

¢). evaluering af de atholdte aktiviteter

d). hvilke sundhedstiltag, der vil blive forankret efter projektperioden
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Tidsplan for projektet
I perioden fra 1/8 — 07 til 2/2- 08
* 1/8 -07 ansattes der projektleder
» udarbejdes der handle- og detailplanleegning for projektet
» gennemferes oplysningsarbejdet om projektet til interessenter, herunder skolebestyrelser,
» foraldre, ledere, bernehaveklasselarere pa 20 skoler
* planlegges kursusforlgbet for sundheds-ambassadererne
» arbejdes med offentliggerelse samt PR for projektet

Fra den 2/2- 08 - 1/8-09
» uddannelse af sundhedsambassadererne
* igangsatning af de planlagte aktiviteter
» opfelgning af projektet med temadag
» opfelgning og planleegning af besag pa skoler af bevagelsespaedagog med flere
» evaluering af projektet

Perspektivering.

Efter afslutning af projektperioden forventes det, at den generelle udvikling af sundhedsfremme
og forebyggelse i indskolingsforlebene fortsattes. Det er vasentligt fortsat at opretholde interes-
sen for og fokus pa arbejdet hos de professionelle voksne, som arbejder med kommunens bern i
det daglige.

Desuden er det hensigten, at projekterfaringerne skal bruges til udarbejdelse af lignende tiltag
for andre mélgrupper blandt bern og unge.

Projektbeskrivelsen er uarbejdet januar 2007 af:

Ledende sundhedsplejerske Rie Jacobsen, sundhedskonsulent Karen Enevold, sundhedskoor-
dinator Mette Glargaard, sundhedskoordinator Tine Melgaard Dyg samt sundhedskoordinator
Britta Olsson
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16.2. Bilag 2: Vision for Sundhedsambassadgrerne

Vision for Sundhedsambassaderkorpset i
Frederikshavn Kommune

Sundhedsambassaderkorpset i Frederikshavn Kommune bestar af ildsjale fra forskellige
personalegrupper pé skoler, SFO’er, Fritidsklubber og andre institutioner, hvor bern, unge og
voksne meades.

Sundhedsambassadererne arbejder ud fra en overbevisning om at leg, beveagelse, og sund mad
i institutioner og pé skoler, er en vigtig og uomgaengelig del af grundlaget for udvikling af det
hele menneske, - dvs. trivsel og livskvalitet for bern, unge og voksne.

Som Sundhedsambassaderer arbejder vi ud fra et bredt sundhedsbegreb, og leegger afgerende
vaegt pé at krop og sind heenger sammen, saledes at vi veegter sével de fysiske, som de psykoso-
ciale faktorer i sundhedsarbejdet. I arbejdet har vi saledes vort fokus pa at sundhedsarbejde er
inkluderende i forhold til alle bern, - uanset etnicitet, social baggrund, fysisk, psykisk og social
udvikling.

Som Sundhedsambassaderer sgger vi muligheder frem for begraensninger, dvs. at vi ter bryde
med antagelser, at vi tor udfordre vante tankegange og overbevisninger, at vi er klar til at endre
kurs, nér noget ikke virker, og til stadighed seger lgsninger, pa det som endnu ikke er lykkedes.
Vi er Forandringsagenter pa en mission for sundheden.

Maden vi som Sundhedsambassaderer lgser vores opgaver pa er praeget af motivation, lyst til

at gore en forskel og en evne til at reflektere over det, vi gér og ger. Vi deler en bred palet af
kompetencer og ressourcer, og vi bringer dem alle i spil. Vi er en del af et levende netverk, hvor
vi til stadighed folger op pé vores muligheder og evaluerer vores resultater, séledes at vi kan
udnytte hinandens erfaringer og kompetencer til at sikre, at vi fir opsamlet og videreformidlet
leering.

Vores netvaerk er ogsa vort talerer til forvaltningen og de medier, der sikrer, at der tildeles de
ressourcer, der er nedvendige for fortsat udvikling og at vores arbejde bliver set og anerkendt.

Som Sundhedsambassaderer er vi rollemodeller, og vi er de ressourcepersoner, som forvalt-
ningen, vore kolleger og foraldre bruger, nar der skal hentes inspiration, idéer og lesninger.
Vi formidler til elever, foreldre, skolebestyrelser, kolleger og eksterne samarbejdspartnere, og
vores engagement og mod, bliver vore kollegers engagement og mod. Det er — for os - at gere
en forskel. Og netop det, gar os rigtigt stolte.

Skagen den 2. april 2008
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16.3. Bilag 3: Oversigt over deltagere og deltagende institutioner pa sund-

hedsambassadorkurset

Deltagere til Sundhedsambassaderkurset den 31. marts til 2.april 2008

Skole Stilling
2 leerere
Ankermedet Skagen 1 SFO leder
1 ansati SFO

Hedeboskolen Skagen

1 Bh. Klasseleder
1 Indskolingsleerer
1 SFO leder

1 ansati SFO

Aalbaek Skole

1 Leerer

1 Bh. Klasseleder
1 SFO leder

1 ansat i SFO

Bangsbostrand Skole

2 Leerere
1 Paedagogmedhjaelper

Saebygardskolen

1 Bh. Klasseleder
1 Leerer
1 ansat i SFO

Fladstrand Skole

1 Leerer
2 ansatte i SFO

Hanbaek

1 SFO souschef

Hanbaek

2 leerere

Socialpsykiatrien

1 Idreetskoordinator

Munkebakkeskolen

2 SFO-ansatte

Jrnevej IFO 2 ansatte i Idraets-SFO
Dybvad Skole 1 ansati SFO
Strandby Fritidscenter 1 ansati SFO
Hegrby Fritidshjem 1 ansati SFO

Heldagsskolen

2 paedagoger
1 Medarbejder

Jerup Skole

1 Bh. Klasseleder
1 SFO souschef

69




Bilag

16.4. Bilag 4: Oversigt over deltagende institutioner pa legepatruljekurset

Skole Deltagere
Ankermedet Skagen 1 leerer
4 elever
Hedeboskolen Skagen 1 leerer
8 elever
1 Leerer
Aalbeek Skole b
Bangsbostrand Skole 2 Leerere
8 elever
Saebygardskolen 2 |zerere
Y9 8 elever
Fladstrand Skole 1 Leerer
8 elever
Ravnshgj skole 1 lserer
5 elever
Dybvad Skole 2 lserere
4 elever
Strandby skole 1 laerer
6 elever
Torslev skole 2 |serere
6 elever
2 leerere
Jerup Skole ot
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