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Indledning

INDLEDNING

Baggrund og formal

Med folkeskolereformen i 2014 blev skolerne forpligtet til at soge at samarbejde med lokal-
samfundets kultur-, fritids- og idreetsforeninger, med kunst- og kulturskoler samt med andre
lokale fritids- og klubtilbud. Samarbejdet skal bade bidrage til, at eleverne lerer mere, og at
eleverne far et ’storre kendskab til det lokale foreningsliv og det omgivende samfund gene-
relt’ .

Byréadet i Odense Kommune bevilgede i 2015 2 mio. kr. til en sékaldt "Idretspulje’?, som
kommunens idratsforeninger kunne ansege med sigte pd at samarbejde med en eller flere
skoler om aktiviteter i ’Aben Skole’. Denne arlige bevilling er siden oget til 3 mio. kr. i 2018,
hvor der ligeledes ekstraordinert var bevilget yderligere en mio. kr., der omfattede bade en
“Idreetspulje’ og en ’Aktivitetspulje’ til andre foreninger end idretsforeninger.

I alt 55 foreninger har siden 2015 fiet okonomisk stette til at afvikle ’Aben Skole aktiviteter’,
hvoraf langt de fleste er idraetsforeninger.

Nervaerende underseogelse har til formal at belyse bade elevernes, skolernes og
idraetsforeningernes udbytte af samarbejdet omkring *Aben Skole aktiviteter’. Ligeledes skal
undersagelsen pege pd, hvilken betydning Idraetspuljen har for samarbejdet mellem skolerne
og foreningerne. Underseggelsen kan saledes betragtes som verende opdelt i tre niveauer, som
illustreret herunder.

Undersggelsens tre niveauer

Idraetspuljen

Samarbejdet mellem
forening og skole

'Aben Skole
aktiviteterne'

1 Folkeskoleloven § 3 stk. 4-5, og § 33 stk. 9, Retsinformation.dk
2 Se bilag 1 for kommunens beskrivelse af Idratspuljen.
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Séledes skal undersegelsen nuancere forstaelsen for dét, der foregar ’pa banen’ — altsa i selve
‘Aben Skole aktiviteterne’. Ligeledes skal undersegelsen kaste lys over dét, der foregér 'uden
for banen’ — altsé samarbejde mellem skole og forening, der ligger forud for selve aktiviteten.

Design

Undersogelsen, der er udfert i sidste halvdel af 2018, er et multi-casestudie, der tager ud-
gangspunkt 1 tre udvalgte case-skoler. Case-skolerne er udvalgt af Odense Kommune. De tre
udvalgte skoler, der indgér 1 undersegelsen, er:

+ Hjalleseskolen
» Kroggardsskolen
* Rosengérdskolen

Undersogelsens empiriske materiale er derfor produceret i forbindelse med de idretsakti-
viteter, der har vaeret afviklet pa case-skolerne i efteraret 2018. De foreninger, der har ind-
gédet 1 undersegelsen, er udvalgt netop fordi, disse foreninger har afviklet aktiviteter pa case-
skolerne i efteraret 2018. Folgende foreninger har indgéet i undersegelsen:

* Odense Badgers (afdeling under Bolbro Gymnastik- og Idratsforening)
* Cykling Odense

* (Odense Ungdomskegleklub 1976

* Neasby Idratsforening (Handboldafdelingen)

* BorneBasket Odense

* Odense Kammeraternes Sportsklub

* Odense Atletik (afdeling under Odense Gymnastikforening)

Med henblik pa at kvalificere undersegelsen er spergeskemaer til bade foreninger og skoler
udsendt til flere skoler og foreninger end de ovennavnte.

Datamateriale

Undersogelsen er baseret pd et bredt empirisk materiale, der indeholder bade kvantitative
og kvalitative data. Dataindsamlingen beror altsd pa flere forskellige metoder. Der er sogt at
tilvejebringe stemmer fra bade skoler, foreninger og elever. I det folgende redegeres kort for
de metoder, der er blevet anvendt i forbindelse med dataindsamlingen.

Observationer

To forskere fra Syddansk Universitet har fulgt og observeret seks forskellige *Aben Skole for-
lob’. Der har veret i alt 10 observationsgange 4 2-5 timer. Bade laengerevarende forleb samt
enkeltstdende begivenheder er blevet besagt. Forskerne havde fokus pa elevernes deltagelse
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1 aktiviteterne samt treenerens og de tilstedevarende skolemedarbejderes roller 1 aktiviteten.
Renskrevne observationsnoter indgér lebende i analysen.

Fokusgruppeinterviews med skolerne

Pa alle tre udvalgte case-skoler er der foretaget ét fokusgruppeinterview. Informanterne var
udvalgt af skolelederen pa baggrund af deres kendskab til skolens samarbejde med forenin-
ger. Der var mellem 3-6 skolemedarbejdere til stede, og alle fokusgruppeinterviews var af
1-2 timers varighed.

Fokusgruppeinterviews med foreningerne

Der blev afholdt i alt to fokusgruppeinterviews med foreningerne. Alle syv ovennavnte for-
eninger blev inviteret til et af disse. Alle foreningerne deltog med mellem én og to deltagere.
De deltagende personer havde forskellige roller i foreningen (tr@nere, bestyrelsesmedlem-
mer, bestyrelsesformend samt lennede projektmedarbejdere var repreesenterede fra forskel-
lige foreninger). Der var mellem 6 og 8 deltagere til stede, og begge fokusgruppeinterviews
varede omkring to timer.

Spargeskemaer til foreningerne

Et spergeskema blev udsendt til alle de foreninger, der har modtaget stotte fra Idraetspuljen.
Spergeskemaet blev udformet pa baggrund af de to fokusgruppeinterviews med foreninger-
ne. Et link til spergeskemaet blev sendt til én ansvarlig i foreningen, der blev bedt om at vide-
redistribuere sporgeskemaet til relevante personer i foreningen. I alt 85 personer fra forenin-
gerne svarede pa spergeskemaet. Ikke alle respondenter har svaret pa samtlige spergsmal, og
derfor vil antallet, der har svaret, variere undervejs i analysen. Se bilag 2 for en beskrivelse
af respondenternes rolle 1 forbindelse med aktiviteterne.

Sporgeskemaer til skolerne

Et spoargeskema blev udsendt til alle skoler i Odense Kommune, der har deltaget i forleb stot-
tet af Idraetspuljen. Spergeskemaet blev udformet pa baggrund af de tre fokusgruppeinter-
views med case-skolerne. Et link til spergeskemaet blev sendt til skolelederen pa hver skole,
der blev bedt om at videredistribuere spergeskemaet til relevante medarbejdere pa skolen.
I alt 33 skolemedarbejdere svarede pé hele spergeskemaet. Nogle respondenter har kun svaret
pa dele af sporgeskemaet, og derfor vil antallet af svar variere fra spergsmal til spergsmal.
Da skolelederne selv var ansvarlige for at udlevere sporgeskemaer lokalt pa hver enkelt skole,
er det sandsynligt, at de skolemedarbejdere, der har besvaret sporgeskemaet, er valgt, fordi
de har varet involveret i en eller flere aktiviteter. Dermed er svarene ikke nedvendigvis deek-
kende for holdninger og vurderinger fra de skolemedarbejdere, der ikke har veret engageret
1 skole-forening aktiviteter. Ligeledes er der stor forskel pa det samlede antal respondenter
fra hver skole. Saledes udger is@r én skole en stor del af det samlede antal besvarelser fra
skolemedarbejdere (se bilag 2). Dermed er svarene fra skolemedarbejderne ikke nedvendig-
vis repraesentativ for alle skolerne i Odense Kommune. Se ogsa bilag 2 for en beskrivelse af
skolemedarbejdernes rolle i forbindelse med aktiviteterne.
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Sporgeskemaer til eleverne

I forbindelse med observationerne har de deltagende elever udfyldt et mindre sporgeskema,
der var rettet mod elevernes vurdering af den aktivitet, de lige havde deltaget i. I alt 265 bern
svarede pd disse sporgeskemaer. Ikke alle bern har svaret pa samtlige spergsmal, og derfor
vil antallet af besvarelser variere fra spergsmal til spergsmal.

Uformelle interviews med eleverne
I forbindelse med observationerne blev der ved hvert forleb foretaget et uformelt interview
med en mindre gruppe af eleverne. Der er saledes foretaget i alt 6 mindre uformelle inter-
views med mindre grupper af elever (2-3 elever). Disse interviews varede mellem 5 og 10
minutter og tog udgangspunkt i elevernes oplevelse af den aktivitet, de netop havde deltaget i.
Undersogelsens konklusioner beror dermed pé et bredt empirisk materiale, tilvejebragt
gennem bade observationer, interviews og spergeskemaer. Alle datakilder og -typer er sogt
kombineret 1 analysen og fremlagges derfor fragmenteret undervejs i analysen.

Begrebsafklaring

Der benyttes en raekke begreber undervejs i analysen, der kan kreve en kort afklaring:

Aktiviteter bruges til at beskrive de idratsaktiviteter, som foreningen og skolen gir sammen
om at afvikle. Her er altsa tale om en konkret aktivitet (for eksempel 2 timers fodboldtrening).

Samarbejder bruges til at referere til det partnerskab, der eksisterer mellem en skole og en
forening.

Treenere refererer til de personer, der fra foreningens side er ansvarlige for selve afviklingen
af aktiviteterne — altsa den eller de personer, der star ’pa banen’ og underviser eleverne. Bade
treener og instruktor er benyttet i rapporten, da nogle interviewpersoner refererer til traener,
mens andre bruger udtrykket instrukter.

Skolemedarbejder bruges til at referere til de personer, der er ansat pa skolen, og pa den ene
eller anden made indgér i arbejdet med aktiviteterne. Der refereres for det meste til de lerere
og paedagoger, der er til stede under aktiviteterne. Men en skolemedarbejdere kan altsa ogsa
veaere skoleledere eller personer, der varetager andre funktioner pé skolen.
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ANALYSE

Analysen er opdelt 1 tre afsnit. Forste afsnit drejer sig om selve aktiviteterne. 1 andet afsnit
analyseres samarbejdet mellem skoler og foreninger, der ligger til grund for afviklingen
af aktiviteterne. I det tredje og sidste afsnit analyseres Idreetspuljen og dens betydning for
samarbejdet mellem skoler og foreninger.

Da analysen tager udgangspunkt i de aktiviteter og forlgb, der har vaeret afviklet pa de tre
case-skoler, m& den ikke ses som varende et samlet og deekkende billede af samtlige *Aben
Skole aktiviteter’ 1 Odense Kommune.

DELANALYSE I: Aktiviteterne og forlebene

I det folgende praesenteres de vasentligste temaer, der er udsprunget pd tvaers af bade det
kvalitative og kvantitative datamateriale. Temaerne 1 dette kapitel er knyttet til selve aktivi-
teten/forlebet og tager sdledes udgangspunkt i, hvordan bern, foreninger og skoler oplever og
vurderer dét, der foregar pd banen’.

Aktiviteternes didaktiske rammer og tilrettelaeggelse

Malet med aktiviteterne

Aktiviteterne tilretteleegges forst og fremmest af foreningerne, og der tages i det veesentligste
udgangspunkt i den ansvarlige traeners idéer og tanker om, hvordan aktiviteten skal tilrette-
leegges. Herunder ogsd, hvilke (for)mél, der knyttes til aktiviteterne. Det understreges af sko-
lernes svar pé spergeskemaerne (figur 1), hvor blot 16 pct. af skolemedarbejderne vurderer,
at aktiviteterne 1 hoj grad eller meget hoj grad har vaere forberedt i1 faellesskab, mens en lidt
storre andel (37 pct.) vurderer, at aktiviteterne har varet baseret pa gensidig forventningsaf-
stemning. Det er vigtigt at understrege, at skolemedarbejderne ikke nedvendigvis anser det
som et problem, at det primart er foreningerne, der varetager tilretteleggelsen af aktiviteter-
ne. Skolernes bevaggrunde for at deltage 1 aktiviteterne belyses senere i1 rapporten, men intet
tyder p4, at skolemedarbejderne har et steerkt enske om at styre malet med aktiviteterne. Séle-
des er det blot 21 pct. af skolemedarbejderne, der mener, at aktiviteterne bor vaere tilrettelagt
i fellesskab (figur 1). Derimod mener en storre andel af skolemedarbejderne, at aktiviteterne
ber vare baseret pa gensidig forventningsafstemning. Med andre ord er skolemedarbejderne
interesserede 1 at afstemme forventninger forud for forlebet - uden nedvendigvis at have en
aktiv rolle 1 selve forberedelserne.
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Figur 1: Skolernes vurdering af vigtigheden af falles forberedelse (pct.)

Aktiviteterne har vaeret baseret pa gensidig

forventningsafstemning 3 21 2 26 Sun
Aktiviteterne har veeret forberedt i feellesskab 21 34 16 11 HEE
Aktiviteterne bgr vaere baseret pa gensidig
! . 8 13 37 26
forventningsafstemning
Aktiviteterne bgr veere forberedt i feellesskab |8 29 34 18 Bl
Meget lav grad Lav grad I nogen grad | hgjgrad ® 1 meget hgj grad

Figuren viser skolemedarbejdernes svarfordeling pa spargsmalet: "I hvor hgj grad mener du, at felgende ber gore sig gaeldende i
forhold til at sikre kvaliteten af aktiviteten/forlobet?” og ” (n=33). Bemaerk skellet mellem "har vaeret” og "bar vaere”.

Vores observationer af aktiviteterne og uformelle interviews med trenere indikerer, at mange
aktiviteter 1 hgj grad tilretteleegges med udgangspunkt i den tradition og kultur, der hersker
1 treeningsmiljeerne i foreningerne. Hos nogle foreninger er man endog eksplicit omkring
netop vigtigheden af, at det er foreningens ’pedagogik og didaktik’, der skal vaere gennem-
géende:

"Altsa man kan sige, [...] det er ikke skolens pedagogik og didaktik, der skal forega
her, det er idreetsforeningens, ikke?” (Bestyrelsesmedlem, fokusgruppeinterview med
foreninger)

Men nogle foreninger velger at finde andre udgangspunkter for tilrettelaeggelsen af aktivite-
terne:

... det vi har lavet her i Odense, det er med udgangspunkt i dem som ministeriet
har sat for idreetsfaget, og sa har vi taget det ind, og blandet det sammen med [vores
idreetsgren]...” (Bestyrelsesmedlem, fokusgruppeinterview med foreninger)

For de fleste aktiviteter gelder det dog, at foreningerne forseger at tilretteleegge aktiviteter,
der ligner det, der foregdr i foreningens daglige aktiviteter. Flere traeenere giver under vores
besog 1 foreningerne udtryk for, at de netop forseger at tilretteleegge aktiviteter, der ligner en
rigtig’ treening. Et bestyrelsesmedlem mener, at det skal vaere foreningens logik, der skal
styre malet med aktiviteterne:

”... sd har vi ikke nogen berettigelse, hvis ikke det, de aktiviteter de bliver preesenteret

for nar de kommer her, har, ligner det, de vil blive preesenteret for, ndar de kommer
til treening herovre almindeligt” (Bestyrelsesmedlem, fokusgruppeinterview med
foreninger)

10
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Der ses altsa forskellige former for mal med aktiviteterne, athangig af hvilken forening og
treener, der tilretteleegger disse. [ mange aktiviteter har trenerne som udgangspunkt et mal
om at leere eleverne en eller flere af spillets/idratsgrenens teknisk/taktiske ferdigheder. Da
mange elever stifter bekendtskab med aktiviteten for ferste gang, har aktiviteterne ofte fokus
pa en grundleggende teknisk ferdighed, der muligger deltagelse i1 aktiviteten. Det kan for
eksempel vere at lere at kaste en med en kugle i keglesport, sidde pa en banecykel eller at
kaste med en amerikansk fodbold.

Rammerne for aktiviteterne

Selve rammerne for aktiviteterne er vidt forskellige og varierer i hej grad i bade tid og sted.
Aktiviteterne foregar pa enten skolens eller foreningens faciliteter. Nogle aktiviteter tilret-
teleegges som enkelte begivenheder. Andre aktiviteter tilretteleegges som forleb, der foregér
ugentligt over en laengere periode. Det er s@rligt udskolingen, der benytter sig af muligheden
for at tilretteleegge lengere forlab. En raekke skoler i Odense Kommune arbejder sammen om
at tilbyde valgfag for elever i udskolingen, der tilrettelaegges i samarbejde med lokale forenin-
ger. Disse valgfag kan strakke sig over et helt skoledr og indeholder som regel mellem 10-15
undervisningsgange. En skolelarer papeger fordelen ved de leengerevarende forlab:

“Man oplever nogle gange, hvor det kun er [en enkeltstiende begivenhed], at der sd
er nogen af eleverne, der lige forst skal se det an. Og nar de sa kommer med i det, sd
Stopper timen, og sd er det egentligt spildt. Sa det er cergerligt, at man ikke kan kore
nogle flere gange. Sd derfor er det egentlig tit godt med et [leengerevarende forlob].”
(Skolemedarbejder, fokusgruppeinterview med case-skole)

Der er ligeledes stor forskel i den gruppe af elever, der deltager i aktiviteterne. Sterstedelen af
aktiviteterne beseger eleverne sammen med deres klasse (ofte enkeltstdende aktiviteter eller
kortere forlab). I andre aktiviteter er der tale elevgrupper sammensat pa tvers af bade klas-
setrin og skoler (ofte lengerevarende valgfagsforleb for udskolingen). Der er ligeledes store
forskelle 1 elevernes deltagerforudsatninger i en given aktivitet. Saerligt 1 de mere kendte
idraetsgrene (f.eks. fodbold) er der stor forskel pa elevernes forudsatninger for at deltage, da
nogle elever har flere ars erfaring med aktiviteten. Den store variation og til tider store hold-
storrelse kan vere en udfordring for foreningerne:

... altsa elevsammenscetningen |[...] er en udfordring, ikke, for det forste er der for
mange pa holdet, ikke, og for det andet er der alt, alt for stor niveauforskel, [...] sd skal
vi dele dem op i forskellige grupper, ikke ogsd, og det er der simpelthen ikke mandskab
nok til... ” (Trener, fokusgruppeinterview med foreninger)

Derfor giver foreningerne ogsa udtryk for, at det er vigtigt, antallet af elever ikke bliver for
stort:

"Men det tror jeg ogsa, det handler om, nar man laver sddan nogle projekter, man
skal... hvis man skal have noget ud af det med dem, der er der, sd skal man ikke forsoge

11
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at have 200 ind ad gangen eller noget i den stil. Det skal veere nede i en lille gruppe,
hvor du kan komme teet pa dem, ikke?” (Bestyrelsesmedlem, fokusgruppeinterview
med foreninger)

En mindre elevgruppe giver trenerne mulighed for at justere og tilretteleegge aktiviteter,
der tilgodeser alle. Som nedenstdende feltnoter indikerer, kan det netop vare en udfordring
at inkludere alle elever 1 en aktivitet. Men samtidig understreger handelsen, at trenerne er
opmarksomme pa udfordringen:

Eleverne spiller fortsat ‘'rigtig’ handboldkamp pd to mal. Bolden spilles frem og tilbage
mellem eleverne. Treeneren raber: 'Der star en der, som ikke har rort bolden endnu,
alle skal lige have lov til at rare bolden’. Nogle elever ser forvirrede ud, og beveeger sig
tovende rundt pd banen. De ser ud til ikke helt at vide, hvad man skal, hvor man skal std.
(Feltnoter, observation af handboldaktivitet)

Aktiviteternes orientering

I det ovenstédende beskrev vi, hvordan aktiviteternes mal ofte er tilegnelsen af en teknisk/
taktisk feerdighed. Dette mal indlejres dog i de fleste aktiviteter som en del af et storre over-
ordnet formal eller fokus for aktiviteterne. Sdledes er det ikke den teknisk/taktiske dygtig-
gorelse, der spiller en central rolle i elevernes oplevelse af aktiviteterne. Meget tyder pa, at
det derimod er samveeret og den gode oplevelse, der star centralt for elevernes oplevelse af
aktiviteterne. Dette illustreres i nedenstaende citat fra et interview med to elever umiddelbart
efter en aktivitet:

Elev: "Det er dejligt, at det er sammen med klassen, sd det er nogle man kender, sd kan
man lige konkurrere lidt”

Anden elev: "Ja men heller ikke for meget.”

Interviewer: Hvorfor er det sjovt?

Elev: "Jamen fordi det er lidt som en leg, det er en konkurrence, men stadig kun for
sjov”

Anden elev: "Ja og sd skal man ogsd samarbejde”

(Fokusgruppeinterview, efter en kegleaktivitet)

Men ogsa foreningernes indgangsvinkel til arbejdet er praeget af ensket om at skabe en
god oplevelse — og ikke nedvendigvis et enske om blot at lere eleverne teknisk/taktiske
grundferdigheder. Dette illustreres 1 folgende to citater:

... det vigtigste for mig som instruktor, det er, at de her vidunderlige unger som

kommer ud, de skal bare have en pissesjov dag... (Trener, fokusgruppeinterview med
foreninger)
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Altsa overordnet set hdber vi jo at de far en god oplevelse med den idreet, de kommer
ud og bliver preesenteret for. Og det fanger nogen, og andre fanger det ikke, og sadan
md det jo veere, men i det mindste kan alle sige at vi har gjort hvad vi kunne for at det
var en god dag og en god oplevelse. (Bestyrelsesmedlem, fokusgruppeinterview med
foreninger)

Citaterne peger pa, at foreningerne forst og fremmest soger at give eleverne en positiv oplevelse
i madet med idratsgrenen. Til trods for, at foreningerne eksplicit italesatter nedvendigheden
af at vise eleverne ’foreningens padagogik’, der traditionelt set er praget af dygtiggerelse og
konkurrence, tyder meget pa, at logikken i aktiviteterne i hojere grad er rettet mod inklusion,
feellesskab og dét at have det sjovt. Som et bestyrelsesmedlem siger, da han beretter om,
hvordan foreningen har tilrettelagt et saerligt forleb for skolerne:

Sd vi har ligesom lavet det sddan, at det er klassen, der vinder. Der bliver ikke
nogen tabere ud af det her spil, ikke? Og det har i hvert fald veeret rigtig, rigtig
positivt at se, hvordan klassen holder sammen. (Bestyrelsesmedlem i kegleforening,
fokusgruppeinterview med foreninger)

Og meget tyder pa, at eleverne tager det til sig som illustreret i nedenstdende handelse under
en observation:

Pige: "Jeg fik 50 point

Dreng 1: "Jeg fik kun 18”

Dreng 2 (sidder uden for og kigger ind i kegleomrddet) "Det handler ogsa bare om at
veere med”

Dreng 1: "Ja, og have de sjovt”

De udveksler et smil.

(Feltnoter, observation af Kegleaktivitet)

Foreningerne har en serlig position og mulighed for netop at tilretteleeggelse aktiviteter, der
skal skabe en god oplevelse for eleverne. Dels fordi der er tale om et skift i kontekst, der 1 sig
selv kan have en positiv effekt pa eleverne. Men ogsa fordi, at aktiviteterne i foreningerne kan
veare et pusterum fra skolelivets hverdag. Som illustreret 1 folgende citater fra interviews med
bade barn og skolemedarbejdere:

Elev: "Det er ikke som at veere i skole. Man glemmer alt om at veere i skole.”
(Fokusgruppeinterview, efter en fodboldaktivitet)

Elev I: [Beskrivelse af, hvorfor aktiviteten er sjov]

Elev 2: Ja, og vi far ikke karakterer (smiler).
(Fokusgruppeinterview, efter en amerikansk fodboldaktivitet)
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Elev: "Det er sjovere, fordi det er i hallen og veek fra skolen.”
(Fokusgruppeinterview, efter en handboldaktivitet)

Skolemedarbejder: ... valgfaget skal veere med til at motivere, at man ogsa ceder
noget rugbrad, fordi at skolen det er 80% rugbrod og 20% lagkage. Der er valgfaget
simpelthen noget af det, som er lagkagen for dem...”

(Fokusgruppeinterview pa case-skole)

Samtidigt vurderer sterstedelen (83 pct.) af eleverne, at de enten er ’enige’ eller 'meget enige’
1 udsagnet, ’jeg kunne godt lide at deltage i aktiviteten’, mens en meget lille andel (4 pct.) af
eleverne er ’uenig’ eller 'meget uenig’ i samme (se figur 2). Figur 2 kaster yderligere lys over,
hvordan eleverne vurderer aktiviteterne. Omkring to tredjedele af eleverne vurderer desuden,

at de har laert noget nyt (65 pct.), mens en mindre andel (henholdsvis 26 og 32 pct.) vurderer,
at de har faet nye venner eller har lert deres klassekammerater bedre at kende.

Figur 2: Elevernes vurdering af aktiviteterne umiddelbart efter aktiviteten er slut

Det er sjovere at deltage i a'kti'viteten end almindelig _ 15 3 . 4
undervisning

Jeg har faet nye venner _ 18 24 _ 5

Jeg har lzert mine klassekammerater bedre at kende _ 32 20 - 5

Jeg kunne godt lide at deltage i aktiviteten _ 10 Sl3

Jeg leerte noget nyt _ 17 10 . 4

B Meget enig M Enig Hverken eller Uenig ® Meget uenig Ikke svaret pa spgrgsmal

Figuren viser elevernes svarfordeling pa spargsmaélet: "Hvor enig er du i folgende aktiviteter i forhold til den aktivitet, du lige har delta-
get i?” (n=268).

Overordnet set tegner der sig altsa et meget positivt billede af elevernes oplevelse af at deltage
i aktiviteterne. Men det er altsa ikke alle elever, der har en entydig positiv oplevelse af at vaere
med 1 aktiviteterne. [ det felgende citat beskriver en traener, hvordan et stort frafald af elever
pa et valgfag muligvis skyldes manglende fravaersregistrering.

Treener: ... oprindeligt set sa var vi en 24 eller 26 mennesker, men der kom kun

14 [...], og sa forhorte jeg mig sa med leereren [... og han] kom sd over og sagde til
mig, at; ‘ndr det er at vi kommer, sd bliver der ikke fort fraveer, sd altsd, man kan jo
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lige sd godt lade veere med at komme’. Og det er jo sd en hel anden side af sagen.”
(Treener, under observation af aktivitet)

Elevernes praeferencer

En del af forklaringen pa, at en stor del af eleverne vurderer, at de har haft en god oplevelse,
kan tilskrives foreningernes tilretteleeggelse af aktiviteterne. Meget tyder nemlig pa, at nér
foreningerne tilrettelegger aktiviteter, der sigter pa fellesskab og den gode oplevelse, sa
svarer det godt til elevernes praferencer. Sperger man eleverne om, hvilke aktivitetstyper de
bedste kan lide, er det netop ogsé det relationelle (at veere sammen med andre) og rekreative
(at have det sjovt), der tildeles storst veerdi (se figur 3).

Figur 3: Elevernes praferencer for forskellige elementer i aktiviteterne

Jeg synes bedst om aktiviteter hvor...

Jeg har mulighed for at vinde [N2ONN 20 38 s 10

Jeg prover nye aktiviteter, som jeg ikke har provet for N2 48 17 51 8
Jeg kommer i bedre form [N 39 15 4 8

Jeg kan gve mig og blive dygtigere [INEEEIN 41 12 26

Jeg mgder nye treenere og lerer  [INZONN 37 29 7 s

Der er en god trener G 28 9 28

Jeg kan veere sammen med mine venner [T 34 9 07

Jeg far nye venner 2SN 30 25 e 11

Traeningen handler om at blive bedre til en sport, er serigs og

22 [
med meget konkurrence S = 12
Traeningen handler om at have det sjovt med en sport der er
. . s 30 826
hyggelig og med lidt konkurrence
W Meget vigtigt Vigtigt Ikke sa vigtigt ~ m Slet ikke vigtigt Ved ikke / ikke svaret

Figuren viser elevernes svarfordeling pa spergsmalet: "Jeg synes bedst om aktiviteter, hvor...” og ” (n=268).

Tre elementer er serligt vigtige for eleverne: At "treeningen handler om at have det sjovt med
en sport’, at ’der er en god treener’ og at ’jeg kan veere sammen med mine venner’. Faelles for
de tre elementer er altsd et fokus pa at have det at have det sjovt eller at veere sammen med
andre (venner og treener). Men samtidig ses det ogsa, at der er en relativ stor del af bernene,
der synes bedst om aktiviteter, hvor ’jeg kommer 1 bedre form’, og ’jeg kan ove mig og blive
dygtigere’. Veerd at bemarke er desuden, at ’jeg har mulighed for at vinde’ og ’treeningen
handler om at blive bedre til en sport’ rangerer blandt de tre mindst vigtige elementer (sam-
men med ’jeg mader nye trenere og larere’).
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Elevernes udbytte

I det folgende belyses elevernes udbytte af aktiviteterne. Det er imidlertid vigtigt at papege,
at det er uden for undersegelsens sigte at pege pa en endegyldig sandhed om, hvilken nyt-
teverdi eleverne tager med fra aktiviteterne. Undersegelsens design tillader dog at udlegge
bade treeneres og skolemedarbejderes vurdering af elevernes udbytte. Det er derfor vigtigt, at
de folgende resultater leses kritisk og med forstaelse for, at her er tale om bade treneres og
skolemedarbejderes subjektive oplevelser.

Fire tematikker gar igen pd tvers af interviews med béade elever, trenere og
skolemedarbejdere. Disse fire tematikker er afbildet i nedenstaende figur 4. I det folgende
nuanceres de fire tematikker. Der inddrages ligeledes resultater fra de spergeskemaer, treenere
og skolemedarbejdere har svaret pa. Resultaterne vises samlet i figurform sidst i afsnittet.

Figur 4: Elevernes udbytte af aktiviteterne

At blive
bedre og at
lykkes

At bevaege
Sig

At veere
sammen
med andre

At komme
ud i verden

At blive bedre og at lykkes

Folelsen af at blive bedre og at lykkes med— oftest nye og ukendte — bevagelser og teknikker
navner flere born, nér vi sperger ind til deres oplevelse af at deltage i aktiviteterne. Det er ty-
deligt, at muligheden for at lykkes er altafgerende for bernenes vurdering af aktiviteten. Det
er langt fra alle elever, der oplever at lykkes. Men de der gor, stér tilbage med sterkt positive
oplevelser. Det ses for eksempel i nedenstaende, hvor en elev, der har faet maksimalt antal
point i kegler, beskriver hendes oplevelse:
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"Jeg elsker det, jeg fik 50 point.... Det er simpelthen sd fantastisk, jeg kan ikke beskrive
det, jeg elsker det bare” (Elev, interview efter kegleaktivitet)

At hjelpe eleverne til at lykkes er ligeledes noget treenerne navner:

"Et af det, der er det hajeste for mig igen, det er de der sejre, de fdar. Dem som mdske
har haft det lidt sveert. Det er sgu dejligt at se.” (Traner, fokusgruppeinterview)

En stor andel (67 pct.) af treenerne vurderer da ogsa, at eleverne ’bliver dygtigere til selve
aktiviteten’ (4 eller 5 pa en skala fra 0-5; se figur 5, pa side 22). Nogle treenere velger sagar
at tilrettelaegge aktiviteter, der 1 hgjere grad fordrer, at bern, der ikke nedvendigvis oplever at
have succes i de mest udbredte sportsgrene, oplever at lykkes:

”... 1 stedet for er vi gaet mere over til at sorge for, at [eleverne] far en god
oplevelse med de alternative discipliner, som de aldrig har provet for. Og det her
med, at vi udveelger nogle discipliner, som gor, [...] at det ikke nodvendigvis er den
bedste pa fodboldbanen, som bliver den bedste i det her, sa hiver vi sddan noget
som kuglestad frem. Det kan hurtigt veere, at der lige er én, der fanger den teknik.
(Traener, fokusgruppeinterview med foreninger)

Aktiviteterne — og sarligt de sportsgrene, der ikke er sarligt udbredte — giver altsd nye mu-
ligheder for, at eleverne kan opleve at mestre en disciplin. En skolelerer fortaller i den for-
bindelse om, hvordan en af de elever, han normalt ville beskrive som ’skrabelig’, fik en suc-
cesoplevelse 1 madet med banecykling:

[en elev] var rigtig rigtig nervas, og var sadan helt og ”ah”, da vi skulle til og i gang,..
Jeg har ondt i ryggen, jeg ved ikke rigtig, om jeg kan’, og sadan noget. Og da vi korte
hjem derude fra, hun var helt oppe og kare; 'det var bare sa fedt’ og sddan noget.
(Skolemedarbejder, fokusgruppeinterview med case-skole)

Deterikke muligtidenne undersogelse atangive praecist, hvilken betydning succesoplevelserne
har for elevernes lering og trivsel. Men det kan taenkes, at succesoplevelserne kan vere med
til at fostre elevernes selvtillid 1 idreaets- og bevegelsessammenhange.

At bevage sig

Det at bevage sig gar ligeledes igen i elevernes beskrivelse af, hvorfor de synes godt om ak-
tiviteterne. Eleverne ser aktiviteterne som et afbreek fra skoledagen, og flere af eleverne giver
udtryk for, at det at bevaege sig er rart:

Elev 1: "Det er sjovt, fordi man far rort sig lidt”

Elev 2: *Ja det er sjovt at rore sig”
(Fokusgruppeinterview, efter handboldaktivitet)
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Det samme giver to andre elever udtryk for, samtidig med at en af eleverne drager skellet
mellem at bruge hhv. ’hjernen’ og "kroppen’:

Elev I: "Jeg kan godt lide beveegelse. Jeg har meget energi, nar jeg kommer herud. Pa
vej hjem er min energi lidt veek igen. Men sa kommer den igen om aftenen.”

Elev 2: Vi er sadan nogle med meget energi jo”

[-]

Elev 1: "Det er sjovere at bruge kroppen i stedet for hjernen. Altsda. Vi bruger jo ogsa
hjernen. Men det er bare sjovt, ndr vi ogsd kan bruge energi”
(Fokusgruppeinterview, efter fodboldaktivitet)

Forudenegenverdieniatbevegesigebidragerbevagelseniaktiviteterneligeledestilopfyldelsen
af det krav om bevegelse i skoledagen, der blev introduceret med folkeskolereformen i 2014°.
"Beveagelse’ er da ogsa det element, skolemedarbejderne tilskriver sterst vaerdi, idet 80 pct. af
skolemedarbejderne giver "bevagelse’ en udbytte-vurdering pa 4 eller 5 (pa en skala fra 0-5;
se figur 5). Ogsé foreningerne italesatter bevaegelsen som et vaesentligt udbytte for eleverne:

“Forst og fremmest fdar bornene motionen. De skal jo cykle herud til os. Og sd kommer
de herud og skal cykle.” (Bestyrelsesmedlem, banecyklingsforening)

Der er altsa ingen tvivl om, at bade skolemedarbejdere og foreninger ser bevagelse som et
vigtigt udbytte af aktiviteterne. Og nar eleverne samtidigt italesatter bevagelsen som en vee-
sentlig del af deres oplevelse, tegnes et billede af en samlet elevgruppe, der bevager sig med
hej intensitet. Observationerne peger imidlertid pa, at dette ikke er tilfaeldet. Det er altsa langt
fra alle elever, der formar at deltage (og bevage sig) pa samme niveau som andre. P4 bag-
grund af observationerne vurderer vi, at det skyldes utilstraekkelige deltagerforudsatninger
(eksempelvis grundmotoriske ferdigheder eller tryghed) 1 ssmmenhang med uhensigtsmaes-
sig tilrettelegning af aktiviteterne. Det illustreres i folgende eksempel:

Pigerne fniser og drengene griner. Enkelte elever udforer ihcerdigt de foreviste ovelser
mens de fleste udforer opvarmningsovelserne med meget begreenset beveegelsesudfald.
Enkelte udforer slet ikke ovelserne.

“"Come on, stop jer selv drenge!”. Treeneren henvender sig med heevet stemme til en
gruppe elever, der kom for sent. De udforer kun i meget begreenset grad ovelserne. [...].

24 elever star i én lang ko og afventer deres tur til at udove en hop-sekvens bestdende
af to hop med samlet afscet. De fleste af eleverne har meget sveert ved at udfore avelsen
korrekt. Ovelsen karer igen flere gange. Eleverne venter op til flere minutter i koen, for
det er deres tur.

3 1Folkeskolelovens §15 noteres det, at “undervisningstiden skal tilretteleegges, sé eleverne far motion og bevagelse
i gennemsnitligt 45 minutter om dagen”. Tilgaet pa: https:/www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=196651
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[...] Efter ovelsen holder eleverne endnu en vandpause. De har nu veeret i gang i en
time. En enkelt dreng har sved pa panden. De ovrige ser ikke ud til at have svedt.
Enkelte har rode kinder. Det er primcert de idreetsvante elever, der har veeret aktive i
treeningen.

(Observationsnoter fra aktivitet 1 udskolingen)

Graden af deltagelse — og dermed ofte bevagelse — er 1 hoj grad athaengig af trenernes (og
skolemedarbejdernes) tilrettelaeggelse og styring af aktiviteterne. I enkelte tilfelde ser man
en uoverensstemmelse mellem netop elevernes deltagerforudsatninger og de didaktiske ram-
mer (f.eks. yderst vanskelige ovelser), hvilket kan resultere i et lavere aktivitetsniveau blandt
de deltagende elever.

At komme ’ud i verden’

Idraetspuljen statter et vaeld af forskellige aktiviteter. Herunder en lang reekke af de aktivite-
ter, der normalt betragtes som mindre niche-idratsgrene. Derfor er aktiviteterne for mange af
eleverne et mede med en helt ny form for aktivitet, et nyt sted og arrangeret af nye mennesker.
Eleverne beskriver selv, at de vaerdsatter at komme ud og preve noget nyt:

Elev: Ogsa at man far mulighed for at prove det, for det har man jo ikke sa meget andre
steder.
(Elev (9. klasse), fokusgruppeinterview)

"Det er sjovt og speendende at prove noget nyt”
(Elev (4. klasse), fokusgruppeinterview)

Skolemedarbejderne tilskriver madet med det nye som en mulighed for dannelse. Det kan for
eksempel vere i medet med et nyt miljo og de dertilherende serlige lugte og mader at tale pa:

Sidste ar var jeg i thai-klubben. Den ligger nede bagved jernbanen. Et virkelig sadan
stinkende lokale. Og det var det forste eleverne, de gor, i sadan et 4-ugersforlob, det
var sddan; “ej, det lugter”. Simpelthen, sddan lugtede der bare der, og det var det
miljo, der var der. Sa lcerer man virkelig... Og sd er der ogsd den der hdrde tone, der
var dernede. Det synes jeg ogsd er sundt nok, at de ser, ” jamen det er sadan, det er,
nar man er sadan et sted”. (Skolemedarbejder, fokusgruppeinterview med case-skole)

En anden skolelarer beskriver vaerdien i, at eleverne kommer steder, hvor de ikke nedvendigvis
har veret for:

"Jamen jeg tcenker, at de har godt af komme ud af huset. Det er der noget god dan-
nelse i. Men de far jo set de forskellige... For eksempel da jeg startede med at have
et forlob, da mine elever gik i 3. i badminton, der var det ikke alle, der havde vce-
ret nede i Neesbyhallen overhovedet hele deres liv, selvom de bor lige i omradet.”
(Skolemedarbejder, fokusgruppeinterview med case-skole)
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Atudforske nye steder i lokalomradet kan altsé ogsé anskues som havende vardi for eleverne.
Derfor er det interessant, at skolemedarbejderne, som péapeget tidligere, vurderer elevernes
udbytte i forhold til "kendskab til lokalomradet’ relativt lavt (se figur 5). Det tyder altsa pa,
at verdien 1 ’at komme ud i1 verden’ forst og fremmest beror pd elevernes mede med et nyt
og ukendt idraetsmilje. Idreetsmiljo forstas her som bade de fysiske og sociale omgivelser, en
aktivitet foregar i. Det er da ogsa medet med et nyt miljo eller en ny sportsgren, der forst og
fremmest beskrives som vardifuldt i fokusgruppeinterviews med skolemedarbejderne. Og
altsé ikke i lige s& heoj grad udforskningen af lokalomradet. Ogsa trenerne bemarker og poin-
terer elevernes made med nye idretter. Det ses tydeligt 1 figur 6 (se side 23), hvor traenerne
vurderer, at ’eleverne far kendskab til nye idratter eller aktiviteter’ som verende elevernes
starste udbytte.

At vaere sammen med andre

Et af de vasentlige tematikker i elevernes udbytte af aktiviteterne tilskrives de relationelle
dimensioner af aktiviteterne. Eleverne er igennem aktiviteterne sammen pa en made, der
muligger et vaeld af forskellige typer af vaerdifulde interaktioner og relationer. Det er noget
eleverne selv italesatter:

"Det er sjovt, fordi det er sammen med andre, og man skal arbejde sammen”
(Elev (4. klasse), fokusgruppeinterview efter hdndboldaktivitet)

To elever (9. klasse) beskriver, hvordan det verste der kunne forega i en aktivitet ville vere at
skulle dyrke den uden nogen at veere sammen med. Her er tale om deltagelse valgfagsaktiviteter,
hvor eleverne er blandet pa tvaers af skoler. De beskriver i gvrigt, hvordan de er begyndt at
snakke med en elev fra en anden skole end deres egen:

Interviewer: Er der noget, der kunne veere ‘ov’ ved de her aktiviteter?

Elev 1: Hvis man ikke havde nogen at veere sammen med.

Elev 2: Hende, [den anden elev] var sammen med, hun er jo skiftet. Sd nu snakker vi jo
meget med [en anden elev].

Elev 1: Man bliver jo ikke virkelig tcette venner. Men man snakker jo sammen.

[--]

Elev 1: Jeg tror ikke, at jeg ville turde gore mit bedste, hvis ikke der var nogen jeg
kendte.

Elev 3: Sammenholdet mellem os er bare fedt.

Elev 1: Man far jo lidt, sadan vi skal trecene. Vi er team. Vi skal gore vores bedste.
(Fokusgruppeinterview efter amerikansk fodboldaktivitet)

Eksemplet illustrerer bade vigtigheden af tryghed i relationerne imellem eleverne men ogsa
muligheden for at opbygge nye relationer mellem elever fra forskellige skoler. Observationerne
peger imidlertid pa, at netop interaktionen mellem elever pa tvars af skoler kan vere
begrenset af bade tid og rum. At ’eleverne far nye venner’ er da ogsa den lavest rangerede
form for udbytte, nar man sperger traenerne (se figur 6). Det skyldes muligvis ogsa, at mange
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aktiviteter ikke foregar med blandede elevgrupper — og at det derfor ikke er muligt at skabe
nye bekendtskaber.

Overordnet set er de relationelle elementer noget, bade skolemedarbejdere og tranere
vurderer som verende et betydningsfuldt udbytte for eleverne. I figur 5 ser man séledes,
hvordan skolemedarbejderne vurderer *fellesskab’ som en af de hgjeste elementer i elevernes
udbytte (se figur 5). At feellesskabet mellem eleverne styrkes, ser en traner ligeledes tegn pa:

... vier med til at hjcelpe til at fa nogle gode sociale ting. Og nar de gar ud igen dernede
fra. Vi ser jo, hvordan de pludselig er en del af klassen. De omfavner hinanden, ikke?”
(Treener, fokusgruppeinterview med foreninger)

Ogsé en stor andel af treenerne vurderer, at elevernes udvikler deres ’sociale kompetence
(f.eks. evne til at samarbejde)’ (se figur 6).

Et tema bade elever og skolemedarbejdere flere gange italesatter er det faelles udgangs-
punkt for deltagelse. Nogle elever nevner eksplicit idéen om, at de fleste elever ikke havde
provet det for som en grund til netop at vaelge amerikansk fodbold som valgfag:

Interviewer: Hvorfor valgte I lige preecis amerikansk fodbold som valgfag?

Elev 1 (pige): Vi vil gerne udfordres lidt. Vi sd den her flyer, og sd har vi lige haft om
feminisme. Sa vi ville gerne vise, at piger kan ogsa.

Elev 2 (pige) Plus, at man starter med mange, som ikke har provet det for.
(Fokusgruppeinterview, efter amerikansk fodbold)

Det feelles udgangspunkt kan betragtes som en veesentlig forudsatning for, at eleverne oplever
at veere sammen om ’noget’. Faktisk kan folelsen af at veere sammen om 'noget’ ekstenderes
til ogsé at indbefatte de skolemedarbejdere, der ogsa deltager i aktiviteten:

... vi griner sammen, og hygger sammen og kan se, at vi er alle sammen nogle be-
gyndere, nar vi ligger der pda gulvet og laver brydning [...]. Sa er alle begyndere, og
sd er det faktisk enormt sjovt at bryde rundt med hinanden der.” (Skolemedarbejder,
fokusgruppeinterview med case-skole)

Men sidestillingen finder imidlertid forst og fremmest sted i de sportsgrene, der ikke
normalt dyrkes af eleverne. Det er selvsagt nadvendigt for det felles udgangspunkt som
begyndere, at store dele af eleverne ikke har dyrket idreetten for. Anderledes ser man det i
populare sportsgrene som for eksempel fodbold, hvor nogle elever vil have vasentligt bedre
forudsatninger for at deltage end andre. Derfor henger det felles udgangspunkt taet sammen
med vardien af at opleve det ‘nye’ — altsa at eleverne sammen meder en ny arena, der tilbyder
lige muligheder for succes.

At indtreede i en ’ny arena’ har ogsd en serlig gevinst for de elever, der er del af et
specialtilbud. For de elever der kan indga i valgfagsaktiviteterne, er aktiviteterne ligeledes
en mulighed for at indgé pa lige vilkar med andre elever. En mulighed, der er helt saerlig for
netop denne malgruppe:
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.... vores elever ovre i specialafdelingen, sa er det i hvert fald ogsa et inklusionsper-
spektiv, at det her med, at de foler sig inkluderet i et alment tilbud og i et foreningstil-
bud, som du normalt jo ikke som udgangspunkt har adgang til [...].

Det star jo ikke stemplet pa dem, og det er jo rigtigrart for dem ovre fra specialafdelingen,
at komme ud i en kontekst, hvor de bliver opfattet som en 'du gar da garantereti 7, 8.
eller 9. klasse pd Rosengardsskolen’ — andet ved vi jo ikke.

(Skolemedarbejder, fokusgruppeinterview med case-skole)

Skolemedarbejderne og tranernes vurdering
I det nedenstaende beskrives resultaterne fra de dele af spargeskemaundersegelserne, hvor
henholdsvis treenere og skolemedarbejdere vurderer elevernes udbytte.

Ifigur 5 ses skolemedarbejdernes vurdering af, hvilket udbytte bernene far fra aktiviteterne.
Her ses det, at skolemedarbejderne forst og fremmest vurderer, at eleverne far ’bevaegelse’ og
‘feellesskab’ ud af aktiviteterne, idet hhv. 51 pct. og 43 pct. af skolemedarbejderne har givet
disse to forhold den sterst mulige vurdering. Bdde bevagelse og fallesskab er elementer,
som eleverne ogsa selv tilskriver stor betydning for aktiviteternes kvalitet. Foruden disse to
elementer tillegges 'motivation’, ’sundhed’ og ’social lering’ den sterst mulige vurdering af
skolemedarbejderne. Det er vaerd at bemarke, at skolemedarbejderne vurderer ’kendskab til
lokalsamfundet’ og ’kendskab til det at indgd i en forening’ noget lavere, end de vurderer
de ovrige elementer. Sammen med disse to elementer er ’faglig leering’ desuden de eneste
elementer, hvor 15 pct. eller flere af skolemedarbejderne har givet vurderingen 0 eller 1.

Figur 5: Skolemedarbejdernes vurdering af elevernes udbytte (pct.)

Faglig lzering  [NIGHM 6 14 26 29 I

Social leering (empati, samarbejde mm.) BI3 3 31 3 e
Personlig udvikling (ansvar, selvtillid mm.) BI3 9 20 4 s
Leringsparathed [6M3 6 31 I T |

Motivation Bl 6 17 s IS
Feellesskab 14 a3 IT—
Trivsel Bl 9 20
Sundhed 3 11 17
Bevaegelse 9 11 29 ST
Kendskab til lokalsamfundet 17 11 20 S 4 =
3 IEm

Kendskab til det at indgé i en forening Bl 11 17 29

0 - Ingen udbytte 1 2 3 m4 mS5-Stort udbytte

Figuren viser skolemedarbejdernes svarfordeling pa spargsmalet 'Hvordan vil du vurdere elevernes udbytte af aktiviteter/forlgb i
samarbejde med en idreetsforening (Pa en skala fra 0-5 hvor 0 er ingen udbytte og 5 er stort udbytte) (n=35).
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Treenerne er ligeledes blevet bedt om at vurdere elevernes udbytte af aktiviteterne (figur 6).
Her adskiller "kendskab til nye idratter eller aktiviteter’ og ’en god oplevelse’ sig markant
fra de ovrige elementer, og er saledes de to sterst vurderede elementer af elevernes udbytte.
Herefter folger ’blive dygtigere til selve aktiviteten’, ’personlig udvikling’ og ’social kompe-
tence’. De mindst vurderede former for udbytte er ‘nye venner’ og ’motivation og lyst til at
dyrke aktiviteten uden for undervisningen’.

Figur 6: Tranernes vurdering af elevernes udbytte (pct.)

De bliver dygtigere (f.eks. teknisk/taktisk) til selve I 5 18 _ 9
aktivitet/idraetsgren
De far kendskab til nye idreetter eller aktiviteter 5 _ 5
De far motivation og lyst til at dyrke aktiviteten udenfor
ningen (i " 10 35 G
undervisningen (i deres fritid)
De far nye venner B3 15 23 _ 23
De fér en god oplevelse 5 NI
De far personlig udvikling (fx leere at tage initiativ, ansvar eller
i 1 2 ST o
pget selvtillid)
De far social kompetence (fx leere at samarbejde) I3 4 13 _ 10

m0 1 2 3 m4 m5 " Vedikke

Figuren viser treenernes svarfordeling pa spagrgsmalet "Hvordan vil du vurdere elevernes udbytte af aktiviteter/forlab i samarbejde med
en skole? (Pa en skala fra 0-5 hvor 0 er ingen udbytte og 5 er stort udbytte) (n=78).

Hvad far eleverne ud af det?

Pa baggrund af ovenstaende analyse er det tydeligt, at aktiviteterne rummer et stort potentiale
for bade trivsel og leering. Det er midlertidigt vanskeligt at angive den eksakte nytteverdi af
aktiviteterne. Pa baggrund af elevernes, skolemedarbejdernes og traenernes vurderinger star
det dog klart, at der er tale om flere forskellige former for udbytte hos eleverne. Samtidigt
peger ovenstaende analyse pa, at det er aktiviteternes rekreative og relationelle sider, der star
centralt, ndr elevernes udbytte af aktiviteterne skal beskrives.

Med andre ord far eleverne forst og fremmest en god oplevelse sammen med deres
kammerater, der kan fungere som et behageligt afbraek fra skolens hverdag. Den gode oplevelse
beror pa elevernes oplevelse af at mestre — at lykkes - med aktiviteten, at de far lov til at
bevage sig, og at de har muligheden for at vaere sammen med andre elever. Aktiviteterne kan
1 den sammenheng betragtes som mulighed for udvikling af elevernes personlige og sociale
kompetencer. Madet med ’det nye’ rummer ligeledes et potentiale for at udvide elevernes
forstaelse og kendskab til andre (idraets)miljoer. Samtidigt rummer medet med ’det nye’ et
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serligt potentiale, i og med at sterstedelen af eleverne starter fra samme udgangspunkt (som
begyndere).

For alle aktiviteter — og maske sarligt for de mere udbredte idratsgrene - er det afgerende,
at skolemedarbejdere og traenere tilretteleegger rammer og indhold i aktiviteterne, séledes at
elevernes forudsatninger for at deltage imedekommes bedst muligt.

Den autentiske foreningsoplevelse

Til trods for at nogle foreninger benytter skolens faciliteter til afviklingen af aktiviteterne,
foregér storstedelen af aktiviteterne uden for skolens faciliteter. Oftest benyttes foreningens
egne faciliteter.

Samtidigt er det, som beskrevet oven for, i hej grad foreningens logik, der styrer
tilretteleeggelsen af bade indhold og rammer 1 aktiviteten. I den forbindelse blev det ligeledes
beskrevet, hvordan store dele af aktiviteternes lerings- og oplevelsespotentialer er knyttet an
til elevernes mode med foreningens s&rlige milje. Der sker altsd noget sarligt, nar eleverne
meder op ude hos foreningen. Der er sarligt skolemedarbejderne opmarksomme pa:

Pd samme made kan [foreningerne] jo ..., er det jo et professionelt setup, som vi som
skole ikke kan levere...(Skolemedarbejder, fokusgruppeinterview med case-skole)

Det skolemedarbejderen her kalder for et ’professionelt setup’ kan tolkes som medet med
det autentiske foreningsmiljo. Foreningerne har ganske enkelt mulighed for at tilbyde nogle
rammer, der 1 hejere grad lever op til den autentiske oplevelse af at deltage 1 en aktivitet,
end hvis aktiviteten skulle have veret igangsat i skoleregi. Det beskrives for eksempel af
eleverne, der deltog i amerikansk fodbold:

Elev I: Det var nok ogsd det her med udstyret, der gjorde, at vi gerne ville det.

Elev 2: Alle har provet at sparke til en fodbold. Men ikke alle har provet dét her [peger
pd udstyret] jo.

Elev 1: Og det er pa en rigtig bane og sddan noget.

(Fokusgruppeinterview, efter amerikansk fodboldaktivitet)

Det er altsé tydeligt, at det betyder noget for eleverne at kunne benytte det ‘rigtige’ udstyr og
spille pa den ’rigtige’ bane. Ogsa skolemedarbejderne beskriver, hvordan udstyret er med til
at skabe en mere autentisk oplevelse:

"Det gor bare noget for faget og seriositeten omkring det, at man mader op i det ud-
styr, der nu kreeves, uanset om det sa hedder fodboldstovier og benskinner, [...] eller
man star i sin kokkeuniform, sda gor det bare noget ved faget, at det bliver jo meget
mere seriost og professionelt, end man ellers kan lave i skoleregi. (Skolemedarbejder,
fokusgruppeinterview med case-skole)
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En lerer beskriver, hvordan det ’rigtige’ udstyr er med til at skabe nye forventninger til
eleverne:

" Jeg kan meerke, det betyder noget for dem. For pludselig er der er nogle andre ude-
fra, der siger noget til dem. [...] det er en atletikudover i sig selv, der stdr og forteeller,
hvad man skal. Og der er de rigtige mdtter. [...] det kommer til at bidrage til at give
den der glcede i det eller i hvert fald, "okay nu prover jeg det lidt mere, end hvis det var
noget, jeg slet ikke var interesseret i’ [...] Sda forventningerne bliver lidt anderledes”
(Skolemedarbejder, fokusgruppeinterview med case-skole)

Detervaerd atbemerke, atingen af skolemedarbejderne beskriver de ’anderledes forventninger’
som en negativ forudsetning for elevernes deltagelse. Tveertimod, sé bliver medet med de nye
forventninger vurderet af skolemedarbejderne som en positiv mulighed.

Nogle foreninger er saerligt opmarksomme pa at skabe den autentiske foreningsoplevelse.
I folgende citat papeger et bestyrelsesmedlem, at bade ’kompetente instrukterer’ og ’de
faciliteter, der er her’, er en veesentlig del af den autentiske foreningsoplevelse:

... man skulle jo gerne meerke det og veere i en fodboldklub, hvad det kan sige, med
kompetente instruktorer, med det miljo der nu er hernede, de faciliteter der er her,
Jjamen Vi kleder sgu om i en pavillon, [...] mdske er der koldt vand i bruseren, ja
sddan er det ogsd derude, altsd sa pa den made der, sa hdaber vi da at give dem en
autentisk oplevelse af, hvordan det er at veere i en fodboldklub” (Bestyrelsesmedlem i
fodboldforening, fokusgruppeinterview med foreninger)

Andre foreninger afvikler aktiviteter i skolernes faciliteter. Det er vigtigt at papege, at
aktiviteter der afvikles i skolens faciliteter ikke nedvendigvis kan betragtes som ’ikke-
autentiske’. Det skyldes dels, at idretshallerne pé skolerne tilnermelsesvis ligner de
faciliteter, nogle foreninger til dagligdag befinder sig 1 (i nogle tilfelde benyttes skolens
idraetshal for eksempel af lokale foreninger). Men et springende punkt er, at ’den autentiske
foreningsoplevelse’ 1 hoj grad er knyttet til z7eeneren. Derfor er det ogsa muligt at skabe mere
eller mindre autentiske foreningsoplevelser i skolens faciliteter - selvom det selvsagt vil vaere
vanskeligt for en bowlingklub at skabe en autentisk oplevelse af at bowle, hvis det skulle
foregé i skolens faciliteter.

Traenerens rolle

En vasentlig del af den autentiske foreningsoplevelse er altsa elevernes mede med forenin-
gens trenere. Som regel er der tale om trenere, der har en ekspertise inden for den givne
aktivitet. Og det har tilsyneladende en vasentlig indflydelse pé elevernes tilgang til aktivite-
terne. En skolelarer beskriver for eksempel, hvordan medet med ’den autentiske treener’ kan
betyde, at eleverne er mere motiverede for at deltage:

Der er ogsda nogle gange, sa er elever, de er bare lidt... Ikke at de er mere lydhore,
men de er mere imponeret maske, hvis der kommer en, der til daglig laver det her. |[...]
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der havde vi en til at komme udefra fra et gymnasium med nogle ting, og sd fordi han
underviste pa et lidt hojere niveau og kunne lidt flere ting, end hvad vi kunne, jamen
sd blev eleverne mega interesserede. [...] Sa det gor ogsd et eller andet, at man bliver
imponeret, eller et eller andet. Og sd har man maske mere lyst til at leere eller lytte.
(Skolemedarbejder, fokusgruppeinterview med case-skole)

En anden skolemedarbejder drager ligeledes et skel mellem trenerens og lererens
ekspertiseniveau:

"Det er jo afgorende for, at det smitter af pa eleverne, at der er nogen, der ved noget
om det, de star og laver... fordi det kan jo ogsa for vores side nogen gang veere, at man
gdr hen og prikker en idreetsleerer og siger, du skal simpelthen tage det her...” (Skole-
medarbejder, fokusgruppeinterview med case-skole)

Det er et gennemgaende tema, at flere af skolemedarbejderne vaerdsatter treenernes ekspertise
og den made, de kan instruere og vejlede eleverne pa:

Skolemedarbejder 1: ”Sd star der nogle fra atletikklubben derude som er vant til at sige:
"hov, du skal lige veere opmeerksom pa dit afscet! Og husk lige og svaj lidt mereiryggen’”.
Skolemedarbejder 2: ”Prceecis! De kan sige noget mere preecist, end jeg kan som idreets-

leerer”. (Skolemedarbejder, fokusgruppeinterview med case-skole)

Skolemedarbejderne er altsd sarligt opmarksomme pa trenernes faerdighedsniveau og
tilskriver det stor betydning. Eleverne er da ogsd meget eksplicitte omkring tranerens
betydning. Saledes tildeler eleverne treeneren stor betydning for deres positive oplevelse. To
elever beskriver for eksempel det positive i, at treenerne “har mere styr pé det’ og *forlanger
mere’, end hvad de er vant til:

Elev I1: "Treenerne har lidt mere styr pd det end vores lcerere”

Elev 2: "Der er sjovere, ogsd fordi der er treenere pd. De forlanger mere end vores
leerere. Det er rigtig godt”

(Fokusgruppeinterview, efter handboldaktivitet)

En elev beskriver ligeledes, hvordan foreningens trenere bidrager til at skabe tryghed:

"Vi har haft atletik for, men slet ikke sadan her. Det her er bedre. Vores egne lcerere er
ikke sd gode som dem her, sd jeg synes man er mere tryg her” (Fokusgruppeinterview,
efter atletikaktivitet)

Traeneren har altsa afgerende betydning for elevernes oplevelse. Det illustreres ogsa i figur 3
(se tidligere afsnit om elevernes preeferencer), hvor man ser, at ’der er en god treener’ er blandt
barnenes to vigtigste praferencer for aktiviteterne. 90 pct. af bernene mener séledes, at ’der
er en god trener’ er enten vigtigt eller meget vigtigt (54 pct. mener, at det er meget vigtigt).
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Eleverne setter desuden pris pa trenerens paedagogiske tilgang, der oftest er anderledes end
den, de moder i skolen. Som det blev beskrevet tidligere, er det forst og fremmest foreningens
traditioner og tilgange, der styrer tilretteleeggelse og styring af rammer og indhold. Netop
derfor meder eleverne en anderledes tilgang, end den de er vant til i skoleregi. Det bemaerker
eleverne, og det satter de pris pa:

Elev I: Treenerne er ogsa sindssyge nok. Altsa at de er gode. De har en god mdde at
undervise pd — de er gode til at forklare.

Elev 2: De forklarer det lidt, som om vi er et hold. Altsa. Som om vi er til treening.
Altsa.. Sadan lidt.. De tager det ikke blodt vel, men vi far alligevel armbajninger og
sdadan. (smiler)

Elev 3: Ja, og vi far ikke karakterer (smiler).

(Fokusgruppeinterview, efter amerikansk fodboldaktivitet)

Selvom strafudmaling i form af armbejninger kan betragtes som et kontroversielt
paedagogisk greb, opleves det i dette tilfaelde positivt af eleverne. Det kan muligvis skyldes,
at armbgjnings-straffen bliver en del af et autentisk mede med en anden idratskultur (i dette
tilfelde amerikansk fodbold). Der abnes altsa op for en anden tone og padagogisk tilgang,
nar eleverne deltager i aktiviteter i foreningsregi.

Afrundende kan det dermed konstateres, at aktiviteter der styres af foreningens tranere
og gerne foregar i og med de ’rigtige’ faciliteter, i mange tilfzelde skaber en ’autentisk’
foreningsoplevelse. Og netop den autentiske foreningsoplevelse er en sarlig kvalitet ved
aktiviteterne, der kan bidrage til at ege graden og kvaliteten af deltagelse blandt eleverne.
Serligt medet med foreningens traenere har afgerende betydning for elevernes oplevelse.

Styringen af aktiviteterne

Traeneren har, som papeget ovenfor, afgerende betydning for elevernes oplevelse. Derfor er
det afgarende, at treenerne er 1 stand til at planlegge og styre aktiviteterne hensigtsmassigt.
Meget tyder pa, at det ogsa er tilfeldet. I hvert fald vurderer 66 pct. af skolemedarbejderne,
at aktiviteterne ’1 hgj grad’ eller 1 meget hoj grad’ har varet styret af dygtige instrukterer
(se figur 7).

Figur 7: Skolemedarbejdernes vurdering af foreningens instrukterer/traenere

Forlgbene/aktiviteterne har veeret styret af dygtige

instruktorer/trnere 18 .

Meget lav grad Lav grad I nogen grad I hgjgrad mI meget hgj grad

Figuren viser skolemedarbejdernes svarfordeling p& spargsmalet: ”I hvor hgj grad mener du, at falgende har gjort sig geeldende i jeres
samarbejde med en idreetsforening” (n=33).
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Samtidigt viser nedenstdende kommentar fra et bestyrelsesmedlem, hvordan man ude i for-
eningerne ikke nedvendigvis altid er tilfredse med kvaliteten af egne traenere:

"Altsa den pcedagogiske kvalitet er meget svingende. De to [henvender sig til to
hjcelpetreenere] er jo gode instruktorer. Men altsa — de er instruktorer. Sa de scetter
en gvelse i gang, og sd de siger go — og sd er det dét. Men jeg synes jo, at vi skal veere
bedre til at forteelle ungerne, hvad de gor galt, og hvordan de kan gore det rigtigt. Eller
Justere ovelserne.” (Bestyrelsesmedlem, under observation af en aktivitet)

Et bestyrelsesmedlem fra en anden forening udtrykker ligeledes:

Narh, ja men altsa, vi har jo selvfolgelig en reekke instruktorer, og det skal da ikke
veere nogen hemmelighed, nogen er da mere kvalificerede end andre, men altsa (...). Vi
forsager altid at have en, minimum, som har det overordnede. Sa kan nummer to godt
veere en, der er knap sd rutineret. (Bestyrelsesmedlem, fokusgruppeinterview)

Omvendt er skolemedarbejderne stort set udelukkende positive 1 deres ytringer om
aktiviteterne og traenernes kompetencer. En skolelarer beretter for eksempel:

" jeg tror ikke, jeg kan huske nogle idreetsforlob, hvor vi har veeret ude, hvor det ikke
har veeret god undervisning. Og jeg tror netop, det er fordi, de er vant til at formidle,
og de er kropslige selv.” (Skolemedarbejder, fokusgruppeinterview med case-skole)

Inedenstaende figur 8 vises skolemedarbejdernes svar pa en reekke spergsmal om aktiviteternes
kvalitet. Figuren bekrafter ovenstdende beretning og tegner samlet set et yderst positivt
billede af bade traenerne og aktiviteternes kvalitet. I figuren ser man, hvordan sterstedelen af
skolemedarbejderne vurderer, at treenerne har veret *velforberedte’, *dygtige til at formidle’
og 'udvist gode pedagogiske kompetencer’.

Figur 8: Skolemedarbejdernes vurdering af udvalgte parametre i forhold til aktiviteterne

Traenerne/instruktgrerne var velforberedte 3 23 _3
Traenerne/instruktgrerne var dygtige til at formidle 11 31 _3
Traenerne/instruktgrerne udviste gode padagogiske
kompetencer

Traenerne/instruktgrerne formaede at inkludere alle eleverne 6 23 43 _ 6
B Meget uenig Uenig Hverken enig eller uenig Enig ® Meget enig Ved ikke

Figuren viser skolemedarbejdernes svarfordeling pa spergsmalet: "Hvor enig er du i felgende udsagn i forhold til aktiviteten eller
forlgbet, du har afviklet i samarbejde med en forening?” (n=33).
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Verd at bemarke er det, at selvom sterstedelen af skolemedarbejderne (66 pct.) er enten
‘enige’ eller ‘meget enige’ i, at ’trenerne formdaede at inkludere alle eleverne’, s er det pa
netop dette omrade, hvor treenerne far den relativt laveste vurdering. Observationerne peger
da ogsa pa, at det ikke er alle traenere, der lykkes med at tilrettelaegge aktiviteter, der fordrer
til deltagelse blandt alle eleverne:

Eleverne har nu spillet det feerdige spil i tyve minutter. De fleste elever lober ihcerdigt
rundt pd banen og forsoger at score point. En pige, der under hele kampen har beveeget
sig periferien af spillet, henvender sig i et opgivende toneleje til sin veninde: ’Jeg har
slet ikke rort bolden endnu...”. (Observationer fra en aktivitet)

Det er tydeligt pd tvers af observationerne, at der undervejs i aktiviteterne kan opsta en
eller flere peedagogiske udfordringer. Nogle treenere formar at handtere udfordringerne, der
oftest er knyttet til enkelte elevers utilpassede adfzrd eller blot manglende deltagelse. I nogle
tilfeelde ser vi, hvordan det er vanskeligt for trenerne at handtere sidanne udfordringer:

Aktiviteten har veeret i gang i tyve minutter. Seks drenge, der virker uinteresserede - og
lobende er hoppet ind og ud af ovelserne under opvarmningen, har én efter én sat sig
ud pa en beenk, ved siden af banen. Resten af holdet over gribeteknik. Drengene pd
beenken joker hojlydt og slds for sjov. De to treenere kigger flere gange pd eleverne,
og lader til at veere forstyrrede. Skolelcereren sidder ved siden af mig, og skuler ogsd
til de seks drenge. De ovrige elever lader sig ligeledes forstyrre af de seks drenge, der
hajlydt joker og slds for sjov. Ingen griber ind, og drengene passer sig selv pa beenken.
(Observationsnoter fra en aktivitet for udskolingen)

At skulle styre aktiviteterne stiller altsa store krav til treenernes padagogiske kompetencer.
Traenerne er serligt udfordrede, fordi de oftest ma arbejde med elevgrupper, der i hej grad
afviger fra den malgruppe, de normalt beskaftiget sig med. En traner forteller, hvordan han
marker en markant forskel mellem de elever, han underviser i forbindelse med ’Aben Skole
aktiviteter’ — og 1 hans daglige gang som traner i foreningen:

Treener: *Jeg far nok styrket mine peedagogiske kompetencer i hvert fald, det er da helt
sikkert.

Interviewer: "Hvordan bliver det styrket? ”

Treener: ”’Sd mange born i en alder, som man ikke er vant til at trcene. Fordi jeg treener
U-18 normalt. Drengehold. Sa det er noget helt andet, nar det hedder 4. klasse. Det
er... Der er meget forskel pd modenheden, og hvad der florerer oppe i deres hoveder,
skulle jeg hilse og sige.”

(Traener, fokusgruppeinterview med foreninger)

Samtidigt peger flere trenere pa, at pedagogiske udfordringer, som dem beskrevet ovenfor,
ikke ma betragtes som tra@nerens ansvar. Foreningerne peger derimod pa behovet for, at den
tilstedeveerende skolemedarbejder* griber ind over for sddanne udfordringer. Det er da ogsa

4 For stort set alle aktiviteter er det gaeldende, at skolen stiller med en eller flere ansvarlige skolemedarbejdere.
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en rolle, de fleste skolemedarbejdere indtager. En skolemedarbejder beskriver for eksempel
hans rolle séledes:

"Jamen altsa vi har jo det peedagogiske ansvar, vi har ansvaret for at bornene moder
ind til tiden og er undervisningsparate, men ogsd hvis der skulle veere nogle ting, sa
er vi der til at stotte op om den treener, der nu star for det, fordi vi kender bornene”
(Skolemedarbejder, fokusgruppeinterview med case-skole)

Foreningerne er da ogsé til dels tilfredse med skolemedarbejdernes bidrag under aktivite-
terne. Traenerne beskriver séledes, at engagementet fra skolemedarbejderne samlet set er hojt.
Men samtidigt oplever nogle treenere, at de ma samarbejde med skolemedarbejderne, der ikke
formar at patage sig det paedagogiske ansvar:

"Vi oplever indimellem, at sa kommer tre lcerere med, og sa scetter de sig ind og drikker
kaffe inde i klubhuset og forventer, at vi klarer resten. Det sker indimellem, men der er
ogsd nogen leerere, der bare er super engagerede fra start af, og egentlig [klceder om]
ogsd skal ud og veere med...” (Trener, fokusgruppeinterview med foreninger)

Skolemedarbejderne spiller altsa en betydningsfuld rolle i forhold til styringen af aktiviteterne
— og i seerdeleshed i forbindelse med de peedagogiske udfordringer, der matte opsta. Som et
bestyrelsesmedlem udtrykker:

”... det kan ikke nytte noget, at det er en tilfeeldig vikar eller sadan noget, der kommer
ned, som ikke kender navnene pa bornene, som dermed efterlader [vores treener] til og
skulle std for alt det der disciplincere pis” (Bestyrelsesmedlem, fokusgruppeinterview
med foreninger)

Opsummering

Der afvikles bade enkeltstdende aktiviteter og lengerevarende forleb. Begge dele foregar
som regel enten pa skolens og eller foreningens faciliteter. Aktiviteterne planleegges og styres
primert af foreningens traenere, der forst og fremmest soger at tilretteleegge aktiviteter, der
giver eleverne en god og sjov oplevelse.

Eleverne foretreekker aktiviteter, der indeholder et fokus pa de rekreative og relationelle
elementer. Med andre ord vil eleverne gerne have det sjovt - sammen med andre. Meget tyder
pa, at det lykkes foreningerne at indfri disse forventninger. I hvert fald er eleverne over-
ordnet set meget tilfredse med at deltage 1 aktiviteterne. Det skyldes forst og fremmest, at
eleverne oplever at fa et afbrak fra skolens hverdag, at de bliver bedre til sportsgrenen, og at
de er sammen med andre elever. Ligeledes ser treneren ud til at spille en afgerende rolle for
elevernes oplevelse af aktiviteten. Treneren er en vasentlig del af "den autentiske forenings-
oplevelse’, der opfattes som en sarlig kvalitet ved aktiviteterne, og som ser ud til at vaere af
afgerende betydning for elevernes positive oplevelse af aktiviteterne.

Elevernes udbytte af aktiviteterne er knyttet til deres oplevelse af at lykkes, hvilket kan
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taenkes at styrke deres selvtillid i idrats- og bevagelsesarenaer. Elevernes forstaelse for bade
idretsmiljeer og foreningslivet udvides. Samtidigt far eleverne bevaget sig, og meget tyder
pa, at de far opbygget eller styrket relationerne til andre elever.

Aktiviteterne er forst og fremmest styret af traeneren, der ofte betragtes som dygtig og
kompetent af bade skolemedarbejdere og elever. Til trods herfor er det ikke altid, at det
lykkes traenerne at inkludere alle elever i1 aktiviteten. I den forbindelse har de tilstedevarende
skolemedarbejdere en betydningsfuld rolle i forhold til at stotte op om styringen af aktiviteterne
— og i serdeleshed i forbindelse med de padagogiske udfordringer, der matte opsta. En rolle
som skolemedarbejderne ikke altid formar at leve op til.

DELANALYSE II: Samarbejdet mellem forening og skole

I dette afsnit kastes lys over samarbejdet mellem foreningerne og skolerne. Forst ser vi pa
henholdsvis skolerne og foreningernes bevaggrunde og oplevede udbytte af samarbejdet.
Dernest analyseres selve samarbejdets form og organisering.

Skolernes udbytte

I figur 9 er skolemedarbejderne blevet bedt om at vurdere, hvilket udbytte skolen, pé et over-
ordnet organisationsniveau, far ud af at samarbejde med foreningerne. Her ser man, hvordan
‘opfyldelse af krav om Aben Skole’ vurderes som det vaesentligste for skolen. Herefter folger
dels ’profilering af skolen’ og ’staerkere netverk i lokalsamfundet’. De to sidste kategorier far
en beskeden vurdering. Sarligt kategorien ’sparer ressourcer’ vurderes lavt af skolemedar-
bejderne. Det tyder dermed pa, at selvom nogle skolemedarbejdere anskuer samarbejde med
foreninger som en made at spare ressourcer pa, sa er det langt fra tilfaeldet for alle.

Figur 9: Skolemedarbejdernes vurdering af skolens udbytte (pct.)

Sparer ressourcer _ ) 12 24 _ )
Medarbejderudvikling . 15 18 29 _ 3
Steerkere netveerk i lokalsamfundet Bl 3 18 3 s -
Profilering af skolen [l 18 24 PG

Opfyldelse af krav om Aben Skole 21 - 2 I

H 0 - Ingen udbytte 1 2 3 m4 m5-Stort udbytte Ved ikke

Figuren viser skolemedarbejdernes svarfordeling pa spgrgsmalet 'Hvordan vil du vurdere din skoles udbytte af samarbejdet med
idraetsforeninger? (Pa en skala fra 0-5 hvor 0 er ingen udbytte og 5 er stort udbytte)’ (n=33)

31



Analyse

I det folgende nuancerer vi, pa baggrund af data fra bade spergeskemaundersogelser og fo-
kusgruppeinterviews bade skolernes og foreningernes bevaggrunde for og udbytte af sam-
arbejdet. Der tages udgangspunkt i tre overordnede tematikker, der er udsprunget pa tvers
af data fra bade spergeskemaer og fokusgruppeinterviews. Folgende tre tematikker belyses
(figur 10):

Figur 10: Tre tematikker i analysen af skolernes udbytte

Et unikt tilbud i Delvis samspil

En social
gevinst

en presset
hverdag

med faglige
mal

Figuren viser de tre tematikker, der er udsprunget pa tveers af data fra bade spa@rgeskemaer og fokusgruppeinterviews.

Et unikt tilbud i en presset hverdag

Skolemedarbejderne ser forst og fremmest aktiviteterne som et redskab til at skabe en va-
rieret skoledag. Der er séledes ikke nedvendigvis et konkret fagligt mal med aktiviteterne,
idet man anskuer aktiviteterne som vardifulde i sig selv. Flere skolemedarbejdere beskriver
aktiviteterne som et ’ekstra krydderi’ i elevernes skoledag. Det er da ogsa 'muligheden for at
skabe variation i undervisningen’, der vurderes som det absolut sterste udbytte af skolemed-
arbejderne (se figur 11). Som en skolemedarbejder siger det:

"Jamen jeg tcenker vel sadan helt overordnet er det jo, at vi kan tilbyde vores born en
speendende og varieret undervisning. Og glade born er gode at have pa skolen.” (Sko-
lemedarbejder, fokusgruppeinterview med case-skole)

Samarbejdet abner altsa for en raekke muligheder, som skolemedarbejderne ikke ellers ville
have i deres “vaerktojskasse”. Enkelte skolemedarbejdere ser ogsa samarbejdet som en mulig-
hed for at introducere eleverne til foreningslivet:

“at introducere nogle unge mennesker til et foreningsmiljo, som de maske ellers ikke
ville veere kommet i kontakt med. Sa pa den made er det en rigtig god made at introdu-
cere foreningslivet sadan klassisk, dansk foreningsaktivitet for nogen mennesker, som
ellers ikke var kommet i kontakt med det”. (Skolemedarbejder, fokusgruppeinterview
med case-skole)

Nogle skolemedarbejdere benytter sig i den forbindelse af samarbejdet som en mulighed for

at hjelpe eleverne ud i foreningslivet. Det ses 1 og med, at 'mulighed for at guide eleverne ift.
fritidsaktiviteter’ er vurderet relativt hejt pa tvers af alle skolemedarbejderne (se figur 11).
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En social gevinst

Et tema, der gar igen i flere dele af undersegelsen, er den store betydning af de relationelle
forhold i aktiviteterne. Muligheden for samvaer pé tvers af elevgrupper star ligeledes centralt
i skolemedarbejdernes vurdering af udbyttet. Som en skolelarer beskriver det:

"Det er jo ikke bare idreetsfagligt, at det har en gevinst. Det er jo ogsd i forhold til
klassens sociale udvikling og den mdde at veere sammen pa.” (Skolemedarbejder, fo-
kusgruppeinterview med case-skole)

Det bekraftes yderligere, idet ‘'mulighed for indfrielse af sociale mal’ vurderes relativt hojt
pa tvaers af skolemedarbejderne (se figur 11). Nogle skolemedarbejdere bruger ségar aktivite-
terne udelukkende med henblik pa at styrke klassens sociale trivsel:

... det var en helt ny 8. klasse, de kom alle mulige steder fra, sd for os var det sadan
en ryste-sammen tur... [...] Sd det var ligesom formdlet med at tage derud. Have en an-
derledes dag og fa rystet klassen sammen. (Skolemedarbejder, fokusgruppeinterview
med case-skole)

Delvis samspil med faglige mal

Aktiviteterne rummer en reekke muligheder for samspil mellem det faglige indhold i den ’al-
mindelige’ undervisning. Men det er kun i begraenset omfang, at skolemedarbejderne benyt-
ter sig af koblinger mellem indholdet 1 aktiviteterne og indholdet i andre fag. Séledes navner
flere foreninger, at de har tilbudt materiale og hjlp til omsatning af aktiviteten til fagligt
indhold (for eksempel ’cases’ til en matematiktime), men at denne hjlp ofte ikke tages imod
af skolerne. En trener fortaller:

"Vi har ogsd veeret nadt til at cendre lidt i nogen af de ting, vi lavede til at starte med.
Der havde vi jo meget fokus pd, at det, som eleverne fik med hjem, det var ogsa noget,
de kunne bruge i de andre undervisningstimer. Fx at fd nogle resultater, og sd kunne
de ga hjem og regne pd det i matematik. Det har vi erfaret, at det far de ikke rigtig
gjort brug af, sa det er egentlig lidt spild af tid.” (Trener, fokusgruppeinterview med
foreninger)

Overordnet set betragtes aktiviteterne altsa som et ekstra tilbud til eleverne. Et tilbud, der star
alene og ikke har specifik tilknytning eller ssmmenha@ng med undervisningen i de fag, der
normalt findes pa skoleskemaet (f.eks. dansk, matematik, historie, fysik osv.). Der findes dog
eksempler pa, at aktiviteterne kan indga som en integreret del af den “almindelige” under-
visnings mal. Ikke sa overraskende er det i idraetsundervisningen, sddanne eksempler findes,
idet de fleste idreetsaktiviteter kan indga direkte i forhold til idreetsundervisningens Falles
MAl. Som en skolemedarbejder siger:

"Altsa man kan bidrage direkte ind i Feelles Mal og de planer, vi alligevel skal omkring.
Altsd det har det jo f.eks. veeret ved folkedans. [...] Det er direkte ind i konteksten pd,
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hvad er det, vi skal opfylde af mal og indhold i faget idreet. Ved atletik har vi ikke
ligesa gode faciliteter herude, og sa har det veeret en kempe succes at komme ud.”
(Skolemedarbejder, fokusgruppeinterview med case-skole)

For netop idretsfaget rummer samarbejdet dermed muligheder for at styrke den leringsplan,
idraetslererne navigerer efter. Saledes findes der flere steder eksempler pd, at aktiviteterne
bruges som en del af undervisningen i et af fagmalene i Felles Mal (som i eksemplet ovenfor,
hvor folkedans blev benyttet til at dekke dele af det obligatoriske tema ’dans og udtryk’). Det
er imidlertid kun enkelte skolemedarbejdere, der 1 de tre fokusgruppeinterviews giver udtryk
for direkte at benytte sig af aktiviteterne i forbindelse med den “almindelige” undervisning.
"Mulighed for indfrielse af faglige mal’ samt ‘'muligheden for at lave teori-praksis koblinger’
vurderes ligeledes relativt lavt af skolemedarbejderne (figur 11).

Figur 11: Skolemedarbejdernes vurdering af potentialer i aktiviteterne (pct.)

Mulighed for at skabe variation i undervisningen JB6M3 3 6 21 s 9

Mulighed for indfrielse af sociale mal JGI3 6 18 24 s 9

Mulighed for at guide eleverne ift. fritidsaktiviteter 6l 9 24 24 2 9
Mulighed for indfrielse af faglige mal IS 6 6 15 27 g 12

Inspiration til egen undervisning/forlsb G 6 6 24 27 g 9

Mulighed for at lave teori-praksis koblinger IS 3 12 30 9 [hmigm 12
Motivation til at udvikle undervisningen/forigb JIGIN 6 9 21 27 B 12

B0 - Ingen udbytte 1 2 3 4 ®5 - Stort udbytte Ved ikke

Figuren viser skolemedarbejdernes svarfordeling pa spergsmalet "Hvordan vil du vurdere dit udbytte af samarbejdet med idrsetsfor-
eninger? (Pa en skala fra 0-5 hvor 0 er ingen udbytte og 5 er stort udbytte)’ (n=33)

Overordnet set kan samarbejdet betragtes som en udvidelse af skolemedarbejdernes “verk-
tojskasse”, der forst og fremmest giver skolemedarbejderne mulighed for at tilretteleegge en
varieret skoledag samt mulighed for at indfri sociale mél. Skolerne gar ind i samarbejdet for
at leve op til kravene om Aben Skole og ser ikke samarbejdet som en méde at spare ressourcer
pa. Indholdet i aktiviteterne benyttes primert til opfyldelse af leeringsmal i idreetsundervis-
ningen, mens integreringen i andre fag er begraenset.
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Foreningens udbytte

I det folgende belyses foreningens udbytte og bevaeggrunde for at deltage i samarbejdet.
Afsnittet er opdelt i tre overordnede tematikker, der er udsprunget pa tvars af data fra bade
spargeskemaer og fokusgruppeinterviews. Folgende tre tematikker belyses (figur 12):

Figur 12: Tre tematikker i analysen af foreningernes udbytte

At styrke sin

At vise sig selv - og
idreetsgrenen - fra
sin bedste side

Far foreningen

position i

flere medlemmer?
lokalsamfundet

Figuren viser de tre tematikker, der er udsprunget pa tveers af data fra bade spagrgeskemaer og fokusgruppeinterviews.

At vise sig selv — og idraetsgrenen — fra sin bedste side

Sperger man foreningerne, er den veasentligste bevaeggrund for at indga i samarbejdet, at
foreningen far mulighed for at udbrede kendskabet til sin idraetsgren”. Det er tydeligt, at
de frivillige i foreningerne ser stor veerdi 1 dét at dyrke deres egen idraet, og dermed ogsa
betragter det som meningsfuldt at kunne udbrede idretten til en sterre malgruppe. Den vae-
sentligste grund til at foreningerne indgér i et samarbejde, er altsé ikke knyttet til et hand-
gribeligt udbytte, men i hgjere grad idéen om, at samarbejdet opleves som meningsfuldt i sig
selv. Foreningerne nar ganske enkelt ud til flere mennesker, hvis de indgar i samarbejdet. Det
beskrives af flere trenere saledes, nar de svarer pa, hvorfor de igangsatte deres samarbejde
med skolerne:

"Det var mere den forste inspiration om at fa mere motion og folk til at lcere at elske
deres cykler og bruge den som transportmiddel.” (Bestyrelsesmedlem i banecykling-
forening, fokusgruppeinterview med foreninger)

"Jamen, jeg tror, for mig, der var det primcert at fd udbredt kendskabet til atletikken.
Fordi nu er jeg selv opvokset med atletikken og har oplevet det i sin tid i folkeskolen.”
(Traener 1 atletikforening, fokusgruppeinterview med foreninger)

"Jamen ogsa at udbrede kendskabet til kegler. Det er sadan set min beveggrund [...]
Det var egentlig det vigtigste.” (Traener i1 kegleforening, fokusgruppeinterview med
foreninger)

Samtidigt ser man, hvordan ’at udbrede kendskab til sporten’ rangeres markant hejere af for-
eningerne end de ovrige former for udbytte (se figur 13). Et bestyrelsesmedlem forteller pa
samme made, at foreningen forst og fremmest gik ind i samarbejdet for at "vise flaget” over
for eleverne:
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... Vi far lov til at vise flaget overfor de her unger her [...] altsa sd far vi mulighed for
og, altsd give et indtryk og efterlade et indtryk pa de her unge mennesker her som altsd,
som nodvendigvis ikke alle sammen bliver medlemmer, men de fdar i hvert fald noget,
som det er at de kan, de kan tage med sig videre, og det er et eller andet sted ogsd det
vigtigste for mig” (Bestyrelsesmedlem, fokusgruppeinterview med foreninger)

En central del af foreningernes udbytte/bevaeggrund for at indgé i samarbejdet er altsa, at de
anskuer samarbejdet som en mulighed for at udbrede deres virke. Derfor er det ikke nedven-
digvis mélbare resultater eller gevinster, der driver foreningernes arbejde. Men derimod en
lyst til at udbrede den idrat, som foreningen breender for.

Far foreningen flere medlemmer?

Pa baggrund af undersegelsens datamateriale er det ikke muligt endegyldigt at svare pa,
hvorvidt foreningerne far flere medlemmer eller ej. Men pé baggrund af foreningernes, sko-
lernes og elevernes egne udtalelser, er det muligt at frembringe et kvalificeret bud.

Meget tyder pa, at foreningen ikke — eller kun i meget begreenset omfang - far flere med-
lemmer pé baggrund af deres samarbejde med skolerne. Som det ses 1 figur 13 er "flere med-
lemmer’ af foreningerne vurderet som en af de mindst betydningsfulde former for udbytte.
Det understreges af bade trenere og bestyrelsesmedlemmer:

"vi tror heller ikke pd, at det veelter ind med medlemmer, direkte overforbart fra det
valgfag til, til klubben her” (Bestyrelsesmedlem, fokusgruppeinterview med forenin-

ger)

»»

Treener: ... vi far ikke, vi far jo ikke nye medlemmer ud af det her... jo der er en pige
der har meldt sig ind af dem som spiller.

Bestyrelsesmedlem: Vi har ikke nogen statistik pa det, men det er ikke vores indtryk...
Treener: Nej, men, men, men vi far en hel masse andet.

(Fokusgruppeinterview med foreninger)

Sperger man eleverne, er det da ogsd kun 1 begraenset omfang, at de overvejer at begynde
at deltage i1 foreningens aktiviteter i deres fritid. Det skyldes forst og fremmest, at eleverne
oftest har en eller flere fritidsinteresser 1 forvejen. Det pdpeges af traenerne:

”... ndr vi fanger dem fra 4. til 7. klasse, sd gar de som regel til 2 til 3 andre sports-
grene. Og det kan godt veere, at de far en fantastisk oplevelse ved os, men nar de sd
kommer hjem og siger: "Mor, vi skal starte til atletik’ eller 'Vi skal starte til cykling’, sa
sidder der en derhjemme, som siger Arh, du har lige betalt kontingent for de her andre
sportsgrene, dem skal du lige gore feerdige forst’”. (Traner, fokusgruppeinterview med
foreninger)
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Ogsa eleverne selv peger pa, at deres nuvarende fritidsinteresser fraholder dem fra at melde
sig ind 1 foreningen:

Interviewer: Kunne I teenke jer at ga til aktiviteten?

Elev 1: "Ja, men sd skulle det nok veere cykling. Men jeg gar ogsd til spring, sd jeg har
ikke tid til det”

Elev 2: *Jeg er ogsa elite svommer, sd jeg har heller ikke tid. Men jeg gad godt cykling”
(Fokusgruppeinterview med elever, efter cykling- og atletikaktivitet)

I tabel 1 ser man bernenes svar pa, hvorvidt de har lyst til at ga til aktiviteten (den aktivitet,
de netop har deltaget forud for udfyldelsen af spergeskemaet) 1 deres fritid. Tabellen vidner
forst og fremmest om, at det kun er en meget begranset andel af bernene, der overvejer at
begynde til aktiviteten. Tallene star en smule i kontrast til ovenstiaende, idet en steorre andel
af de bern, der gér til idraet i deres fritid (28 pct.), svarer, at de godt kunne taenke sig at ga til
aktiviteten - 1 forhold til de, der ikke gar til idraet i deres fritid (15 pct.).

Tabel 1: Elevernes svar pa, om de kunne tanke sig at ga til aktiviteten

n=263 KUNNE DU TZANKE DIG AT BEGYNDE AT GA TIL DEN AKTIVITET,
DU HAR VARET TIL | DAG?
Ja Maske Nej
GARDUTIL IDRET Ja 28 22 50
I DIN FRITID?
Ja, men ikke lige nu 20 40 40
Nej 15 48 37

Tabellen viser elevernes svarfordeling pa spargsmalet ’kunne du taenke dig at ga til den aktivitet, du har vaeret med til i dag?’ (n=263)

Tallene i tabel 1 vidner om, at aktiviteterne virker mere attraktive blandt de idreetsaktive end
blandt de elever, der ikke dyrker idraet. Men som traneren ovenfor papeger, kan det tenkes,
at en stor del af beslutningen om at starte til en aktivitet ogsa beror pa foraldrenes holdning.
Og selvom bernene godt kunne tenke sig at gé til aktiviteten, er det ikke nok til at sikre flere
medlemmer i foreningen. Nedenstdende eksempel slar fast, at selvom eleverne giver udtryk
for, at de gerne vil starte — sa vil det ikke nedvendigvis ske:

"vi havde to elever, nej tre elever for sommerferien, som havde sagt, at det ville de
gerne starte til, sa bagefter sa vi aldrig rigtig til dem igen”. (Traner, fokusgruppein-
terview med foreninger)

Som papeget i et tidligere afsnit er besgget 1 foreningen en positiv oplevelse for storstedelen af
eleverne. Men det er, ifolge eleverne selv, ikke ensbetydende med, at de far lyst til at dyrke en
aktivitet regelmaessigt. Folgende uddrag fra et fokusgruppeinterview med to elever i 4. klasse
illustrerer godt dette forhold:
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Interviewer: Kunne I teenke jer at ga til aktiviteten i jeres fritid?
Elev: "Nej, det er sjovt nok i skolen, men ikke i hverdagen”
Interviewer: Men glceder I jer til nceste gang, I skal til aktiviteten?
Begge elever, i munden pa hinanden: ’Ja meget, rigtig meget”
(Fokusgruppeinterview, efter handboldaktivitet)

Til trods for, at vi i det ovenstaende konkluderer, at aktiviteterne ikke — eller kun i meget
begreenset omfang — skaber flere medlemmer, er det vigtigt at sla fast, at der findes enkelte
eksempler pa, at aktiviteterne er anledning til, at en elev melder sig ind i foreningen. Som en
elev siger:

"Jeg ville gerne have veeret startet for et halvt dr siden. Men der var jeg lidt for doven
til det. Sd det her er en god made at komme i gang pa” (Elev (9. klasse), fokusgrup-
peinterview efter amerikansk fodboldaktivitet)

Eleven henvender sig efter aktiviteten til treneren, der sammen aftaler, at eleven kommer til
den naeste trening i foreningen. I nogle tilfeelde lykkes det altsa foreningerne at rekruttere
med udgangspunkt i aktiviteterne. Foreningernes indsats pa netop rekrutteringsomréadet er
da ogsa forskellig, og meget tyder pa, at det kraever en yderst aktiv indsats — ud over selve
aktiviteten, hvis rekrutteringsarbejdet skal bere frugt.

Foreningen plejer relationer

Det tredje og sidste tema i forhold til foreningerne udbytte er knyttet til foreningens relation
til omverdenen. For foreningerne er samarbejdet med skolerne nemlig mulighed for at udvide
og styrke sin rolle i lokalsamfundet. Nogle foreninger peger pa, at man gerne vil pleje forhol-
det til skolerne, da man deler faciliteter eller pa andre méder indgér i samarbejde:

"Men sa er det ogsa lidt, at vi skal ogsa blive ved med at bevare det gode forhold, vi
har med de tre skoler hele tiden. Og hvis de gerne vil, vil vi ogsd gerne den anden vej,
ikke, og stotte hinanden. For vi lever jo af hinanden pd en eller anden made, ikke?”
(Bestyrelsesformand, fokusgruppeinterview med foreninger)

Ligeledes beskrives engagementet i lokalsamfundet som en obligatorisk del af det at drive
en forening. Man mener altsa hos nogle foreninger, at samarbejdet med skolerne er en pligt,
som foreningen ber leve op til:

Bestyrelsesmedlem: “altsd udbyttet er at vi til fulde lever op til vores sociale forplig-
telse i lokalsamfundet”

Treener: “altsa vi er en social forening, som skal alle de her ting, alle de her gode so-
ciale ting ikke ogsa”

(Fokusgruppeinterview med foreninger)
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Nogle foreninger ser ogsa samarbejdet som en mulighed for at sikre politisk opmarksomhed
fra kommunal side. Séledes kan samarbejde med skolerne, for nogle foreninger, vaere en
made at skabe legitimitet og opbakning i forhold til kommunale investeringer i anleg eller
andre faciliteter, redskaber og lignende. Det udtrykkes i nedenstaende citat fra en bestyrel-
sesformand:

Bestyrelsesmedlem: Vi far vist en god side ind til kommunen, og kommunen er jo en
vigtig samarbejdspartner [...] Sd alt det skolearbejde, det er jo virkelig noget, der er
med til ligesom... At vise ’der sker sgu noget’”.

Bestyrelsesformand: “Selvfolgelig kan vi ikke bare komme og sige, nu mangler vi lige
100.000 kroner, men de ser positivt pa os herude...”

Bestyrelsesmedlem: *Jamen, vi kan jo sige, at vi bliver jo brandet”

(Fokusgruppeinterview med foreninger)

Andre foreninger giver ligeledes udtryk for, at de ser en nytteverdi i form af branding af for-
eningen. I figur 13 ser man da ogsa, at bdde ’omtale af foreningen’ og ’et staerkere netveerk i
lokalsamfundet’ scorer relativt hejt i forhold til andre former for udbytte.

Figur 13: Foreningens vurdering af deres eget udbytte (pct.)

Udbredelse af den sport/aktivitet, som foreningen beskaeftiger
: fis 15 28 A7
sig med
Omtale af foreningen 16 19 35 _ 5
Mulighed for at aflgnne og dermed sikre indkomst til w6 13 21 EETE 10

klubbens/foreningens spillere/instruktgrer

Et steerkere netvaerk i lokalsamfundet 1 8 28 24 [zZemm 10

Mulighed for at udbrede din forenings vaerdier (f.eks. 5 3 24 29 E s
faellesskab, ordentlighed, samarbejde eller andet)

Uddannelse (kompetenceudvikling) af instruktgrer [0l 9 8 18 29 [rign 8

Flere medlemmer § 9 21 29 18 27 o

Flere frivillige (f.eks. hjeelpetreenere) 7N 22 14 17 13 @ 12

mO0 1 2 3 m4 m5  Vedikke

Figuren viser foreningens frivillige (og evt. lannede) svarfordeling pa spergsmalet 'Hvordan vil du vurdere foreningens udbytte af akti-
viteter/forleb, der er afviklet i samarbejde med en eller flere skoler? (Pa en skala fra 0-5 hvor 0 er ingen udbytte og 5 er stort udbytte)’
(n=78).

39



Analyse

Samarbejdets form

Samarbejdet mellem skolerne og foreningerne er forskelligartede og understetter et veeld af
forskellige typer aktiviteter. Nogle samarbejder drejer sig om enkelte begivenheder over et
par timer, mens andre samarbejder kan straekke sig over flere ar. De tatteste samarbejder
finder man mellem de skoler og foreninger, der samarbejder omkring valgfagstilbud til ud-
skolingen.

Samarbejdet beror i hej grad pa personlige relationer mellem skolens medarbejdere og
frivillige i foreningerne og begge parter giver udtryk for, at kvaliteten styrkes over tid. Samlet
set er bade foreninger og skoler i hgj grad tilfredse med samarbejdet. Saledes ser man i figur
13, at 83 pct. af skolemedarbejderne og 64 pct. af trenerne vurderer samarbejdet til enten 4
eller 5 (pa en skala fra 1-5). Begge parter er altsd overordnet set tilfredse med samarbejdet,
om selvom det statistisk set er usikkert, synes svarene at vise, at skolerne er lidt mere tilfredse
end foreningerne.

Figur 14: Foreningerne og skolernes vurdering af samarbejdets kvalitet (pct.)

Foreningernes vurdering .1 21 38 -
Skolernes vurdering .3 12 58 .

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m1-Darligst 2 3 4 m5-Bedst

Figuren viser hhv. skolemedarbejdernes (n=33) foreningens frivillige (og evt. lannede) (n=78) svarfordeling p& spgrgsmalet 'Hvordan
vil du generelt vurdere kvaliteten af dit samarbejde med idreetsforeningerne/skolen?’.

I det folgende nuanceres bade skolernes og foreningernes vurdering af samarbejdet. Der pe-
ges dermed samtidigt pa en raekke forklaringer pa, hvorfor foreningerne kan betragtes som
lidt mindre tilfredse end skolerne.
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Forventningsafstemningen er vigtig

En af de primere drsager til, at foreningerne vurderer kvaliteten lavere end skolerne er, at
flere foreninger oplever, at de tilstedeverende skolemedarbejdere ikke 1 tilstrekkelig grad
engagerer sig i aktiviteterne. Dette forhold er ligeledes blevet papeget i et af undersegelsens
tidligere afsnit, hvor styringen af aktiviteterne blev diskuteret. Foreningerne er selv opmeerk-
somme udfordringen, og tilskriver uoverensstemmelsen til en manglende forventningsaf-
stemning. Som to bestyrelsesmedlemmer fortaller:

Bestyrelsesmedlem, forening 1: "Jamen altsa med lcererne, det er sadan lidt meerkeligt,
fordi ndr de kommer, sd overlader de bornene til os. Sa skal vi...”.
Bestyrelsesformand, forening 2: "Aktivere dem”.

Bestyrelsesmedlem, forening 1: "Ja, aktivere dem, og sa sidder leereren maske med sin
mobil i de to timer, det drejer sig om. Det er ikke sddan, at de gar ud og fdr bornene til
at varme op, inden de skal ind og spille osv.”.

Bestyrelsesmedlem, forening 2: “Der kunne sadan en samarbejdsaftale eller dialog
med lcererbe omkring det...”.

Bestyrelsesmedlem, forening 1: "Ja, sd afstemning af forventningerne’.
(Fokusgruppeinterview med foreninger)

Og der er da ogsé en raekke foreninger, der meget aktivt benytter sig af samarbejdsaftaler.
I seerdeleshed har nogle af de foreninger, der har faet stotte fra Idraetspuljen, haft gleede af
skabelonen for en samarbejdsaftale’.

"Jeg vil sige, pa nogen af vores forlob, der har vi ogsa gjort brug af den der samar-
bejdsaftale, som der blev lavet [...] sendt ud til de her skoler, som nu kom [til vores
aktivitet], fordi sa vidste de ogsd godt: 'Hvad er det egentlig lcererens rolle er, nar de
kommer derud’.” (Bestyrelsesmedlem, fokusgruppeinterview med foreninger)

Samarbejdsaftalen kan altsd veere en made for foreningerne at sikre, at de tilstedeverende
skolemedarbejdere er klar over, at de forventes at tage vare pa dele af aktiviteterne. En traener
udtrykker behovet for opbakning fra skolemedarbejderne saledes:

"Der er altsd nogen ting, hvor vi godt lige vil have en ordentlig opbakning fra skolerne,
for ellers sa kan vi ikke gore det, som vi vil. Vi vil rigtig gerne gore det ordentligt, for
vi breender jo for det her, ikke...” (Trener, fokusgruppeinterview med foreninger)

Taette lokale netvaerk understotter samarbejdet

Samarbejdet mellem skole og forening beror i hoj grad pé en relation mellem neglepersoner
blandt skolemedarbejdere og frivillige 1 foreningerne. Det kan vare relationer, der er opbyg-
get privat eller i andre arenaer. Men oftest initieres samarbejder, fordi en skolemedarbejder
tager kontakt til en bekendt i foreningen — eller omvendt. Enkelte steder ser man ligeledes, at
neglepersoner i foreningen faktisk ogsa kan vare ansat som skolemedarbejder eller pa anden

5 Odense Kommune har stillet en skabelon til rddighed for foreningerne, der far stotte af Idratspuljen.
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made har en tilknytning til skolen (eller omvendt — at en skolemedarbejder har en tilknytning
til en forening). Som et bestyrelsesmedlem fortaller:

"Jamen ndr det lykkes [at igangscette et samarbejde], sa er det ofte igennem netveerk,
sd er der en eller anden, der har kendt en lcerer, og snakket med den lcerer, eller, altsd,
det, det sker meget sjceldent, at man bare sender nogen mails pa en eller anden mdde.”
(Bestyrelsesmedlem, fokusgruppeinterview med foreninger)

Behovet for det personlige kendskab til neglepersoner skyldes, at foreningerne oplever ind-
gangen til skolerne som vanskelig. Det understreges her af en trener:

"Ja, vi skal veere sindssygt opsogende. [...] Fordi det er sindssygt sveert og vide, hvem
man skal sporge ude pd en skole, om det er skolelederen, om det er viceskolelederen
om det er en fagansvarlig, om det er en klasselcerer, der er, altsd det er, og det er for-
skelligt pa hver skole” (Traner, fokusgruppeinterview med foreninger)

Det samme finder man den anden vej, idet ogsa skolemedarbejdere har sveert ved at fa fat i de
rette foreninger (og personer i foreningerne). Som en skolelerer udtrykker det:

"Jeg synes faktisk, det er sveert at finde. Jeg har pd et tidspunkt siddet og ledt efter...
[...] hvad er det, vi kan komme ud til. Altsd jeg ved, dben skole findes, og der er midler
til det, men hvordan som lcerer finder jeg dem selv, i stedet for bare lige at finde ud af,
om jeg bliver kontaktet... ”’ (Skolemedarbejder, fokusgruppeinterview med case-skole)

Samtidig med at de personlige relationer spiller en afgerende rolle 1 forbindelse med eta-
bleringen af samarbejder, neevner bade skolemedarbejdere og trenere, at staerke personlige
relationer ligeledes bidrager til at styrke kvaliteten 1 samarbejdet.

“Der er ogsd nogle personlige relationer i det her samarbejde med [foreningen], som
ogsd er gode, og det er ogsa en af grundene til, at det samarbejde det er blevet sa ef-
fektivt og sd dybt, som det er nu. Det skal man heller ikke veere bleg for”. (Skoleleder,
fokusgruppeinterview med case-skole)

Skolelederen uddyber senere i interviewet, at der over tid er tale om en gensidig tilpasning
mellem foreningen og skole. Det er vaerd at bemerke, at skolelederen refererer til valgfags-
ordninger, der er en af de mere omfattende former for samarbejde:

“Det tager jo noget tid, som jeg sagde for, det der med at foreningskultur og skole-
kultur ..., [...] Jeg ved ikke, om det er en barriere, det er et voldsomt ord, men det er
i hvert fald jo to kulturmader, der skal forenes... Og sige hvordan gar vi fra en sko-
lekultur til en foreningskultur, og nogen rammer som understotter det, vi gerne vil...”
(Skoleleder, fokusgruppeinterview med case-skole)
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For at opsummere ses det, at et tet lokalt netvaerk er en vasentlig del af samarbejdet mel-
lem forening og skoler. Det skyldes, at det er afgerende for igangsetningen af samarbejder,
at neglepersoner i bade forening og skole har kendskabet til hinanden. Samtidigt kan tatte
relationer vaere med til at styrke kvaliteten af samarbejdet.

Foreningen tager initiativet

Selvom de fleste samarbejder beror pa en uformel relation mellem neglepersoner i skole og
forening, udspringer en lang raekke samarbejder ogsé fra mere formelle henvendelser enten
fra skole eller forening. For langt de fleste af disse tilfelde gelder dog, at det er foreningen,
der er initiativtager og fremsender tilbud om samarbejde til skolen. Dette forhold beskrives
af to skolelerere nedenfor:

Skolemedarbejder 1: "Opstar de ikke oftest ved, at foreningerne sender mails ud til
flere skoler, som administrationen sa modtager, altsd vores sekretcer, som sender det
videre til idrcetslcereren, og sa er det op til hver enkelt idrcetslcerer at tage kontakt?
Skolemedarbejder 2: ” joh.. det lyder meget rigtigt. Det er i hvert fald sadan, vi far de
fleste.”

(Fokusgruppeinterview med Hjalleseskolen)

Samme oplevelse bekraftes hos foreningerne:

Treener: "Ja, vi skal veere, jeg skal veere sindssyg opsogende, selvfolgelig ndr man forst
har nogen skoler i folden, sa vender de ofte tilbage, i hvert fald dem der har haft rigtig
gode oplevelser.” (Fokusgruppeinterview med foreninger)

I citatet ovenfor understreger traneren, at foreningerne ma vare opsegende i forhold til kon-
takten til skolerne. Men samtidigt papeger traeneren, at nar kontakten er etableret, sa fortsat-
ter samarbejdet ofte. Foreningerne oplever det imidlertid stadig vanskeligt at etablere kontak-
ten til de rette medarbejdere. En skolelerer tilbyder en forklaring, da han bliver spurgt, om
han oplever barrierer for etablering af samarbejde med foreninger:

"Det kan veere sveert og... nogle gange far jeg ikke gjort noget ved de mails, vi far med
tilbud, fordi jeg mdske har... Der er alt muligt andet... Sd det er sveert at overskue netop
at tage den tid til 'narh ja, jeg skal ogsa huske at arrangere det der...” ” (Skolemedar-
bejder, fokusgruppeinterview med case-skole)

En anden — og vasentlig — forklaring pa, at foreningerne oplever, at de ma vare opsegende,
findes i folgende citat fra en skolelerer (der ogsa er udlagt tidligere i undersogelsen):

"Jeg synes faktisk, det er sveert at finde. Jeg har pd et tidspunkt siddet og ledt efter...
[...] hvad er det, vi kan komme ud til. Altsd jeg ved, dben skole findes, og der er midler
til det, men hvordan som lcerer finder jeg dem selv, i stedet for bare lige at finde ud af,
om jeg bliver kontaktet...” (Skolemedarbejder, fokusgruppeinterview med case-skole)
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Derfor satter skolelererne pris pa at modtage tilbuddene fra foreningerne. Ogsa selvom de
ikke nedvendigvis formar at reagere pa samtlige henvendelser. To laerere diskuterer i den for-
bindelse, hvordan de satter pris pa at modtage henvendelser direkte fra foreningerne:

Skolemedarbejder 1: "Nu fdr jeg sa mails direkte ude fra cykelskolen, ndr de komme”.
Skolemedarbejder 2: "Ja, jeg far mail direkte fra folkedanserne, men...”
Skolemedarbejder 1: "Nogle gange, hvis man har veeret der flere gange jo, sa begynder
de at sende direkte”.

Skolemedarbejder 1: "Sa det er ogsa fedt”.

(Fokusgruppeinterview med case-skole)

Ovenstdende citat bekrafter bade, at kendskabet til noglepersoner er afgerende, og samtidigt
ogsa at det ofte er foreningerne, der tager initiativ til igangsatning af samarbejde.

Opsummering

For skolerne giver samarbejdet forst og fremmest mulighed for at leve op til det lovmassige
krav om ’Aben Skole’. Derudover er samarbejdet med foreningerne en made, skolemedarbej-
derne kan skabe variation 1 skoledagen og styrke fallesskabet mellem eleverne. Skolemed-
arbejderne bruger kun i1 begrenset omfang aktiviteterne i forbindelse med den ’almindelige’
undervisning.

Foreningerne indgar ferst og fremmest i samarbejde med skolerne for at kunne udvide
kendskabet til foreningens idratsgren. Foreningerne oplever ikke at fa flere medlemmer pa
baggrund af samarbejdet med skolerne, om end de haber pa, at samarbejdet pé sigt kan vare
med til at tiltreekke flere medlemmer. For foreningen er samarbejdet i stedet en mulighed for
at styrke sin position i lokalsamfundet samt at pleje sin relation til kommunen samt andre
lokale akterer (primart skoler).

Bade skole og forening er overordnet set tilfredse med kvaliteten af samarbejdet. Sko-
lerne er imidlertid mere tilfredse, end foreningerne er. Det skyldes, at foreningerne oplever
et svingende engagement blandt de skolemedarbejdere, der er til stede under aktiviteterne.
Foreningerne peger selv pa, at der kan vare behov for tydeligere forventningsafstemning i
forhold til skolemedarbejdernes rolle under aktiviteten.

Samarbejdet mellem forening og skole beror i hej grad pa personlige relationer mellem
skolens medarbejdere og frivillige 1 foreningerne. Sdledes er mange samarbejder bundet taet
op pé lokale netvaerk og kendskab til neglepersoner 1 henholdsvis forening og skole. Det er 1
udpraeget grad foreningerne, der tager initiativ til at igangsette samarbejder. Det gor de ofte
gennem personlig kontakt til skolelaerere eller -ledere. Bdde skolemedarbejdere og foreninger
oplever, at det kan vere vanskeligt at fa kontakt til de rette noglepersoner i henholdsvis for-
eningen eller skolen.
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DELANALYSE llI: Idraetspuljens betydning for foreningerne

Idraetspuljen er en pulje nedsat af Odense Kommune med henblik pa at fremme samarbejdet
omkring idreetsaktiviteter mellem skoler og foreninger (se bilag 1). Puljen kan seges af for-
eninger, og der kan blandt andet soges til aflonning af instrukterer, udarbejdelse af undervis-
ningsmateriale, samt omkostninger til nedvendige undervisningsrekvisitter m.v.

I denne undersogelse betragtes Idraetspuljen som et initiativ, der har til hensigt direkte
at understotte de samarbejder og aktiviteter, der er belyst ovenfor. Nar vi i det ovenstaende
diskuterer elevernes, foreningernes og skolernes udbytte af bade aktiviteter og samarbejder,
kan disse derfor betragtes som mulige afledte effekter af Idratspuljen. I det folgende kigger
vi forst og fremmest pa, hvordan ldraetspuljen understatter etableringen af - og kvaliteten i -
samarbejder mellem foreninger og skoler.

Med udgangspunkt i data fra bade fokusgruppeinterviews og spergeskemaer, udlaegges i
det folgende tre af de mest vasentlige elementer af Idratspuljens betydning for foreningerne.
De tre elementer er illustreret i nedenstaende figur 15.

Figur 15: Idraetspuljens betydning for foreningerne

Incitament til Mulighed for at Lettere at

rekruttere
treenere

igangsatning af veere 'mere
samarbejder forening'

Incitament til igangsaetning af samarbejde med skoler

I figur 16 ser man, hvordan nasten samtlige af de adspurgte personer i foreningerne erklerer
sig enten ’enig’ eller ‘'meget enig’ i, at "Idraetspuljen har gjort det muligt at igangsatte aktivi-
teter/forleb med skoler, som vi ellers ikke havde varet 1 stand til’ (92 pct.). Det samme er gel-
dende for, at ’Idraetspuljen har gjort det lettere at igangsatte aktiviteter/forlab 1 samarbejde
med en skole’, hvor ogsa 92 pct. af de adspurgte er enten ’enig’ eller ‘'meget enig’. Saledes teg-
nes et tydeligt billede af, at Idratspuljen er med til at understotte foreningernes samarbejde
med skolerne. Flere bestyrelsesmedlemmer og traeenere beretter ligeledes om, at Idretspuljen
har veeret afgerende for, at foreningerne er begyndt at orientere sig mod skolerne. Det illustre-
res 1 folgende uddrag fra et fokusgruppeinterview med foreningerne:

Bestyrelsesmedlem 1: Vi er blevet bedre til at gd ud og opsoge de muligheder, der er.
lkke at vi ikke gjorde det, men nu er vi mdske bare blevet endnu mere skeerpede og har
faet skabt lidt storre netveerk.”

Interviewer: "Og det teenker I, at idreetspuljen er skyld i?”

Bestyrelsesmedlem 1: "Ja, det tror jeg.”
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Bestyrelsesmedlem 2: Ja.”
Treener: "Ja, for sa ellers... elevernes oplevelser det bliver noget med... 'Kender din
lecerer nogen, sd kommer de ud og opleve noget — kender din leerer ikke nogen, jamen

sd sker der ikke noget’.
(Fokusgruppeinterview med foreninger)

At Idretspuljen er med til at understotte foreningernes orientering mod muligheder for at
samarbejde med skoler understreges ligeledes i figur 16. Her ser man, hvordan 93 pct. af de
adspurgte erklerer sig enten ’enig’ eller 'meget enig’ 1, at "Idraetspuljen gor, at vi 1 hgjere grad
tager initiativ til at samarbejde med skolerne’. Sperger man foreningerne selv, er der altséa
ingen tvivl om, at Idratspuljen er med til at understotte samarbejdet med skolerne.

Mulighed for at veere 'mere forening’

Idreetspuljen gor det muligt for foreningerne at ’vare mere forening’. Det er forskelligt, hvor-
dan foreningerne fordeler det skonomiske tilskud fra Idraetspuljen. Hos nogle foreninger bru-
ges hele tilskuddet til at aflenne trenerne. I andre foreninger fordeles dele af midlerne ud
til foreningens evrige aktiviteter. Siledes gor Idraetspuljen det muligt for foreningerne at
’udvide’ deres made at drive foreningen pa. For de fleste foreninger betyder det, at de far flere
muligheder for at stotte op om deres medlemmer og frivillige:

Bestyrelsesformand: ... det er jo ogsa for vores medlemmer, at vi kan gore det lidt
bedre for dem.” (Fokusgruppeinterview med foreninger)

Eller som en anden bestyrelsesformand siger:

Bestyrelsesformand: "Jamenjo flere penge, vikanfa herud, jo mere kan man gore ogsd for
denovrigedel af klubben [...] samtidig med, at viudfylder vores rolle overfor skolerne...”
(Fokusgruppeinterview med foreninger)

Dermed er Idratspuljen med til at stotte op om selve foreningens kerne-virke. Foreningerne
udtrykker generel tilfredshed med, at de selv har indflydelse pd, hvordan det ekonomiske
tilskud forvaltes. Et bestyrelsesmedlem fortaller i den forbindelse, hvordan Idraetspuljen bi-
drager til at skabe ny energi i foreningen:

>

Bestyrelsesmedlem: ... hele tiden og sorge for at der er sadan nogen som os, der gider
bruge en helvedes masse tid ude i idrcetslivet pd og lave nogen gode aktiviteter for born
og unge og at [...] det faktisk er med til ogsd og give noget ny energi ude i foreningsli-

vet” (Fokusgruppeinterview med foreninger)
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Lettere at finde de rette trasnere

En stor del af foreningerne benytter storstedelen af midlerne til aflenning af de trenere,
der stér for aktiviteterne. I nogle foreninger benytter man i stedet midlerne til at serlige ar-
rangementer, faelles frokoster eller pd anden made at skabe gode rammer for treenerne. Men
som regel benyttes midlerne til at understotte de frivillige traeneres arbejde i forbindelse med
aktiviteterne. En stor andel (74 pct.) af de adspurgte fra foreningerne er da ogsa enten ’enige’
eller ‘meget enige’ i, at ’idreetspuljen gor det lettere at finde instrukterer og frivillige’. Det er
vigtigt, da instruktererne anses som varende den vigtigste ressource i forhold til at afvikle
aktiviteterne:

Bestyrelsesformand: ”Umiddelbart sa kunne vi jo sagtens tilbyde [aktiviteter] hele ti-
den, hvis vi ville det. Men hvem skal std for det? Altsa man skal jo heller ikke slide pa
alle de frivillige, fordi vi skal jo ogsa bruge dem til noget andet [...]. Sa selvfolgelig, sa
lcenge de breender for det, og de gerne vil det, sa er det alle tiders.” (Fokusgruppein-
terview med foreninger)

Pa den made er Idretspuljen med til at muliggoere et storre omfang af aktiviteter, idet puljen
bidrager til at gore det lettere at rekruttere traenere. I forlengelse heraf kan det tankes, at
Idraetspuljen pa samme tid bidrager til at haeve kvaliteten af aktiviteterne. For, som papeget
tidligere i undersegelsen, har treneren afgerende indflydelse for elevernes oplevelse af akti-
viteterne. Det understreges 1 folgende citat:

Figur 16: Foreningernes oplevelse af Idratspuljens betydning (pct.)

Idraetspuljen har gjort...

... det muligt at igangseette aktiviteter/forlgb med skoler, som IZ 5
vi ellers ikke havde veeret i stand til

... det lettere at igangsaette aktiviteter/forlgb i samarbejde I 7 23 _
med en skole

... at viihgjere grad tager initiativ til at samarbejde med |32
skolerne

20

31

... det lettere at skaffe materialer - 20 26 _

... det lettere at fa de rette faciliteter .) 21 31

... det lettere at finde instruktgrer og frivillige I 44 26 -
B Meget uenig Uenig Hverken enig eller uenig Enig M Meget enig

Figuren viser frivillige (og lennede) medlemmer af foreningernes svarfordeling pa spargsmalet 'l hvor hgj grad er du enig i folgende
udsagn om Ildreetspuljen?’ (n=61).

47



Analyse

Bestyrelsesmedlem: "Jamen hvis vi skal levere kvalitet, sd er vi ogsd nodt til og fatte i
de rigtige med kompetencerne... Vi kan ikke levere et darligt produkt, sa derfor [...] er
vi nadt til at kunne give [treenerne] lidt for at veere her, eller for at tage fri for arbejde,
eller for at prioritere det ift. studiet...” (Fokusgruppeinterview med foreninger)

Samlet set er det tydeligt, at foreningerne tilskriver Idratspuljen stor betydning. Ifelge for-
eningerne selv er Idratspuljen afgerende for foreningernes evne og lyst til bade at tage initia-
tiv til samarbejder — men ogsa til at afvikle selve aktiviteterne. Derfor er det ikke overrasken-
de, at stort set alle de adspurgte 1 foreningerne (95 pct.) samlet set vurderer, at Idratspuljen er
enten ‘god’ eller ‘'meget god’ (figur 17).

Figur 17: Foreningens vurdering af Idraetspuljen (pct.)

i = I

B Meget darlig Darlig Hverken eller God H Meget god

Figuren viser frivillige (og lennede) medlemmer af foreningernes svarfordeling p& sporgsmélet 'Hvordan vil du generelt vurdere
Idreetspuljen?’ (n=61).

Har idraetspuljen betydning for skolerne?

Det er vanskeligt at pege pa, hvordan Idratspuljen har direkte betydning for skolerne. De
fleste skolemedarbejdere giver udtryk for, at de ikke har Idraetspuljen med i overvejelserne,
nar de igangsatter samarbejder med foreningerne. Ligeledes ma Idraetspuljens betydning for
skolerne betragtes som en reekke afledte effekter, i og med at foreningernes muligheder for at
indga i1 samarbejder forbedres. Enkelte skolemedarbejdere peger da ogsa pa, at Idratspuljen
oger muligheden for at skabe forleb og aktiviteter, der giver mening ind i skolens hverdag.
Folgende uddrag fra et fokusgruppeinterview understreger, dels hvordan Idratspuljen udvi-
der samarbejdsmulighederne med foreningerne, dels at leererne mener, at Idraetspuljen bidra-
ger til at skabe ’velvilje’ blandt foreningerne.

Skolemedarbejder 1: "Den gor flere ting muligt. Og sd ogsd det der med... Den gor
ogsd flere ting muligt pa hjemmebanen bagefter, fordi man jo nogen gange far nogle...
man fdr noget inspiration, men ogsd nogle ressourcer med tilbage. Sd jeg kunne ikke
forestille mig, at det kunne blive sd sjovt at have idreet uden den. Hvis de afskaffede
den.”
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Analyse

Interviewer: “Og hvad far dig til at sige det?”

Skolemedarbejder 1: Jamen, sd tror jeg mdske ikke, at der ville veere den sammen
velvilje.”

Skolemedarbejder 2: ”Nej, sa ville det blive sveerere at etablere et samarbejde.”
(Skolemedarbejder, fokusgruppeinterview med case-skole)

Opsummering

Idratspuljen er 1 hgj grad med til at understotte foreningernes muligheder for at samarbejde
med skolerne. Det skyldes, at muligheden for at fa stette fra Idretspuljen betyder, at fle-
re foreninger aktivt orienterer sig mod samarbejdsmuligheder med skolerne. Idratspuljen
gor det samtidigt lettere for foreningerne at rekruttere de rette traenere til aktiviteterne. For
nogle foreninger er stotten fra Idratspuljen en forudsatning for, at det overhovedet er mu-
ligt at rekruttere trenerne. P4 den méde kan Idretspuljen bidrage til at sikre kvaliteten i
aktiviteterne, da traeneren spiller en afgerende rolle for elevernes oplevelse af aktiviteten.
Derudover giver det ekonomiske tilskud fra Idretspuljen foreningerne mulighed for 1 hgjere
grad at understotte deres medlemmer og frivillige. Foreningerne fér altsa, med stotten fra
Idraetspuljen, mulighed for at veere *mere forening’. Samlet set er foreningerne meget tilfredse
med Idratspuljen.
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Sammenfatning

SAMMENFATNING

I det folgende er opsummeringerne fra de tre delanalyser sat sammen i en samlet sammen-
fatning.

Typer af aktiviteter og elevernes udbytte

Der afvikles bade enkeltstaende aktiviteter og laengerevarende forlab. Begge dele foregar
som regel enten pa skolens og eller foreningens faciliteter. Aktiviteterne planlegges og styres
primart af foreningens traenere, der forst og fremmest soger at tilretteleegge aktiviteter, der
giver eleverne en god og sjov oplevelse.

Eleverne foretrakker aktiviteter, der har fokus pé de rekreative og relationelle elementer.
Med andre ord vil eleverne gerne have det sjovt - ssmmen med andre. Meget tyder pa, at det
lykkes foreningerne at indfri disse forventninger. I hvert fald er eleverne overordnet set meget
tilfredse med at deltage i aktiviteterne. Det skyldes forst og fremmest, at eleverne oplever, at
de far et afbrak fra skolens hverdag, at de bliver bedre til sportsgrenen, og at de er sammen
med andre elever. Ligeledes ser treeneren ud til at spille en afgerende rolle for elevernes ople-
velse af aktiviteten. Traeneren er en vasentlig del af ’den autentiske foreningsoplevelse’, der
tilleegges en sarlig kvalitet ved aktiviteterne, og som ser ud til at vaere af afgerende betydning
for elevernes positive oplevelse af aktiviteterne.

Elevernes udbytte af aktiviteterne er knyttet til deres oplevelse af at lykkes, hvilket kan
teenkes at styrke deres selvtillid i idraets- og bevegelsesarenaer. Elevernes forstaelse for bade
idretsmiljeer og foreningslivet udvides. Samtidig far eleverne beveaget sig, og meget tyder
pa, at de far opbygget eller styrket relationerne til andre elever.

Aktiviteterne er forst og fremmest styret af treeneren, der generelt betragtes som dygtig
og kompetent af bdde skolemedarbejdere og elever. Til trods herfor er det ikke altid, at det
lykkes traenerne at inkludere alle elever i1 aktiviteten. I den forbindelse har de tilstedevarende
skolemedarbejdere en betydningsfuld rolle 1 forhold til at statte op om styringen af aktivite-
terne — og i serdeleshed i forbindelse med de padagogiske udfordringer, der matte opstd. En
rolle som skolemedarbejderne ikke altid formar at leve op til.

Samarbejdet mellem forening og skole

For skolerne giver samarbejdet forst og fremmest mulighed for at leve op til det lovmaessige
krav om ’Aben Skole’. Derudover er samarbejdet med foreningerne en made, skolemedarbej-
derne kan skabe variation i skoledagen og styrke faellesskabet mellem eleverne. Skolemed-
arbejderne bruger kun 1 begrenset omfang aktiviteterne 1 den ’almindelige’ undervisning.
Foreningerne indgar ferst og fremmest i samarbejde med skolerne for at kunne udvide
kendskabet til foreningens idratsgren. Foreningerne oplever dog ikke, at de far flere med-
lemmer som folge af samarbejdet med skolerne, om end de haber pa, at samarbejdet pa sigt
kan vere med til at tiltrekke flere medlemmer. For foreningerne er samarbejdet 1 stedet en
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Sammenfatning

mulighed for at styrke deres position 1 lokalsamfundet samt at pleje relationen til kommunen
samt andre lokale akterer (primart skoler).

Béde skole og forening er overordnet set tilfredse med kvaliteten af samarbejdet. Skolerne
er imidlertid mere tilfredse end foreningerne. Det skyldes, at foreningerne oplever et svin-
gende engagement blandt de skolemedarbejdere, der er til stede under aktiviteterne. Forenin-
gerne peger selv pa, at der kan vaere behov for tydeligere forventningsafstemning i forhold til
skolemedarbejdernes rolle under aktiviteten.

Samarbejdet mellem forening og skole beror i hgj grad pa personlige relationer mellem
skolens medarbejdere og frivillige 1 foreningerne. Siledes er mange samarbejder bundet tet
op pa lokale netvaerk og kendskab til neglepersoner i henholdsvis forening og skole. Det er i
udpraget grad foreningerne, der tager initiativ til at igangsatte samarbejder. Det gor de ofte
gennem personlig kontakt til skolelarere eller -ledere. Bdde skolemedarbejdere og foreninger
oplever, at det kan vare vanskeligt at fa kontakt til de rette neglepersoner 1 henholdsvis for-
eningen eller skolen.

Idraetspuljens betydning for foreningerne

Idratspuljen er 1 hgj grad med til at understotte foreningernes muligheder for at samarbejde
med skolerne. Det skyldes, at muligheden for at fa stette fra Idretspuljen betyder, at fle-
re foreninger aktivt orienterer sig mod samarbejdsmuligheder med skolerne. Idratspuljen
gor det samtidigt lettere for foreningerne at rekruttere de rette traenere til aktiviteterne. For
nogle foreninger er stotten fra Idratspuljen en forudsatning for, at det overhovedet er mu-
ligt at rekruttere trenerne. P4 den méde kan Idretspuljen bidrage til at sikre kvaliteten i
aktiviteterne, da traeneren spiller en afgerende rolle for elevernes oplevelse af aktiviteten.
Derudover giver det ekonomiske tilskud fra Idretspuljen foreningerne mulighed for i1 hgjere
grad at understotte deres medlemmer og frivillige. Foreningerne fér altsa, med stotten fra
Idraetspuljen, mulighed for at veere *mere forening’. Samlet set er foreningerne meget tilfredse
med Idratspuljen.
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BILAG

Bilag 1 — Beskrivelse af Odense Kommunes ldratspulje

Tilgaet pa https://www.odense.dk/brug-byen/puljer-og-stoette/tilskud-til-fritid-og-idraet/
idraetspuljen (den 5. januar 2019, kl. 12.33)

Idraetspuljen

- til folkeoplysende foreningers tiltag der fremmer sundhed og aktivitet i
skolerne.

Idreetspuljen er pa 2,5 millioner kr. arligt.

Puljen skal fremme samarbejdet mellem skoler og foreninger om sundhedsfremmende
idraets- og motionstiltag, som en del af den laengerevarende skoledag, der er indeholdt i
skolereformen.

Puljen administreres af SIKO (Samvirkende Idraetsklubber i Odense) og Fritid og Eliteidreet i
faellesskab. Preben Rasmussen fra SIKO og Bent Juhler fra Fritid og Eliteidreet udger sekreta-
riatet for puljen.

Udgangspunktet for puljen er, at det skal vaere nemt at sgge puljen. Ansggningerne behand-
les Igbende, og der gives hurtigt svar fra sekretariatet.

For at kunne modtage tilskud fra puljen, skal
e ansgger vaere en folkeoplysende forening eller medlem af SIKO. Aftenskoler kan ikke
sgge
e aktiviteten vaere et sundhedsfremmende idraets- og motionstilbud
e der vaere kvalitet i foreningens tilbud, sa eleverne motiveres til motion og forenings-
deltagelse

Der kan sgges til
e aflgnning af instruktgrer, udarbejdelse af undervisningsmateriale, samt omkostninger
til ngdvendige undervisningsrekvisitter m.v.
e aftaler over flere ar.
e koordinering, dog maksimalt 10% af det samlede ansggte belgb.
e udviklingsprojekter der inspirerer andre foreninger.

Vi anbefaler, at |

e udarbejder samarbejdsaftale med skolen
e undersgger hvilke lzeringsmal der er for det fag | underviser i. Se pa emu.dk
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Denne samarbejdsaftale kan udfyldes og uploades sammen med, at du udfylder ansggningen
pa Fritidsportalen.

Sadan sgger | puljen
Ansggningsskema finder du ved at logge pa Fritidsportalen. Tryk pa det lilla ikon "Tilskud” og

tryk pa ny tilskudsansggning gverst. Sa finder du Idraetspuljen i oversigten.

Hvis du har spgrgsmal, sa er du meget velkommen til at kontakte Fritid og Eliteidraet.
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Bilag 2 — Respondenternes baggrund

Respondenter fra foreningerne (n=85)

Pa hvilken made har du varet involveret i forlgb/aktiviteter, der er afviklet i samarbejde med en skole?

n=85 Pct.
Til stede under aktiviteten/forlabet som instrukter 78
Ansvarlig for tilrettelaeggelsen af selve indholdet i aktiviteten eller forlgbet 40
Ansvarlig for tilretteleeggelsen og koordineringen af rammerne for aktiviteten eller forlgbet 45
Igangsaetter eller initiativtager i forbindelse med etableringen af samarbejdet med skolen 40
Ledende rolle i forbindelse med foreningens samlede engagement i forhold til samarbejde med skolerne 41

Sparringspartner for foreningernes instrukterer i tilretteleeggelsen af indholdet i aktiviteten eller forlabet 33
Andet (Skriv hvad) 5

Respondenter fra skolerne (n=38)

Hvilken skole er du tilknyttet?

Antal
Dalumskolen 1
Ejerslykkeskolen 5
Hjalleseskolen 2
Hejby Skole 1
Kroggardsskolen 24
Risingskolen 1
Sct. Hans Skole 1
Sghusskolen 1
Tingkaerskolen 2
Ubberud Skole 1
Anden skole 1
Henriette Harliicks Skole 1
Total M
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Hvad er din stillingsbetegnelse pa skolen?

n=38 Pct.
Leerer 66
Leder 16
Paedagog 16
Pzedagogisk assistent/medhjaelper 0
Andet 3

Pa hvilken made har du vaeret involveret i forlgb/aktiviteter, der er afviklet i samarbejde med en idraets-

forening?

n=38 Pct.
Igangsaetter eller initiativtager i forbindelse med etableringen af samarbejdet med en forening 29
Ansvarlig for tilrettelaeggelsen og koordineringen af rammerne for aktiviteten eller forlgbet 18
Ansvarlig for tilrettelaeggelsen af selve indholdet i aktiviteten eller forlgbet 5
Sparringspartner for foreningernes instrukterer i tilrettelaeggelsen af indholdet i aktiviteten eller forlgbet 16
Til stede under aktiviteten / forlgbet som underviser eller paedagog 74
Har ikke vaeret involveret i aktiviteter/forlgb, der er afviklet i samarbejde med en idraetsforening 0
Andet, skriv hvad 5
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Bilag 3 — Interviewguides

INTERVIEWGUIDE TIL FOKUSGBRUPPEINTERVIEW MED SKOLER

Tema Undertema Operationelle spgrgsmal Eventuelt uddybende
spergsmal
Indledning/ Om “sig selv” "Beskriv kort hvem | er, og hvordan | har vaeret involveret | Navn?
Baggrund i et Aben Skole samarbejde” Stilling/funktion?
Om "Beskriv med hvem, om hvad og hvornér jeres samar- Klassetrin?
samarbejdet bejde har fundet sted” Fag?
Hvornar?
Hvor?

Hvor mange deltagere?

Beskrivelse og
vurdering af
aktiviteterne

Formal med
samarbejdet

"Hvad habede I, at fa ud af samarbejdet?”

"Hvad var formalet med samarbejdet?”

Faget og
faglige mal

”P4 hvilken made har Aben Skole aktiviteter og fagets
leeringsmal indflydelse pa hinanden?”

"Hvordan bruger du samarbejdet konkret i forhold til
undervisningen/faget?”

Vurdering og
udbytte

"Hvordan vil du vurdere de aktiviteter, barnene har
deltaget i?”

"Hvad har | leert af dette?”

Paedagogisk kvalitet

Hvad far barnene ud af at deltage i aktiviteterne?

Bgrnenes leering
Bgrnenes motivation
Barnenes trivsel
Barnenes feellesskab

Bernenes kendskab til
lokalsamfund

Hvad far | ud af at deltage i aktiviteterne?

(Montet pa hvilke muligheder samarbejdet giver ift. at laererne
udferer et undervisningsarbejde)

Fagligt?
Professionelt?
Personligt?

Som skole?
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Vurdering af
samarbejdet

Beskrivelse af
samarbejdet

"Hvordan er samarbejdet blevet til?”

Hvem tog initiativ?
- Leder?
- Leererteam?
- Forening?
- Elever?

"Hvordan har samarbejdet vaeret organiseret?”

Mundtligt? Skriftligt? Kontrakt?
Hvem styrer processen?
Hvem har taget beslutninger?

Hvem har tilrettelagt indhold?

Vurdering af
samarbejdet

"Hvordan vil du vurdere kvaliteten af jeres samarbejde?”
(Mgntet pa selve processen og tilretteleeggelsen
af aktiviteten — ikke resultatet deraf)

Pa en skala fra 1 til 10?

- Hvorfor?

Loftestaenger Hvad har gjort samarbejdet muligt? Hvad har fungeret seerligt godt?
Hvad har hjulpet jer til at over-
komme barrierer?
Udfordringer Hvilke udfordringer er | stadt pé i forhold til - Praktiske udfordringer?
samarbejdet? - (Koordinering?)
- (Tid? Sted?)
- Finansiering?
- Kompetencer/psedagogisk
baggrund?
- Elevernes reaktioner/
adfeerd?
Vurdering af Kendskab "Kender | til Idreetspuljen og mulighederne i den Har jeres aktiviteter vaeret
idreetspuljen forbindelse?” stattet af puljen?
Vil I vurdere at kendskabet
til Idreetspuljen er udbredt i
skolerne?
Betydning? "Har Idraetspuljen haft nogen betydning for jeres "Réel betydning”
samarbejde?”
"Hvilken betydning teenker I, at puljen kan have?” "Teenkt betydning”
Muligheder "Hvordan kunne Idreetspuljen understotte jeres "@nsketeenkning”

samarbejde?”

Villighed til at indga samarbejde

Mulighed for at indga
samarbejde
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INTERVIEWGUIDE TIL FOKUSGBRUPPEINTERVIEW MED SKOLER

Tema Undertema Operationelle spgrgsmal Eventuelt uddybende
spergsmal
Indledning/ Om “sig selv” "Beskriv kort hvem | er, og hvordan | har veaeret involveret | Navn?
Baggrund i et Aben Skole samarbejde” Stilling/funktion?
Forening?
Om "Beskriv med hvem, om hvad og hvornar jeres samar- Sportsgren?
samarbejdet bejde har fundet sted” Hvornar?
Hvor?

Hvor mange deltagere?
Instruktarer/ingen instruktarer?

Beskrivelse af
aktiviteterne

Formal med "Hvad habede | at fa ud af samarbejdet?”
samarbejdet
"Hvad var forméalet med samarbejdet?”
Indholdet i Hvordan er planlsegningen og afviklingen af aktiviteten "NB: Internt i foreningen”

aktiviteterne

organiseret?

"Hvem er den primeere
initiativtager?”

"Hvem er den primeere
drivkraft?”

"Hvordan tilrettelaegger | aktiviteten?”

Hvem bestemmer indholdet?

Skal indholdet "ligne” en almin-
delig treening?

Skal indholdet leve op til
skolens laeringsmal?

"Hvem star for aktiviteterne?”

Hvem er instruktegrer?

Hvem er organisatorer?

"Hvordan bruger du samarbejdet konkret i forhold til
foreningens arbejde/mal?”

Er der eksplicitte planer for
f.eks. rekruttering?

Andet...

Vurdering og
udbytte

"Hvordan vil du vurdere de aktiviteter, barnene har
deltaget i?”

Paedagogisk kvalitet
Leerernes engagement

Elevernes engagement

Hvad far I ud af at tilbyde aktiviteterne?

Som forening?
Som instrukter/traener?

Personligt?

Hvad far barnene ud af at deltage i aktiviteterne?

(NB: Spargsmalet bar ikke tage for lang tid)

Bgrnenes lyst til at komme i
foreningen.

Bgrnenes leringsudbytte ift.
aktiviteten

Barnenes trivsel / faellesskab

Andet?

"Kan | pege péa andre former for udbytte for foreningen?”

Foraeldreopbakning?

Kendskab / omtale?
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Vurdering af
samarbejdet

Beskrivelse af
samarbejdet

"Hvordan er samarbejdet blevet til?”

Hvem tog initiativ?
- Bestyrelse?
- Treener?
- Foreeldre?
- Medlemmer?
- Skole?

"Hvordan har samarbejdet vaeret organiseret?”

Mundtligt? Skriftligt? Kontrakt?
Hvem styrer processen?

Hvem har taget beslutninger?

Vurdering af
samarbejdet

"Hvordan vil du vurdere kvaliteten af jeres samarbejde?”
(Mantet pa selve processen og tilrettelaeggelsen af
aktiviteten — ikke resultatet deraf)

Pa en skala fra 1 til 10?

- Hvorfor?

Loftestaenger Hvad har gjort samarbejdet muligt? Hvad har fungeret seerligt godt?
Hvad har hjulpet jer til at over-
komme barrierer?
Udfordringer Hvilke udfordringer er | stadt pé i forhold til - Praktiske udfordringer?
samarbejdet? - (Koordinering?)
- (Tid? Sted?)
- Finansiering?
- Kompetencer/psedagogisk
baggrund?
- Elevernes reaktioner/
adfeerd?
Vurdering af Kendskab "Kender | til Idreetspuljen og mulighederne i den Har jeres aktiviteter vaeret
idreetspuljen forbindelse?” stottet af puljen?
Vil | vurdere at kendskabet til
Idraetspuljen er udbredt blandt
foreningerne / i foreningen?
Betydning? "Har Idraetspuljen haft nogen betydning for jeres "Réel betydning”
samarbejde?”
"Hvilken betydning taenker I, at puljen kan have?” "Teenkt betydning”
Muligheder "Hvordan kunne Idreetspuljen understotte jeres "@nsketeenkning”

samarbejde?”

Villighed til at indga samarbejde

Mulighed for at indga
samarbejde
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INTERVIEWGUIDE TIL FOKUSGRUPPEINTERVIEW MED BGRN
(UMIDDELBART EFTER EN AKTIVITET)

Tema Spergsmal

Supplerende spargsmal

Udbytte Hvad synes i om [aktiviteten] i dag?

Hvordan oplever i dette her, frem for almindelig
undervisning?

Har | faet mere lyst til at ga til denne aktivitet
i fritiden?

Hvad leerte | af at vaere her i dag?
(Er der noget, I er blevet bedre til efter i dag?)

Hvad far | ud af aktiviteten sammenlignet med

almindelig undervisning?

Er du begyndt at ga til nogle af de aktiviteter i
har provet i skolen?

Forventninger Vil | sige, at | glaeder jer til at komme naeste
gang?

Hvordan kan det vaere?
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Serien MOVEMENTS

Se de tidligere udgivelser i rapportserien pd CISC’s hjemmeside: www.sdu.dk/cisc

2018:6

2018:5
2018:4

2018:3

2018:2

2018:1

2017:8

2017:7

2017:6

2017:5

2017:4

2017:3

2017:2
2017:1

2016:4

2016:3
2016:2
2016:1

2015:10

2015:9

2015:8

2015:7
2015:6

Jens Hoyer-Kruse, Christian Rej Voldby, Bjarne Ibsen og Christina Meisner Jorgensen: Idraet,
fritid og kultur i Roskilde Kommune - Aktiviteter og faciliteter.

Christina Meisner Jorgensen og Bjarne Ibsen: Fallesskaberne i Rigtige Mand.

Jens Hoyer-Kruse, Christian Rej Voldby, Bjarne Ibsen og Marlene Rosager Lund Pedersen:
Born og voksnes deltagelse i idraets-, fritids- og kulturaktiviteter i Faxe Kommune.

Jens Hoyer-Kruse, Christian Rej Voldby, Bjarne Ibsen og Marlene Rosager Lund Pedersen:
Born og voksnes deltagelse 1 idraets-, fritids- og kulturaktiviteter i Neestved Kommune.

Lise Specht Petersen: En forskningsbaseret undersggelse af MY PLAYGROUND: Et midlerti-
digt legende byrum etableret i fire byer i forbindelse med Europaeisk Kulturhovedstad Aarhus
2017.

Bjarne Ibsen, Marlene Rosager Lund Pedersen og Ann Sophia Bertelsen: Hjerteforeningens
patientstetteordning.

Birgitte Westerskov Pedersen, Seren Andkjer og Jan Toftegaard Steckel: Evaluering af Natur-
projektet. Sundheds- og beskaftigelsesprojekter i Furesg og Kerteminde.

Jens Hoyer-Kruse, Evald Bundgard Iversen og Peter Forsberg: Benyttelse og brugertilfredshed
i idraetsanlag.

Seren Andkjer og Vagn Adler Serensen: Grejbanker i Danmark — betydning for friluftsliv,
udvikling og fremtidsperspektiver.

Evald Bundgérd Iversen, Peter Forsberg og Jens Hayer-Kruse: Organisering og ledelse af
idraetsanleeg i Danmark.

Bjarne Ibsen, Michael Fehsenfeld, Lise Specht Petersen, Klaus Levinsen og Evald Bundgérd
Iversen: 16 cases med samarbejde mellem kommunale institutioner og civile akterer.

Seren Andkjer og Astrid Hadberg: Sociale medesteder i naturen. Kvalitative casestudier af
udenders steder for bern og unge.

Klaus Levinsen og Bjarne Ibsen: Foreningers samarbejde med kommunale institutioner.

Bjarne Ibsen og Klaus Levinsen: Kommunale institutioners samarbejde med foreninger og
frivillige - omfang, holdninger og udfordringer.

Karsten Elmose-@sterlund og Christian Rej Jergensen: Undersogelse af foreningsudvikling
med DM i foreningsudvikling’ som case.

Bjarne Ibsen og Klaus Levinsen: Unge, foreninger og demokrati.
Seren Andkjer, Jens Hoyer-Kruse og Jan Arvidsen: Bern og unges hverdagsfriluftsliv.

Jens Hoyer-Kruse, Peter Forsberg, Christian Gjersing Nielsen og Casper Due Nielsen: Under-
sogelse af idraet- og fritidsfaciliteter i Lejre Kommune.

Signe Hejbjerre Larsen, Lise Specht Petersen, Bjarne Ibsen og Ilir Hasani: Parkourfaciliteter i
Danmark.

Jens Hoyer-Kruse, Trygve Laub Asserhej og Casper Due Nielsen: Skoleelevers og voksne
borgeres deltagelse i idreets- og fritidsaktiviteter i Greve Kommune.

Lise Specht Petersen og Bjarne Ibsen: Klubhusets betydning for idraetsforeningerne og deres
medlemmer.

Karsten Osterlund: Undersegelse af ‘DM i foreningsudvikling’ 2013-2014.

Bjarne Ibsen, Karsten @sterlund og Hans-Peter Qvist: Foreningsdeltagelse og frivilligt arbej-
des betydning for demokratisk deltagelse.



2015:5

2015:4

2015:3
2015:2

2015:1

2014:15

2014:14

2014:13

2014:12

2014:11

2014:10

2014:9

2014:8
2014:7
2014:6
2014:5

2014:4
2014:3
2014:2

2014:1

2013:12
2013:11

2013:10
2013:9

2013:8

2013:7
2013:6

2013:5

Karsten @sterlund, Bjarne Ibsen, Anne Sofie Berg og Sandra Christiansen: Muligheder og bar-
rierer for forankring af Projekt Fokus.

Bjarne Ibsen, Heidi Trankjaer Beondergaard og Peter Mindegaard: Evaluering af Projekt Fritids-
pas i Fredericia Kommune.

Lise Specht Petersen: Aktivitetsoaser i Rudersdal Kommune.

Kirsten Kaya Roessler (red.): Arkitektur og Pykologi: Casestudier i sygehuse, arbejdspladser
og byrum.

Bjarne Ibsen, Maja Pilgaard, Jens Hoyer-Kruse og Jan Toftegaard Steckel: Pigers idraetsdelta-
gelse: Hvorfor er der s mange piger, der ikke gér til idraet?

Kamilla Ryding og Ejgil Jespersen: At mestre livet med et synstab - kursus for nyblinde som
led i en rehabiliteringsindsats.

Peter Mindegaard og Seren Thorgaard Skou: Bedre Liv med Artrose — en folkesygdom med
slagside: Patientuddannelse og traening til borgere i Hvidovre Kommune med artrose i kna og
hofter og kort eller ingen uddannelse.

Peter Mindegaard: Sund i Hemarken.

Karsten Osterlund: Social kapital i gymnastik og fitness: En undersegelse for landsudvalget i
DGI Gymnastik & Fitness.

Ejgil Jespersen: Handicapforskning i idreet og bevagelse - Statusnotat om Center for Handicap
og Bevagelsesfremme, August 2014.

Jim Toft og Maja Ahler: Bevagelse, krop & sind: Idrat, sport og motion i socialpsykiatrien i
Ringsted, Slagelse og Sore Kommune.

Karsten Osterlund, Kamilla Ryding og Ejgil Jespersen: Idreet, fritid og helbred for mennesker
med funktionsnedsattelse.

Jens Hoyer-Kruse og Bjarne Ibsen: Undersogelse af Farum Arena.
Rikke Agnete Andersen: Stemmer i Idraetshuset.
Karsten Osterlund: Underseogelse af ‘DM i foreningsudvikling’ 2012-2013.

Jens Hoyer-Kruse og Lau Tofft-Jargensen: Undersogelse af idraetfaciliteter i Skanderborg
Kommune.

Kurt Liders: Spreekker i ADHD-diskursen.
Peter Mindegaard og Bjarne Ibsen: Brugerundersogelse af AquaPunkt-vandtrening.

Bjarne Ibsen: 10 ars forskning i bevaegelser - CISC 2004-2014: Staturrapport for Center for
forskning i Idrat, Sundhed og Civilsamfund - baggrund, undersegelser og publikationer.

Anna Staal: Unge, idreet og recovery: Evaluering af udviklingsprojekt om idreet for sindsli-
dende.

Maja Ahler: Lars Legemester og HandiLeg.

Bjarne Ibsen, Malene Thegersen og Klaus Levinsen: Kontinuitet og forandring i foreningsliv-
et: Analyser af foreningslivets udbredelse, sammensatning og karakteristika i 00’erne.

Thomas Gjelstrup Bredahl: Slutevaluering af projektet “Sund Rekrut”

Peter Mindegaard, Bjarne Ibsen, Anne-Merete Kissow og Jan Sau Johansen: Brugerunderse-
gelse af undervisning i varmtvandsbassin.

Sigrid Alison Rytz, Lars Elbak og Bjarne Ibsen: Matematik- og laesetraening i en fodboldklub:
Evaluering af Projekt Helhed i B 19009.

Jens Hoyer-Kruse og Bjarne Ibsen: Underseogelse af ‘DM i foreningsudvikling’

Michael Fehsenfeld, Peter Mindegaard og Bjarne Ibsen: YOUR GAM3: Gadeidrzt i udsatte
boligomrader.

Jan Toftegaard Stackel: Fysisk aktivitet i skolefritidsordninger: En analyse af institutionsstruk-
turer og kulturer under forandring.



2013:4
2013:3

2013:2

2013:1

2012:17

2012:16

2012:15

2012:14

2012:13

2012:12

2012:11

2012:10

2012:9

2012:8

2012:7

2012:6

2012:5

2012:4

2012:3

2012:2

2012:1

2011:6

2011:5

Kurt Liiders og Ejgil Jespersen: Idraetsdeltagelse blandt unge voksne med sindslidelser.

Charlotte Skau Pawlowski, Lars Breum Christiansen, Jasper Schipperijn og Jens Troelsen:
EN GOD OMVEIJ — Bevagelse i lokalomradet: Samlet evaluering af otte kommunale anlegs-
projekter til fremme af rekreativ fysisk aktivitet.

Jan Toftegaard Steckel: Evaluering af Anbragte Born i Bevagelse.

Bjarne Ibsen, Malene Thegersen og Lau Tofft-Jargensen: Fritidsfaciliteterne i Fredensborg
Kommune.

Charlotte Skau Pawlowski, Lars Breum Christiansen, Jasper Schipperijn og Jens Troelsen:
Naturparken Mellem Bakkedrag og Dalstreg - Evaluering af en omdannet greesmark ved
boligbebyggelse i Senderborg.

Charlotte Skau Pawlowski, Lars Breum Christiansen, Jasper Schipperijn og Jens Troelsen:
En Voldsom Omvej - Evaluering af en omdannet stgjvold i Solred.

Charlotte Skau Pawlowski, Lars Breum Christiansen, Jasper Schipperijn og Jens Troelsen:
Pixlpark - En Digital Legeplads - Evaluering af en omdannet plads i en ny bydel i Roskilde.

Charlotte Skau Pawlowski, Lars Breum Christiansen, Jasper Schipperijn og Jens Troelsen:
Et bevaegelseseksperimentarium - Evaluering af en omdannet park ved Sundhedscentret i
Nykebing Sjzelland.

Charlotte Skau Pawlowski, Lars Breum Christiansen, Jasper Schipperijn og Jens Troelsen:

Sidesporet - Evaluering af en omdannet asfaltplads ved Nerre Aaby station.

Charlotte Skau Pawlowski, Lars Breum Christiansen, Jasper Schipperijn og Jens Troelsen:
Opfordring til udfordring - Evaluering af omdannede restarealer i Kolding Bycentrum.

Charlotte Skau Pawlowski, Lars Breum Christiansen, Jasper Schipperijn og Jens Troelsen:
Byens Arena - Evaluering af en omdannet parkeringsplads ved boligbebyggelse i Hoje Glad-
saxe.

Charlotte Skau Pawlowski, Lars Breum Christiansen, Jasper Schipperijn og Jens Troelsen:
Dronningens Bastion - Evaluering af en omdannet bastion pa et historisk voldanleg i Frederi-
cia.

Thomas Skovgaard, Kurt Liiders, Jesper von Seelen, Mette Munk Jensen, Bjarne Ibsen, Casper
Due Nielsen og Tobias Marling: Svemning i den danske folkeskole.

Bjarne Ibsen, Venka Simovska og Henrik M. Larsen: Tilgeengelighed til og deltagelse i idraet
blandt bern og unge pa Vesterbro: Evaluering af DGI-byens berne- og ungeprojekt Go-Active.

Bjarne Ibsen ... et al.: Idraettens outsidere - Inklusion eller eksklusion af vanskeligt stillede
bern og unge i idraet: Evaluering af puljen til idreet for vanskeligt stillede bern og unge.

Jan Arvidsen, Karen Dalgaard Pedersen og Seren Andkjar: Rum og rammer for Aktivt Udeliv:
Et litteraturstudie om naturlige omgivelsers betydning for Aktivt Udeliv.

Bjarne Ibsen: Human Resource Management for Volunteers in Sports Organisations in Europe.

Charlotte Skau Pawlowski og Jens Troelsen: EN GOD OMVE] - Bevegelse i lokalomradet:
Kwvalitativ analyse af den kommunale planleegnings- og implementeringsproces forbundet med
projektet.

Louise Kamuk Storm, Simon Madsen og Bjarne Ibsen: Evaluering af projekt Grib Chancen.

Louise Bak Nielsen og Bjarne Ibsen: Idraetsdeltagelse og idratsfaciliteter i Vordingborg Kom-
mune.

Thomas Gjelstrup Bredahl: Slutevaluering af Greve Kommunes metodeudviklingsprojekt
“MultiMinen” - For 6-8 arige bern med overvagt.

Peter Lund Kristensen: Evaluering af ‘Sunde vaner fra barnsben’: Den kvantitative del - Vejle
Kommune.

Louise Kamuk Storm, Simon Madsen og Bjarne Ibsen: Evaluering af ‘Bevag dig sund og
glad: Et projekt i Esbjerg Kommune for overvagtige bern og deres familier.



2011:4
2011:3
2011:2

2011:1
2010:7
2010:6

2010:5

2010:4
2010:3
2010:2

2010:1

2009:7

2009:6
2009:5
2009:4

2009:3

2009:2
2009:1

2008:10
2008:9
2008:8

2008:7

2008:6

2008:5

2008:4

2008:3

2008:2

2008:1

2007:1

Jan Toftegaard Stackel: Evaluering vedrerende projekt Idretszen.
Bjarne Ibsen og Louise Bak Nielsen: Idrat og idreetsfaciliteter pd Bornholm.

Jakob Haahr og Seren Andkjer (red.): Muligheder og begransninger for friluftsliv: Konfe-
rencerapport - artikler og abstracts.

Ejgil Jespersen: Evaluering af Krop og Kontor forsegsprojekter.
Pernille Andreassen: Evaluering af ‘Sunde vaner fra barnsben’ - Vejle Kommune.

Forskningsenheden for ‘Bevagelse, Idraet og Samfund’ (BIS): Forskningsprofil og udvik-
lingsplaner for 2010-2014.

Bjarne Ibsen, Anne Mette Walmar Hansen og Eva Vennekilde: Andringer i kommunal idets-
politik efter kommunalreformen.

Karsten Osterlund: Ga i Gang: Slutevaluering.
Lise Specht Petersen: Rum for idrat og leg pa Vesterbro.

Bjarne Ibsen og Carsten Hvid Larsen: Aktivitet eller idreetspolitisk arbejde? Frivilligt arbejde i
DGI Vestsjalland og DGI Nordsjaelland.

Bjarne Ibsen, Jan Toftegaard Steckel og Charlotte Klinker: Born og fysisk aktivitet pa Ves-
terbro.

Lise Specht Petersen og Bjarne Ibsen: Kebenhavn — en by i bevegelse: evaluering af Keben-
havns Kommunes motionsstrategi.

Ole Lund: Evaluering af projekt *Sund Cirkel’.
Carsten Hvid Larsen og Bjarne Ibsen: Frivilligt arbejde i Gigtforeningen.

Ole Lund: Sund indskoling — evaluering af sundhedsfremmende indsatser i SFO og indsko-
ling i Frederikshavn Kommune.

Kirsten Kaya Roessler: Gruppesamtaler som psykologisk behandling af kroniske smerter:
erfaringer fra projektet ”Tilbage til arbejdet”.

Lars Breum Christiansen og Jens Troelsen: Bevagelsesmuligheder i Kolding By 2008.

Ole Lund: Rend og Hop — Vi si’r stop: et sundhedsprojekts bestrabelser pa at skabe bedre
betingelser for det sunde liv i Varde Kommune.

Lars Breum Christiansen og Jens Troelsen: Beveagelsesmuligheder i Roskilde By.
Per Jargensen: Idratspolitik i Gentofte Kommune gennem 100 ar.

Jens Hoyer-Kruse, Malene Thegersen, Jan Toftegaard Steckel og Bjarne Ibsen:
Offentlige-frivillige partnerskaber omkring bern og fysisk aktivitet.

Pernille Vibe Rasmussen: Foreninger og integration: Undersegelse af foreningers vilkér for
integrationsarbejde i Kebenhavns Kommune.

Thomas Gjelstrup Bredahl: Ekstern evaluering af Motion pa Recept i Frederiksberg Kom-
mune: September 2007.

Thomas Gjelstrup Bredahl: Evaluering af Motion pa Recept i Nordjylland 2007.

Jens Troelsen, Kirsten Kaya Roessler, Gert Nielsen og Mette Toftager: De bolignaere omraders
betydning for sundhed: hvordan indvirker bolignare omrader pa sundheden? — og hvordan kan
udformningen geres bedre?

Ole Lund og Pernille Andreassen: Ga i gang: evalueringsrapport.

Jan Toftegaard Stackel (red.): Parallel leg eller integreret leg? — partnerskaber om bern, leg og
bevegelse.

Pernille Vibe Rasmussen og Kirsten Kaya Roessler: Stofmisbrug og fysisk aktivitet: Evalue-
ring af ”Krop og leering — Mere styr pa eget liv”.

Bjarne Ibsen: Borns idraetsdeltagelse i Kabenhavns Kommune 2007.
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